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Ayuntamiento de
FUENLABRADA
Direccién General de Recursos Humanos

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNABO LSA DE

EMPLEO TEMPORAL DE ARQUITECTO TECNICO PARA EL AYTO.
FUENLABRADA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una bolsa de empleo de de arquitecto técnico, correspondiente al grupo
profesional A2 del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, serdn requisitos para ser admitido en la
convocatoria los siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la

Unién Europea, o conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad
dependientes, asi como las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internaciones celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2- De caracter especifico:

a) Disponer de titulo universitario de diplomatura o grado en Arquitectura técnica o

Ingenieria de edificacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion



TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PR ESENTACION
DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electrénica en la
sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es en el plazo de 5 dias habiles desde su
publicacion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 11/2007 de 22 de
junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, podran realizar
dicha presentacion electronica a través de las oficinas de atencién al ciudadano del
Ayuntamiento, sin perjuicio de optar por alguno de los medios sefalados en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberdn manifestar mediante declaracion responsable
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

b) Relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias.

c) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracibn en el plazo méximo de diez dias desde el
requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.



CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del
anterior plazo de presentacion de solicitudes, se publicardn en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es, la relacién de
los candidatos que seran objeto del presente proceso de seleccion, indicandose en el
mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la relacién antes mencionada, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por un Presidente, un Secretario y 2 Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccion actuaran con voz y voto, excepto el
secretario, que tendrd voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccion podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin
voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de
las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacién de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS .

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados liboremente por el Organo
de Seleccion.

Constara de una fase de oposiciéon y una fase de concurso, que serdn desarrolladas en
este orden, con caracter eliminatorio, de tal forma que quien no supere la fase de
oposicion quedard autométicamente eliminado sin opcién de pasar a la fase de
concurso:



A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicién

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicibn seran dos de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y serdn de caracter
eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la calificacibon minima de 5 puntos en
cada ejercicio, quedara automaticamente eliminado sin opcién a realizar el siguiente

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases, de las que 10 se corresponderan con las materias generales y 40 con
las materias especificas. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que
previamente fije el Organo de Seleccién y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos.

Duracion maxima 30 minutos
SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préctica .

Consistira en la realizacion de una prueba préctica relacionada con el ejercicio de las
funciones propias de la especialidad convocada, a definir por el Tribunal de Seleccién y
a realizar en el tiempo que éste marque. Este ejercicio se calificar4 de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

En este ejercicio se valorara la sisteméatica e idoneidad de la solucién planteada, en la
resolucion del supuesto formulado, y la claridad en su exposicion.

2.- Calificacion de la fase de oposicion

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal
www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacién final de la fase de oposicion serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido
la puntuacion minima requerida en cada uno de ellos.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorard la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Pudblica, asi como su formacién académica y preparacion para el desempefio de las
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funciones del puesto de trabajo al que aspire, de conformidad con lo dispuesto en la
base 3.1y el baremo siguiente. El resultado de la fase de concurso se hara publico en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por haber desempefiado como empleado publico funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza
convocada en ayuntamientos cuyo censo poblacional sea igual o superior a
150.000 habitantes, a razén de 1 punto por cada afio o fraccion igual o superior
a seis meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales como empleado publico
propias y correspondientes a la plaza en administraciones publicas no
comprendidos en el ambito anterior, a razén de 0,50 puntos por cada afio o
fraccion igual o superior a seis meses.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 4 puntos.

FORMACION

a) Por haber realizado actividades de formacién, tales como cursos, seminarios,
jornadas, etcétera, relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada,
a razén de 0,15 puntos por cada 10 horas de formacién, hasta un maximo de 5 puntos.
No se computaran los cursos con duracién inferior a 10 horas.

En este apartado se consideraran solo los cursos convocados u organizados por

centros educativos publicos, administraciones publicas o los realizados en el marco de
planes de formacion continua.

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BO LSA DE EMPLEO.

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso y determinara el orden de clasificacién final en la
bolsa de Empleo.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituird una bolsa de
empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar parte
de dicha bolsa de empleo.

El 6rgano de Seleccion publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los opositores, vy el
orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de
Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en la prueba practica
2.- Mayor puntuacién en la prueba tipo test



3.- Mayor puntuacién en el concurso.

En ningln caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo se regir4 por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y
gestién de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRAT ACION

Con anterioridad a la contratacion temporal de XXXX que resulte de las necesidades de
contratacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo
dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de
empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. los aspirantes deberan presentar
en la Direccién General de RRHH los siguientes documentos originales, siempre que no
los hayan entregado previamente de acuerdo con lo estipulado en la base tercera punto
2.

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido
por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En
este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacién
con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacién.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases Generales
para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera
incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.



ANEXO |

Materias generales

1. La Constitucién espafola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

3. La organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de
leyes. Los tratados internacionales.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacion judicial espafiola.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

7. El estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido por la Constitucion
espafiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

8. El derecho administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. La
Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.
Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo. La actividad organizativa
de la Administracion. Los principios juridicos de la organizacién administrativa.

9. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

10. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

11. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

12. La Administracion Local. Concepto y evolucion en Espafia. El Régimen Local.
Regulacion juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen de
municipios de gran poblacion.

13. El municipio. Organizacion y competencias del municipio de régimen comdun.
Obligaciones minimas. Regimenes municipales especiales.

14. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los
concejales. Caracter del cargo, estatuto y sistemas de eleccion.



15. Organos de gobierno municipales. El Ayuntamiento Pleno. Integracion y funciones.
Junta de Gobierno Local. Organos de participaciéon ciudadana: las Juntas Municipales de
Distrito. Las comisiones informativas.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Haciendas Locales: su concepto y regulacién. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas de exacciones.

18.- Contratacién administrativa. Tipos de contratos. Pliegos administrativos y técnicos.
Adjudicacién del contrato. Ejecucion del contrato.

19. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracidén y suspension.

Materias especificas

1. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano,
del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

2. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Planeamiento
urbanistico. Planes generales. Planes de sectorizacion. Planes parciales. Planes
especiales. Estudios de detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.
Formacion, aprobacion y efectos de los planes de ordenacién urbanistica.

3. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Ejecucion del
planeamiento. Distribucién equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucion: compensacion, cooperacién, expropiacion, ejecucién forzosa.
Otras formas de ejecucion.

4. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Intervencion
municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion. Conservacion vy
rehabilitacion. Ruina legal y ruina fisica.

5. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Inspeccién
urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su
sancion.

6: El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Vigencia,
contenido y efectos. Desarrollo y ejecucion. Instrumentos de planeamiento y de gestion
urbanistica. Instrumentos de ejecucion: tipos de proyectos y clases de obras. Estados
de fuera de ordenacion y de ruina de las edificaciones.

7. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Division
urbanistica del suelo. Derechos y deberes de los propietarios del suelo y las
edificaciones. Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable.
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8. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Régimen del suelo
urbano. Determinaciones generales. Suelo urbano en proceso de consolidacion.
Condiciones generales de la edificacion.

9. El Plan General de Ordenacién Urbana de Fuenlabrada de 1999. Régimen de los
usos. Condiciones generales. Uso residencial. Uso industrial. Uso de garaje-
aparcamiento. Condiciones de la dotacién de servicios de aparcamiento.

10. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Régimen de los
usos. Uso de servicios terciarios. Uso de dotaciones y servicios.

11. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Condiciones
particulares del suelo urbano: normas zonales.

12. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Objeto, &mbito de aplicacién, tipos de licencias y régimen juridico.
Informacion urbanistica. Disposiciones comunes en la tramitacion de licencias

13. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Licencia de parcelacion. Licencia de obra mayor. Licencia de obra menor.
Licencia de primera ocupacion.

14. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Licencia de actividad. Licencia de funcionamiento. Declaracién
responsable. Comunicacion previa. Cambios de titularidad. Licencia de cambio de uso.

15. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Contenido exigible a un proyecto de urbanizacion. Contenido de un
proyecto técnico de actividades e instalaciones.

16. Ordenanza del Ayuntamiento de Fuenlabrada, reguladora de las condiciones
higiénico-sanitarias y técnicas, en establecimientos en los que se consumen y/o
elaboran comidas y bebidas.

17. Ley 4/2013, de 18 de diciembre por la que se modifica la Ley 17/1997, de 4 de julio,
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid.
Catalogo de espectaculos publicos y actividades recreativas.

18. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid y
su modificacién parcial por la Ley 3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

19. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion y Orden 2726/2009, de 16 de julio
por la que se regula la gestién de los residuos de construccion y demolicién en la
Comunidad de Madrid.

20. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
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edificacion. Responsables y garantias. El Libro del Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de
marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacion en la Comunidad de Madrid.

21. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en los edificios. Disposiciones
sobre barreras arquitectonicas en edificios. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la
Comunidad de Madrid y su Reglamento Técnico de desarrollo, Decreto 13/2007, de 15
de marzo.

22. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte |. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias béasicas. Contenido del proyecto.
Documentacién del seguimiento de la obra.

23. CTE-DB SI. Propagacién interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes.
Intervencidon de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

24. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de Seguridad Contra Incendios en
Establecimientos Industriales.

25. Instalaciones de proteccion contra incendios. Regulacion segun el CTE-DB SI-4. El
Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

26. Acciones en la edificacion. Condiciones del Codigo Técnico de la Edificacién CTE-
DB AE.

27. Cimentaciones. Estudio geotécnico y presion admisible del terreno. Clasificacion y
tipologia de las cimentaciones. Elementos de contencién. Acondicionamiento, mejora y
refuerzo del terreno. Ejecucién en obra, control y medicién. Condiciones del CTE-DB
SE-C

28. Evacuacién de aguas. Sistemas. Elementos y materiales empleados en la
evacuacion de aguas. Ejecucion en obra, control y medicion. Condiciones del CTE-DB
HS-5.

29. El hormigon. Clases. Fabricacion. Ejecucion en obra, control y medicion. Las
estructuras de hormigdn armado: tipos y sistemas. Elementos estructurales segun la
Instruccion EHE-08.

30. Las estructuras metdlicas. Sistemas Yy tipos de acero en chapas, tubos y perfiles.
Tratamientos de proteccion. Ejecucion en obra, control y medicion. Condiciones del
CTE-DB SE-A.

31. Las estructuras de madera. Tipos y elementos. Los muros entramados. Proteccion

y durabilidad de la madera. Ejecucion en obra, control y medicion. Condiciones del
CTE-DB SE-M.
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32. Forjados. Tipos y definicion. Viguetas y piezas de entrevigado. Aspectos
constructivos segun la Instruccion EHE-08.

33. Las fabricas de ladrillo y blogues: definicién y tipos. Ejecucion en obra, control y
medicion. Condiciones del CTE-DB SE-F. Las fachadas: definicion y clasificacion.
Aislamiento térmico: funcion y tipos. Ejecucion en obra, control y medicién.

34. Las cubiertas. Funcion. Partes de que constan. Tipos. Ejecucion en obra, control y
medicion. Impermeabilizacion. Funcion. Tipos. Condiciones del CTE-DB HS-1.

35. Divisiones interiores y su aislamiento: tipos y materiales. Carpinteria exterior e
interior: clases y materiales. Revestimientos de techos, paramentos y suelos: tipos y
materiales. Ejecucién en obra, control y medicion.

36. Instalaciones de abastecimiento y suministro de agua. Acometidas a los edificios.
Esquemas generales. Elementos de la instalacion. Ejecucidon y puesta en servicio.
Condiciones del CTE-DB HS-3.

37. Instalaciones de distribuciobn de energia eléctrica. Suministro en baja tension.
Acometidas. Red interior en edificios: tipos y elementos. Red de puesta a tierra.
Elementos de control y proteccibn segun el Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension.

38. Instalaciones de calefaccidbn y produccion de agua caliente sanitaria. Tipos y
definicion. Ejecucion en obra, control y medicion. El Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los Edificios: generalidades. La certificacion de eficiencia energética.

39. Proteccion frente al ruido. Condiciones del CTE-DB HR.

40 Seguridad y salud en obras de edificacién. Real Decreto 1627/1997, de 24 de

octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en
las obras de construccion.
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