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Ayuntamiento de
FUENLABRADA
Direccién General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL CATEGORIA DE
LIMPIADOR/A DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DE
FUENLABRADA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo temporal
categoria de limpiador/a (equivalente a agrupacion Profesional, segun la Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) en régimen de turno libre y por el sistema
de concurso oposicion.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion vigente, asi como
lo establecido en el Anexo de Personal del Presupuesto del IMLS para dicha categoria.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefrio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempernaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
gjercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran
las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan
acceder los nacionales de otros Estados.
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2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su conyuge siempre que no esten separados de derecho, sean menores de
veintitin anos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los esparioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de Certificado de escolaridad o equivalente, cumplida esta condicion
en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segun el Baremo de
la fase de concurso

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente del Instituto Municipal de Limpieza
y Servicios de Fuenlabrada y presentarse en el Registro General del Instituto Municipal de
Limpieza y Servicios (P? del Olimpo 6 y 8 posterior — Fuenlabrada — C.P. 28944) durante el
plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacién de estas bases en el Tablén de
Anuncios, en el horario de Lunes a Sabado de 09:30 a 13:30. Las instancias se presentaran
acompanadas teléfono de contacto, de fotocopias de los requisitos exigidos (contratos
trabajo, certificado de servicios prestados o documentacion que acredite la experiencia
profesional) y del D.N.I.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del
anterior plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de los candidatos que seran objeto del presente proceso de
seleccion, indicandose en el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias hébiles, contados a
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partir del siguiente a la publicacién de la relacién antes mencionada, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes, juntamente con su instancia de participacién, deberan presentar
obligatoriamente la justificacién documental tanto de los requisitos indicados, como de los
méritos que mas adelante se diran.

No se valoraran los méritos que no se acrediten con la presentacion de instancia.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estard compuesto por un Presidente, un Secretario y 2
Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto el
secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacién
de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccion podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin
voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo,
en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una
de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacién de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion:
FASE DE CONCURSO:

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran
siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de instancias, sin
que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran
segun el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
o Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier

Administracion Publica, a razén de 1 punto por afno de servicio o fraccion igual o
superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos
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o Por haber desempenado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza
convocada, en Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre
175.000 y 250.000 habitantes, a razén de 1 punto por afio de desempefo o fraccién
igual o superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

o Por haber superado satisfactoriamente un proceso de seleccion de personal para el
puesto ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo censo poblacional
esté comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes 4 puntos (s6lo se puntuara la
superacion de un proceso de seleccidn, independientemente del niumero de procesos
que hayan sido superados por el aspirante).

FASE DE OPOSICION:
Se realizara una prueba de conocimiento profesional que consistira en responder por escrito
a un cuestionario de 50 preguntas con dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas

la correcta, sobre los contenidos que integran el programa, materias generales y
especificas. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion final. El
organo de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios las puntuaciones de los opositores,
siendo el aspirante con mayor puntuacion el que obtenga la plaza.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y gestién de
las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto
en estas bases.

MATERIAS GENERALES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.
3. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. El Municipio:

concepto. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde, El Pleno y la Junta de
Gobierno Local.
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4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Derechos econémicos y
régimen retributivo.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.- La suciedad: suciedad grasa y no grasa. Manchas especiales

2.- Tratamiento de base: fregado a fondo, cristalizacion y aplicacion de emulsiones
3.- Eliminacién del polvo

4.- Fregado de suelos

5.- Limpieza de mobiliario

6.- Limpieza de sanitarios

7.- Limpieza de superficies verticales

8.- Importancia de la recogida de basuras

9.- Productos quimicos y criterios de utilizacién. Detergentes, desinfectantes, productos de
proteccion.

10.- Maquinaria de limpieza mas utilizada. Fregadoras abrillantadoras, aspiradores de agua
y polvo.

11.- Criterios basicos de prevencion de riesgos laborales.



