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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL O GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una bolsa de empleo de ingeniero técnico industrial o grado en ingenieria
industrial.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
gjercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros



de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su cdényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los esparioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Requisitos Especificos:

a) Ingeniero técnico industrial o grado en ingenieria industrial.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente y presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento (Pza. de Constitucién, n® 1) durante el plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacion de estas bases en el Tablon de Anuncios, en el horario de
Registro del Ayuntamiento. Las instancias se presentaran acompanadas teléfono de
contacto, de fotocopias de los requisitos exigidos (titulacidon académica, vida laboral, titulos
de formacién, permiso de conducir) y del D.N.I.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias hébiles, a contar desde la fecha de finalizacion del
anterior plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de los candidatos que seran objeto del presente proceso de
seleccion, indicandose en el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la relacion antes mencionada, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes, juntamente con su instancia de participacién, deberan presentar
obligatoriamente la justificacion documental tanto de los requisitos indicados, como de los
méritos que mas adelante se diran.



No se valoraran los méritos que no se acrediten con la presentacion de instancia.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccidn estara compuesto por un Presidente, un Secretario y 2 Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto el
secretario, que tendrd voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion
de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podré actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin voto y
estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de las
secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo en casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de
Seleccion.

Constara de una fase de oposicidon y una fase de concurso:
A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de caracter eliminatorio, de tal forma
que quién no obtenga la calificacion minima de 5 puntos en cada ejercicio, quedara
automaticamente eliminado sin opcion a realizar el siguiente

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacién por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las presentes
bases, de las que 10 se corresponderan con las materias generales y 40 con las materias
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especificas. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de cinco puntos.

Duracién méxima 60 minutos

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con el ejercicio de las
funciones propias de la especialidad convocada, a definir por el Tribunal de Seleccién y a
realizar en el tiempo que éste marque. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener una calificaciéon de cinco puntos.

En este ejercicio se valorara la sistematica e idoneidad de la solucién planteada, en la
resolucion del supuesto formulado, y la claridad en su exposicion.

2.- Calificacidn de la fase oposicion

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion Publica,
asi como su formacién académica y preparacion para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo al que aspire.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por haber desempefnado funciones profesionales propias y correspondientes a
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada en ayuntamientos o
administraciones publicas cuyo censo poblacional sea igual o superior a 150.000
habitantes o0 con una plantila de empleados publicos igual o superior a 750
personas, a razdn de 1 punto por cada ano o fraccion igual o superior a seis meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a la
plaza en ambitos no comprendidos en el ambito anterior, a razén de 0,50 puntos por
cada ano o fraccion igual o superior a seis meses.

La suma conjunta de este apartado tendrd un méaximo de 4 puntos.

FORMACION

a) Por haber realizado actividades de formacion, tales como cursos, seminarios, jornadas,
etcétera, relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada, a razén de

0,05 puntos por cada hora de formacion, hasta un maximo de 3 puntos.

Aquella formacién que no especifique su duracién, se valorara a razén de 0,04 puntos.
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OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso y determinara el orden de clasificacién final en la
bolsa de Empleo. El érgano de Seleccion publicara en el Tablén de Anuncios las
puntuaciones de los opositores, y el orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacin en la Bolsa de
Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en la prueba préactica
2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo test
3.- Mayor puntuacion en el concurso.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con anterioridad a la contratacion temporal, los aspirantes deberan presentar en la
Direccién General de RRHH los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido por
causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y
la imposibilidad de efectuar su contratacion.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.



ANEXO |

Materias generales

1. La Constitucién espanola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

3. La organizacion del Estado en la Constitucién. La Corona, el gobierno y la
administracién. Funciones constitucionales.

4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de
leyes. Los tratados internacionales.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacién judicial esparnola.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracién Local.

7. El derecho administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. La
Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. ElI Reglamento.
Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo. La actividad organizativa de
la Administracion. Los principios juridicos de la organizacion administrativa.

8. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11. La Administracion Local. Concepto y evolucién en Espana. El Régimen Local.
Regulacion juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen de
municipios de gran poblacion.

12. Municipios en régimen de gran poblacion. Competencias y servicios obligatorios.
Organizacién: Pleno y comisiones: Alcalde y tenientes de alcalde; Junta de Gobierno Local;
Juntas de Distrito; 6rganos directivos.

13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Haciendas Locales: su concepto y regulaciéon. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas de exacciones.
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15.- Contratacion administrativa. Tipos de contratos. Pliegos administrativos y técnicos.
Adjudicacién del contrato. Ejecucion del contrato.

16. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

Materias especificas

1. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano.
Régimen urbanistico del suelo urbanizable.

2. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Planeamiento
urbanistico. Planes generales. Planes de sectorizacion. Planes parciales. Planes
especiales. Estudios de detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos. Efectos de
aprobacion de los planes.

3. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Intervencion
municipal en actos de uso del suelo, construccién y edificacion.

4. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Inspeccion
urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su
sancion.

5. ElI Plan General de Ordenacién Urbana de Fuenlabrada de 1999. Vigencia,
contenido y efectos. Desarrollo y ejecucion. Instrumentos de planeamiento y de gestién
urbanistica.

6. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Divisidon
urbanistica del suelo. Régimen del suelo no urbanizable.

7. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Régimen del suelo
urbanizable.

8. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Régimen del suelo
urbano. Determinaciones generales. Suelo urbano en proceso de consolidacion.

9. El Plan General de Ordenacién Urbana de Fuenlabrada de 1999. Condiciones
generales del uso de garaje-aparcamiento. Condiciones de la dotacion de servicios de
aparcamiento.

10. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Condiciones
generales del uso industrial y del uso de servicios terciarios.

11. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Condiciones
generales del uso de dotaciones y servicios. Clase: equipamiento.
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12. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas en los edificios. Disposiciones
sobre barreras arquitecténicas en edificios. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la
Comunidad de Madrid y su Reglamento Técnico de desarrollo, Decreto 13/2007, de 15
de marzo.

13. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Objeto, ambito de aplicacion, tipos de licencias y régimen juridico.

14. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Tramitacién de licencias urbanisticas: licencia de parcelacion, licencia de
obra mayor, licencia de obra menor y licencia de primera ocupacion.

15. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Tramitacion de licencias urbanisticas: licencia de primera ocupacion,
licencia de actividad y licencia de funcionamiento

16. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Contenido exigible a un proyecto de urbanizacién.

17. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Contenido exigible a un proyecto técnico de actividades e instalaciones.

18. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley 4/2013, de 18 de diciembre
por la que se modifica la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid. Catalogo de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Régimen de horarios. Cartel identificativo.
Legislacion vigente.

19. Ordenanza del Ayuntamiento de Fuenlabrada, reguladora de las condiciones
higiénico-sanitarias y técnicas, en establecimientos en los que se consumen y/o
elaboran comidas y bebidas.

20. Teoria del fuego: conceptos basicos. Métodos de extincién. Productos de la
combustion.

21. Seguridad en caso de incendio: propagacién interior, propagacion exterior y
evacuacion de ocupantes. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de
Seguridad en caso de Incendio.

22. Seguridad en caso de incendio: instalaciones de proteccion contra incendios,
intervencion de bomberos, resistencia al fuego de la estructura. Exigencias contenidas
en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio.

23. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de Seguridad Contra Incendios en
Establecimientos Industriales.

24. Instalaciones de extincién contra incendios: extintores portétiles. Clasificacion.
Caracteristicas. Eficacia. Adecuacién a cada tipo de fuego. Elementos de identificacién
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e informacién. Situacién. Mantenimiento. Exigencias al respecto contenidas en el Real
Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Instalaciones
de Proteccion Contra Incendios.

25. Instalaciones de bocas de incendio equipadas. Tipos. Componentes. Exigencias al
respecto contenidas en el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios.

26. Instalaciones automaticas de extincion de incendios: rociadores automaticos:
exigencias de su instalacion. Criterios de disefio e instalacion. Mantenimiento. Garantia
de los componentes, las instalaciones y su mantenimiento. Otras instalaciones de
extincion automatica.

27. Proteccion del Medio Ambiente. Procedimientos Ambientales: legislacién europea.
Legislacion estatal. Legislacién de la Comunidad de Madrid.

28. Proteccién del Medio Ambiente. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid. Modificaciones.

29. Residuos. Clasificacién y gestion de residuos. Reciclado: definicién. Criterios de
utilizacién. Clasificacién. Compostaje: definicién. Sistemas. Instalaciones. Incineracién:
definicion. Criterios de utilizacion. Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipos.

30. Residuos. Normativa estatal y autonémica. Ordenanza de Limpieza de los espacios
Publicos y Gestién de Residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

31. Conocimientos sobre contaminacion atmosférica. Conceptos basicos. Focos de
emision de contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracién. Sistemas de
medicion y control.

32. Contaminacion atmosférica. Normativa y legislacién. Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de Calidad del Aire y Proteccién de la Atmoésfera. Procedimiento de
informacion y alerta.

33. Ordenanzas municipales de Fuenlabrada en materia de medio ambiente:

Perturbaciones sonoras ciclomotores 1994

Ruido y proteccion de animales domésticos 1994
Limpieza y residuos 1994

Convivencia ciudadana 2004

Proteccién de zonas verdes 1994

Modificacion Ordenanza de proteccidén de zonas verdes
Ordenanza Marco de Residuo de la FEMP

34. Conocimientos de Acustica. Sonido y ruido. Propiedades basicas de las ondas.
Longitud de onda. Tipos de ondas. Propagacion del sonido en el aire. Velocidad de
propagacion. Magnitudes fisicas del sonido: definicion y relacién entre ellos. Espectro
acustico. Banda de octava y de tercio de octava.
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35. Conocimientos de acustica. Percepcién del sonido. Sensacion sonora. Molestia.
Escala de intensidades acusticas: el decibelio. Escalas de ponderacion. Niveles
sonoros. Composicion de niveles sonoros. Indices acusticos: SPL, Ln, Leq Ti, LAeq,Ti,
LCeq Ti, LAleq Ti. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

36. Conocimientos de acustica. Resonancia. Reverberacién. Tiempo de reverberacion.
Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de masa y de frecuencia. Aislamiento de
elementos constructivos y de elementos mixtos. Medida y calculo del aislamiento
acustico. Acondicionamiento acustico. Absorcidén. Coeficiente de absorcidén. Materiales
y dispositivos absorbentes. Apantallamiento acustico. Silenciadores.

37. Conocimientos de acustica. Mediciones acusticas. Instrumentos de medida:
sonémetros, microfonos, filtros, calibradores. Medida de ruido en interiores y en
exteriores: condiciones y procedimiento. Calculos. Metodologia para un estudio de
ruidos.

38. Acustica ambiental. El ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Control del
ruido ambiental. Evaluaciéon y gestién del ruido ambiental. Mapas de ruido.
Metodologia. Parametros de valoracion. Ruido urbano, planeamiento urbano y usos del
suelo. Acciones correctivas frente al ruido urbano.

39. Acustica. Legislacion. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, que desarrolla la Ley del Ruido. Codigo Técnico de la
edificacién: documento basico HR. Proteccion frente al ruido. Objeto y ambito de
aplicacion. Decreto 78/1999, de 27 de mayo, por el que se regula el régimen de
proteccion contra la contaminacién acustica de la Comunidad de Madrid.

40. Acustica. Legislacion. Ordenanza de Proteccion de la Atmoésfera contra la
contaminacién por formas de la Energia del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
Modificaciones. Niveles sonoros del Poligono La Cantuena.

41. Vertidos liquidos y suelos contaminados. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre
vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento, de la Comunidad de
Madrid. Referencia a la Ordenanza de Gestion y Uso Eficiente del Agua en la Ciudad
de Fuenlabrada. Suelos contaminados. Legislacion vigente. Competencias.

42.- Normativa basica sobre vehiculos: Reglamento General de Circulacion.
Reglamento de vehiculos. Matriculacién y documentacion administrativa.

43.- Reglamento sobre vehiculos pesados prioritarios, especiales, de transporte de
personas y mercancias y tramitacion administrativa

44- Potencia del motor. Factores que influyen sobre la potencia desarrollada.
Rendimiento volumétrico. Potencia al freno. Par motor. Potencia fiscal. Potencia eficaz
y maxima de un motor.
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45.- Elementos constitutivos del motor. Elementos fijos: bloque, culata, carter, juntas,
colectores de admision y escape. Elementos moviles: émbolo, segmentos, biela,
ciglenal, volante de inercia.

46.- Averias en los motores diesel.

47.- El motor de arranque. Objeto del motor de arranque. Principio de funcionamiento
eléctrico y diagnosis de averias.

48.- Sistemas de engrase de motor. Finalidad. Aceites de engrase.. Elementos que
componen el sistema de engrase. Bombas. Filtrado. Refrigeracién. Averias vy
comprobaciones en el circuito de engrase.

49.- Regulacién de la Temperatura del motor. Funcionamiento del termostato y del
ventilador. Refrigerantes y anticongelantes. Averias y mantenimiento del circuito de
refrigeracion.

50.- Equipos de verificacién y control. Aparatos de deteccion de averias. Objeto de los
equipos.

51.- Mantenimiento de los vehiculos. Predictivo, correctivo y preventivo. Plan de
mantenimiento;  Revisiones periddicas. Programacién y realizacion del plan de
mantenimiento. . Tiempo de parada.

52.- Talleres: Organizacion de los talleres. Recursos humanos. Control de horas del
personal de talleres. Ordenes de trabajo. Concepto. Seguimiento vy utilidad.
Dimensionamiento de materiales y equipos. Gestion de almacén e inventario.

583.- Talleres: Maquinaria y herramientas. Tipos. Caracteristicas.
54.- Vehiculos policiales. Dotaciones. Tipos. Caracteristicas.

55.- Vehiculos para el servicio de limpieza viaria y recogida de residuos. Dotaciones.
Tipos. Caracteristicas.

56.- Tramitacion de seguros. Alta de seguros. Cancelaciones. Tratamiento de
siniestros.

57.- Inspeccién técnica de vehiculos. Concepto. Utilidad. Tramitacion. Normas sobre
talleres de reparacién de vehiculos y automoviles.

58.- Distribucion y organizacién del parque movil. Optimizacién del numero de
vehiculos. Mantenimiento de la calidad de servicio.
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