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Ayuntamiento de
R' FUENLABRADA :
= Diwocion General o Recursos Humanos ;

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION 'DE.UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TECNICO DE JARDINERIA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una bolsa de empleo de Técnico de Grado Medio (A2) especializado en la
gestion, inspeccién y control de los servicios de Jardineria.

Las principales funciones del puesto, bajo las instrucciones de la Direccién Técnica del
Servicio de Parques y Jardines, serian las de gestion, inspeccion y control de los siguientes
servicios:

- Gestion de los Servicios de mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes,
asi como su mobiliario del municipio de Fuenlabrada.

- La asistencia técnica en materia de proyectos de nueva creacion de
parques, jardines o zonas verdes y su mobiliario en el municipio de
Fuenlabrada.

- Realizar labores rutinarias de inspeccion y control

- Control y gestion de los partes de trabajo e incidencias de las empresas
contratistas

- Cualquier otra funcion y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerarquico
dentro de su ambito de actuacion y responsabilidad.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece los siguientes requisitos generales:

Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

Jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacién exigida.
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El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
gfercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder
los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por
la Union Europea Yy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los esparioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Requisitos Especificos:

a) Titulo Universitario de Grado o Ingenieria Técnica Agricola con especialidad en
jardineria, o Titulo Universitario de Grado o Ingenieria Técnica en Titulaciones
universitarias de ensefianzas técnicas o de ciencias experimentales con al menos
dos afios de experiencia como Técnico de Gestién de Parques y Jardines.

b) Carnet de conducir Tipo B

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Alcalde - Presidente y se presentaran de forma electronica en la sede municipal
www.ayto-fuenlabrada.es.

El Plazo de presentacion sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases.
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En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacion
electronica directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de Atencién
al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones publicas, todo
ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan manifestar mediante declaracién responsable
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Solo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias.

c) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias desde el
requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentaciéon en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.



CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del
anterior plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la relaciéon de los candidatos que seran objeto del presente proceso de
selecciodn, indicandose en el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la relaciéon antes mencionada, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por un Presidente, un Secretario y 2 Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto el
secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacién
de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin voto y
estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de las

secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacién de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de
Seleccion.
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Constara de una fase de oposicion y una fase de concurso:
A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los aspirantes, y
seran de caracter eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la calificacion minima
requerida en cada ejercicio, quedara automaticamente eliminado.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las presentes
bases, de las que 10 se corresponderan con las materias generales y 40 con las materias
especificas. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con el ejercicio de las
funciones propias de la especialidad convocada, a definir por el Tribunal de Seleccion y a
realizar en el tiempo que éste marque. Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 10 puntos.

En este ejercicio se valorara la sistematica e idoneidad de la solucién planteada, en la
resolucion del supuesto formulado, y la claridad en su exposicion.

2.- Calificacion de la fase oposicion

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional del aspirante, asi como su formacion académica y
preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que aspire.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por haber desempefniado funciones profesionales propias y correspondientes a
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada en ayuntamientos de
municipios de gran poblacion conforme al art. 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), a razén de 0,5 puntos por cada
tres meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a la
plaza en ambitos no comprendidos en el ambito anterior, a razén de 0,5 puntos por
cada tres meses.

La puntuacion total de este apartado tendra un maximo de 10 puntos.
FORMACION
a) Formacion universitaria de postgrado, tanto reglada como titulo propio, en materia

de jardineria o medioambiente, a razéon de 0,08 puntos por cada crédito ECTS,
siendo la puntuacién maxima de este apartado 5 puntos.

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en la
fase de oposiciéon y en la de concurso y determinara el orden de clasificacién final en la
bolsa de Empleo. El 6rgano de Seleccién publicara en el Tablon de Anuncios las
puntuaciones de los opositores, y el orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacion en |la Bolsa de
Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la prueba practica
2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo test
3.- Mayor puntuacion en el concurso.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con anterioridad a la contratacion temporal que resulte de las necesidades de contratacion
del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
normas de funcionamiento y gestién de las listas de espera y bolsas de empleo temporal
del Ayuntamiento de Fuenlabrada. los aspirantes deberan presentar en la Direccion
General de RRHH los siguientes documentos cuando éstos no hayan sido aportados
previamente por el aspirante y esté obligado a hacerlo de conformidad con lo dispuesto en
las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido por
causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
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encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relaciéon con el aspirante y
la imposibilidad de efectuar su contratacion.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.



ANEXO |

Materias generales

1. La Constitucion espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

3. La organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona, el gobierno y la
administracién. Funciones constitucionales.

4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de
Leyes. Los tratados internacionales.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacion judicial espariola.

6. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

7. El derecho administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. La
Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.
Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo. La actividad organizativa de
la Administracion. Los principios juridicos de la organizaciéon administrativa.

8. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11. La Administraciéon Local. Concepto y evolucién en Espafa. El Régimen Local.
Regulaciéon juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen de
municipios de gran poblacién.

12. Municipios en régimen de gran poblacion. Competencias y servicios obligatorios.
Organizacion: Pleno y comisiones: Alcalde y tenientes de alcalde; Junta de Gobierno Local;
Juntas de Distrito; 6rganos directivos.

13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién vy
aprobacién. Haciendas Locales: su concepto y regulaciéon. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas de exacciones.

15.- Contratacion administrativa. Tipos de contratos. Pliegos administrativos y técnicos.
Adjudicacién del contrato. Ejecucion del contrato.

16. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

Materias especificas
1. El proyecto de jardineria y paisajistico. Concepto. Estudios preliminares.
Documentos que lo constituyen.
2. Lavaloracion del arbolado ornamental. Método Norma Granada.
3. Direccién de obra. Certificaciones.
4. Los parques y jardines urbanos de Fuenlabrada. Tipos, caracteristicas.
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5. Pliego de Prescripciones técnicas para la prestacion del servicio de
conservacion y mejora de zonas verdes municipales de Fuenlabrada (2014):
Zona 1y Zona 2.

6. Pliego de Prescripciones técnicas para la prestacion del servicio de
conservacion y mejora de zonas verdes municipales Distrito de Loranca, Nuevo
Versalles y Parque Miraflores.

7. Pliego de Prescripciones técnicas para la prestacion del servicio de
conservacion y mejora de zonas verdes, arbolado, campos de césped artificial y
pistas deportivas de las instalaciones del Patronato Municipal de Deportes de
Fuenlabrada (2016).

8. Pliego de condiciones técnicas para contratar el servicio de conservacion de
mobiliario urbano municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

9. Las areas de juegos infantiles. Disefio y construccién. Equipamiento. Norma EN
1176 y EN 1177. Areas deportivas y de juego en las zonas ajardinadas urbanas
y periurbanas. Tipos y caracteristicas. Mantenimiento de zonas de juego infantil,
de mayores y equipamiento deportivo.

10. EIl equipamiento y mobiliario de los jardines publicos. Tipos de elementos y

materiales. Disefo, instalacion y mantenimiento.

11. Accesibilidad en las areas verdes.

12. Jardineria sostenible. Condiciones.

13. La inspeccion del arbolado ornamental en relacién con la seguridad. Bases
fisiolégicas y anatomicas. Técnicas VTA. Instrumentacion.

14. Defectos y anomalias del arbolado de Fuenlabrada.

15. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento de
jardineria.

16. Proteccién del arbolado urbano de la Comunidad de Madrid. Ley 8/2005, de 26
de diciembre, de Proteccion y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad
de Madrid.

17. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el
marco de actuaciéon para conseguir un uso sostenible de los productos
fitosanitarios.

18. Ordenanzas en materia de medio ambiente de Fuenlabrada.

19. Gestion Informatica. Sistemas de informaciéon geografica (SIG). Conceptos
basicos. Objetivos, organizacién de inventario en Fuenlabrada.

20. Repoblaciones forestales en Fuenlabrada. Historia. Técnicas. Especies
utilizadas.

21. Plan de gestion del parque agrario de Fuenlabrada.

22. Recuperacion de espacios periurbanos. Caso de Fuenlabrada.

23. Biodiversidad. Caracteristicas generales de fauna autéctona. Especies
protegidas. Especies exéticas en medio urbano.

24. Convenio regulador de agua reciclada del Canal de Isabel Il y el Ayuntamiento de
Fuenlabrada para el suministro de agua reutilizable para riego de zonas verdes de
uso publico
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