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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE LA OFICINA TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA (O.T.A.F.)

Visto el informe-Propuesta del Director Gerente de la Oficina Tributaria, de fecha 5 de
febrero de 2016:

Vista la diligencia de Intervenido y conforme de la Intervencién del Organismo Auténomo.

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en el art. 32.3 y en el Anexo 1 de las
Normas Reguladoras de la Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y los OOAA, las bases de esta - Convocatoria fueron
sometidas a la Mesa General de Negociacion celebrada el 4 de febrero de 2016.

Considerando las competencias que confieren los Estatutos de la O.T.A.F. en su articulo 8 y

la Resolucién 574/15 por la que se delegan todas las competencias en el Vicepresidente.
RESUELVO:

UNICO: Aprobar las Bases de la Convocatoria para elaborar una bolsa de empleo de

técnico especialista en organizacién y modernizacion de la Oficina Tributaria, que a
continuacion se detallan:

PROPUESTA DE BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACI()N DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE TECNICO ESPECIALISTA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION DE LA
OFICINA TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, por el procedimiento de concurso-
oposicién, de una bolsa de empleo de TECNICO ESPECIALISTA DE ORGANIZACION Y
MODERNIZACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA OFICINA TRIBUTARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, correspondiente al subgrupo C1.

Entre otras, las funciones que desarrollara este puesto de trabajo seran las siguientes:

- Gestién tributaria: informacién a contribuyentes e implementacion de herramientas
tecnologicas.

- Gestion a nivel operativo de la calidad y modernizacién de procedimientos

- Gestion de las aplicaciones informaticas de la Oficina Tributaria. Explotacion y gestion de
datos.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece los siguientes requisitos generales:
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a. Tener la nacionalidad espafriola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
gfercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinarén

las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan
acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por
la Union Europea y ratificados por Esparia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los esparioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicién de personal funcionario.
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Requisitos Especificos:

b) Titulacion minima requerida; Titulo de bachillerato, Formacién Profesional de 2°
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Presidente de la OTAF y se presentaran de forma electronica en la sede municipal
www.ayto-fuenlabrada.es.

El Plazo de presentaciéon sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 11/2007 de 22 de
junio de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, podran realizar dicha
presentacion electronica a través de las oficinas de atencién al ciudadano del Ayuntamiento,
sin perjuicio de optar por alguno de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admlnlstramones Publicas y del
Procedlmlento Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la
base anterior.

b) Relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias. Sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision
de instancias.

c) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para
acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacién acreditativa
de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la
administracién en el plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

3.2.- La administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion en el
proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificaciéon del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
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procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del anterior
plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
la relacion de los candidatos que seran objeto del presente proceso de seleccién, indicandose en
el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la relacién antes mencionada, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por un Presidente, un Secretario y 2 Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto el secretario, que
tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus
respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin voto y
estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no
previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de las

secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los empleados
Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de Seleccién.

Constara de una fase de oposicién y una fase de concurso, que seran desarrolladas en este
orden:
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A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los aspirantes,

sucesivos y eliminatorios y sera necesario obtener al menos el 50% de la puntuaciéon
maxima prevista para cada prueba para su superacion.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 30 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las presentes
bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de
Selecciodn y se calificara de 0 a 10 puntos.

Duraciéon maxima 30 minutos

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con el ejercicio de las funciones
propias de la especialidad convocada, a definir por el Tribunal de Seleccién. Este ejercicio se
calificara de 0 a 15 puntos.

Duracién maxima 60 minutos

2.- Calificacion de la fase oposicion

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional y formacién del aspirante en el desarrollo de tareas y
labores directamente relacionadas con el puesto de trabajo. El resultado de la fase de concurso
se hara publico en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 15 puntos.
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1.- Experiencia profesional:

o Por haber desempenado Funciones propias de subgrupo funcionarial C1 en
dependencias encargadas de la gestion y recaudacion de tributos locales desempefiando
funciones relacionadas con la modernizacion de las mismas, la implantacién de nuevas
tecnologias y el desarrollo, implantacién y seguimiento de aplicaciones informaticas
directamente relacionadas con la gestién tributaria local y la gestién y explotacion de
datos.

a. En ayuntamientos de poblacion igual o superior a 100.000 habitantes o
Diputaciones Provinciales o Cabildos o Consejos Insulares: 0,5 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.

b. En ambitos de la Administracién Local distintos de los relacionados en el parrafo
anterior u otros ambitos de la Administracion Publica: 0,25 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.

2.- Titulaciones y Formacion:

Por haber realizado actividades de formacién, tales como cursos, seminarios, jornadas,
etcétera, impartidos por centros oficiales o reconocidos, en materia de tributos locales,
gestion tributaria o recaudacion, calidad y modernizacion de las administraciones publicas,
administracion electrénica u otros relacionados directamente con las funciones de la plaza
convocada, a razén de 0,15 puntos por cada 10 horas de formacién. En el caso de haber
impartido los cursos el propio aspirante como ponente, la puntuacion sera de 1 punto por
cada 10 horas.

En el caso de que las actividades formativas versen sobre los temas que se detalle a
continuacion, la puntuacion sera de 0,15 puntos por cada 15 horas de formacion:

o Administracion y desarrollo de Bases de datos Oracle con JAVA , J2EE .

o Desarrollo de aplicaciones de bases de datos Oracle, PL-SQL,Oracle Forms y Oracle
Reports.

o Analista Programador en lenguajes JAVA, PHP, UML, SQL, VBA

No se computaran los cursos con duracién inferior a 40 horas.
La puntuacion total por este concepto no podra superar los 10 puntos.

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion final en la
bolsa de Empleo.

Con los aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo se constituira una bolsa de
empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar parte de
dicha bolsa de empleo.



<

\ Ayuntamiento de DO

\ FUENLABRADA OTAF

8, = Concejalia de Hacienda Oficina Tributaria Ayuntamiento Fuenlabrada

P

priilL
uny

El 6rgano de Seleccion publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal
www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los opositores, y el orden de
llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacién en la Bolsa de Empleo vendra determinado por
los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la prueba practica
2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo de conocimientos
3.- Mayor puntuacién en el concurso.

En ningln caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidén por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de
las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacion temporal que resulte de las necesidades de contratacién
del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
normas de funcionamiento y gestién de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, los aspirantes deberan presentar en la Direccién General de
RRHH los siguientes documentos originales:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacién exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido por
causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia judicial
firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad
de efectuar su contratacion.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
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bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los
procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |

A) Derecho Tributario Local

1. La Constitucion espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales.

2. El régimen local. Organizaciéon de las Entidades Locales. Competencias y servicios
municipales.

3. El acto administrativo. Concepto y clases. Principios de actuaciéon administrativa.

4. El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, tramitacién, resolucién. Recursos
administrativos.

5. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: contenido y
procedimiento de elaboracion.

6. Los tributos locales. Impuestos obligatorios y de imposicién voluntaria. Gestién de los
tributos locales, reconocimiento de beneficios fiscales.

7. Tasas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuantia de las tasas. Cuota tributaria.
Devengo. Gestion.

8. Tasas por prestacion de servicios publicos. Tasas por aprovechamiento de dominio
publico. Ocupaciones de via publica.

9. Precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligaciéon de pago. Cobro.
Fijacion

10. Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no
sujecion. Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos Base imponible y liquidable.
Reduccién de la base imponible. Tipo de gravamen. Cuota.

11. Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza y hecho imponible. Periodo
impositivo y devengo. Sujetos pasivos. Autoliquidacion. Justificacion del pago del
Impuesto.

12. Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza. Hecho imponible.
Supuestos de no sujecion. Exenciones. Beneficios fiscales y Bonificaciones. Sujetos
pasivos. Cuota del impuesto. Devengo. Gestion tributaria.
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13. Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Cuota
tributaria. Gestién y liquidacion.

14. Otros recursos de naturaleza urbanistica, en especial las cuotas de urbanizacién.
Contribuciones especiales.

15. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.

B) Organizacién, Modernizacién y Nuevas Tecnologias.

1. Antecedentes de los Sistemas de Gestion de la Calidad. La Calidad como estrategia
y la cultura de calidad. Organizacion para la gestion de la calidad.

2. Lacalidad y sus instrumentos. Sistemas de gestion de la calidad total y su aplicacion
a los servicios publicos. El modelo EFQM y otros sistemas de gestion de la calidad.
La excelencia en la prestacion de servicios.

3. Normalizacién y certificacion. Normas Nacionales e Internacionales de Gestién de la
Calidad. Las normas ISO.

4. Criterios para el disefio de los servicios publicos. Sistemas de informacion para la la
gestion. La informacién como recurso para la Administracién Publica. Transparencia
y acceso a la informacion. La proteccion de los datos de caracter personal.

5. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositvos PDA a los
superordenadores y arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas
multinicleo). Base tecnoldégica. Componentes, funcionalidades y capacidades.
Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux y
Unix.

6. Concepto y componentes de un entorno de bases de datos. Utilizacion de bases de
datos en la Organizacién: sistemas OLTP, MIS, DSS y almacenes de datos.

7. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Antecedentes histéricos.
Caracteristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de
conectividad: ODBC y JDBC.

8. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de
componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS).

9. El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades.
SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.
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Auditoria informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas.
Normas y estandares. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de
proteccién de derechos digitales.

. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelo en cascada y modelo en

espiral del ciclo de vida. Otros modelos. Planificacién del desarrollo. Técnicas de
planificacién. Metodologias de desarrollo: la metodologia Métrica.

Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema.
Flujogramas de programa. Modelado conceptual. Elementos: entidades, atributos,
relaciones, identificadores, roles. Reglas de modelado. Validacion y construccion de
modelos de datos.

Diserio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico relacional.
Normalizacion. Disefio légico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso:
lectura sucia, lectura fantasma y bloqueo. Mecanismos de resolucién de conflictos.

Estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: ordenacién, busqueda.
Grafos. Organizaciones de ficheros.

Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion: JavaScript, applets, servlets, ASP,
JSP y PHP. Servicios Web: estandares y protocolos asociados. Interoperabllldad y
Seguridad en Servicios Web.

Fuenlabrada, 9 de febrero de 2016
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