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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 22-05-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“20.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO, DE DOS PUESTOS DE
JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO. (2026/GPR 01/001811).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestiéon y el Desarrollo de las
Personas de fecha 4 de mayo de 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. — En la Relacion de Puestos de Trabajo figuran como vacantes los puestos de
Jefatura de Unidad de Gestion con las siguientes caracteristicas:

CODIGO RPT TIPO GRUPO C.D. C.E. MENSUAL
P104C002 CONCURSO (ESPECIFICO) C1 20 1.247,25 €
P104C003 CONCURSO (ESPECIFICO) C1 20 1.247,25 €

SEGUNDO.- La cobertura de estos puestos de trabajo resulta de especial relevancia para el
funcionamiento y eficiencia de la concejalia a la que esta adscrito, por lo que se considera
preciso proceder a su provision mediante la correspondiente convocatoria publica de
provision de puestos por el procedimiento de concurso especifico, conforme al
procedimiento previsto en el Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y del articulo
78.2 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con tal fin, es precisa la aprobacion de las bases que deben regir la correspondiente
convocatoria publica.

TERCERO. - En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de octubre de
2025 se han negociado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que deben regir el presente procedimiento selectivo.
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CUARTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

QUINTO. - Corresponde la competencia para la aprobacién de las bases para la provision
de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEXTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucién Espafola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion del siguiente

ACUERDO

UNICO. Aprobar las bases que se acomparfian como Anexo y la convocatoria de provision
de los puestos de Jefatura de Unidad de Gestiéon del departamento de Urbanismo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada que se relaciona a continuacién por el procedimiento de
concurso especifico:

CODIGO RPT TIPO GRUPO C.D. C.E. MENSUAL

P104C002 CONCURSO (ESPECIFICO) C1 20 1.247,25 €

PI04C003 CONCURSO (ESPECIFICO) c1 20 124725 €

«

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE JEFATURA
DE UNIDAD DE GESTION DEL DEPARTAMENTO DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de los siguientes puestos de Jefatura
de Unidad del Ayuntamiento de Fuenlabrada identificados con los codigos PI04C002 y
P104C003 de la RPT que se asignaran al departamento de Urbanismo, mediante el
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sistema de concurso especifico.

1.2. Caracteristicas del puesto convocado
De acuerdo con lo definido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad, es:

DENOMINACION Jefatura de Unidad de Gestion /Jefatura de Negociado
CLASE Funcionario
SUBGRUPO C1
ESCALA Adm. General
PLAZA Administrativo
PROVISION Concurso (especifico)
COM. DESTINO 20
COM. ESPEC. (MES) | 1.247,25€
CODIGO P104C002
P104C003

1.3. Funciones

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, las funciones a desempenar seran
las siguientes:

e Realizacién de actividades inherentes a funciones administrativas de caracter
superior, sean de propuesta, inspeccion, control, planificacion, ejecucion,
preparacién normativa y otras similares.

e  Gestion de las tareas del personal asignado.

e Gestion de bases de datos, archivo y documentacion, sea papel o electronica.

e Asistencia en la redaccién de informes y tramitacién de los mismos.

e Relacién con los departamentos municipales en relacién con sus expedientes y
tramitaciones procedimentales.

e  Preparar los informes de los expedientes que se le encarguen.

e Preparaciéon de las propuestas de resoluciéon y resoluciéon de recursos de
reposicion interpuestos contra las resoluciones de la Concejalia.

e Control de la Gestion de calidad del departamento, colaboraciéon en la
elaboracion de programas y procedimientos.

e  Secretaria de las Comisiones Informativas.

e Aquellas otras que, conforme a su categoria y cualificacion, puedan serle
encomendadas por sus superiores.
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2. Normas aplicables
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, el

Acuerdo de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, y el Reglamento Regulador de la Relacion de
Puestos de Trabajo y sus Modificaciones del Ayuntamiento de Fuenlabrada, y en lo que
no esté previsto en ellos, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

3. Regquisitos especificos de los aspirantes
Seran requisitos especificos que habran de reunir los participantes:

A) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
Organismos Auténomos, con la categoria de Administrativo/a.

B) El personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la resolucion del
procedimiento. Igualmente debera pertenecer al cuerpo, escala y/o especialidad
para el que esta configurado el puesto o puestos a los que se presente. Asi
mismo, en su caso, debera estar en posesion de la titulacion especifica exigida
en el perfil del puesto.

C) El personal funcionario de carrera que participe en esta convocatoria debera
cumplir con el requisito de dos afios de permanencia en el ultimo puesto
obtenido con caracter definitivo, por provisién o por nuevo ingreso.

D) La concurrencia en este procedimiento de provision desde situaciones
diferentes a la de servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si la
persona participante se encuentra en situacion administrativa de excedencia por
cuidado de familiares o de servicios especiales, aunque resulte adjudicatario de
algun puesto, podra continuar en dicha situacion.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por la persona
aspirante el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria.

4. Presentacion de candidaturas

La presentacion de candidaturas debera realizarse exclusivamente online, a través de
formulario electrénico durante los 10 dias habiles siguientes a la publicaciéon de la
convocatoria en los Tablones de Anuncios del Consistorio Municipal y en la intranet
corporativa. El enlace a la instancia online se encuentra publicado en el apartado de
noticias del Portal del Empleado durante el plazo de presentacion de candidaturas.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
los aspirantes deberan presentar la instancia y la demas documentacion referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

4.1.Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:
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e que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases,

e que se compromete a aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de
los requisitos o meéritos alegados cuando le sean requeridos por la
administracion en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el
requerimiento,

e y que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales
y académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacién de datos Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

4.2.Documento de autobaremacién de méritos, en el que el/la aspirante firmara la

declaracioén responsable de la realizacion de los méritos que alegue, y en el que se
detallen y numeren todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases de
convocatoria.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacion individual del mismo, y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion
individual.

No seré posible la alegacién o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias.

La Administracion podréa requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditacién de la documentacion referida a
los requisitos de caracter general o especifico para su participacién en el proceso
selectivo, o la subsanacion de la documentacién aportada para acreditar los méritos
alegados. La persona aspirante debera aportar dicha documentacién en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la notificacion del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de participacion
supondra la exclusion del procedimiento.

La alegacion y autobaremacion de méritos cuya realizacién no pueda ser justificada,
la falta de subsanacion del requerimiento referido a la documentacion aportada para
acreditar los méritos alegados o el error en la valoracion del mérito supondra la no
valoracion de los mismos o su adecuada valoracién, seguin corresponda.

En el caso de que la numeracion de méritos sea superior a la capacidad que tiene la
instancia, deberan presentarse éstos detallados por registro general indicando el n°
de expediente o instancia, en el plazo de presentacion de candidaturas.

4.3.Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de

autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

Admisién de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando
aprobada la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como
los miembros de la Comisién de Valoracién. Dicha resolucién debera publicarse en todo
caso en el tablén de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los/as aspirantes excluidos/as,con
indicacion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que hara publico en el tablén de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la relacion de personas
admitidas y excluidas provisional adquirira el caracter de lista definitiva sin necesidadde
resolucién expresa.

Junto a la resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
o, en su defecto, en la resolucién aprobatoria de la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as (si no hubiere candidatos/as excluidos/as) se especificara el plazo y forma
para la presentacion de la memoria a que hace referencia la Base 7.2.1.

6. Composicion del érgano de seleccion
La Comision de Valoracién estara compuesto por un/a presidente, un/a secretario sin voto y
dos vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente, y su composicién sera hecha publicaen
los términos indicados en la base anterior.
Estaran representados en el 6rgano de seleccion en calidad de observadores un delegado
sindical por cada seccion sindical perteneciente a la Mesa General de Negociacion.
Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal,
por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todos o algunos de los gjercicios sefialados, que actuarancon voz, pero
sin voto.

7. Procedimiento de Seleccién
El procedimiento de seleccién sera el de concurso especifico con dos fases, de concurso
de méritos y de elaboracion de memoria, de acuerdo con lo definido en la presente
convocatoria y en las caracteristicas del puesto de trabajo.

7.1. Fase de concurso general de méritos

Se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante, especialmente la
prestada en puestos de administrativo/a, asi como su formacion académica y
preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que aspire de
acuerdo con lo que el/la aspirante haya declarado en su instancia de acuerdo con los
siguientes baremos.

La fase concurso tendra una puntuacion maxima de 7 puntos, correspondientes a un
maximo de 5 puntos en la experiencia profesional y 2 en formacion y perfeccionamiento.

7.1.1. Valoracion del trabajo desempenado (5 puntos)
La puntuacién méaxima del presente apartado no podréa ser superior a 5 puntos.
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a) Se valorara la experiencia profesional como funcionario/a de carrera en la
categoria de Administrativo/a de la Direccion General de Urbanismo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, por cada ario: 1 punto.

b) Se valorara la experiencia profesional como funcionario/a de carrera en
cualquier otra categoria en la Direccion General de Urbanismo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, por cada afio 0,5 puntos.

c) Se valorara la experiencia profesional como funcionario/a de carrera en la
categoria de Administrativo/a en departamento diferente a la Direccion
General de Urbanismo por cada afio 0,1 puntos.

Las fracciones inferiores seran calculadas de forma proporcional al tiempo.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara directamente por la
Direccién General de Recursos Humanos, sin perjuicio del derecho de los/las
aspirantes a aportar directamente la documentacion que sobre este apartado
consideren.

7.1.2. Formacion y perfeccionamiento: (2 puntos)
La puntuacion maxima del presente apartado en su conjunto no podra ser superior a
2 puntos.

A. Formacioén académica superior.

a. Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente: 1,75 puntos.
b. Titulacién Universitaria: 2 puntos.

B. Formacion especifica.

Se valorara la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, otras Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o en
el marco de acciones formativas propias de planes formacién continua de
empleados publicos que versen directamente sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo, que se indican
a continuacion.

Excepcionalmente se podran valorar los cursos realizados en entidades
diferentes de las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la
materia objeto de valoracion.

En cualquiera de los casos, debera haber expedido diploma o certificado de
asistencia, y seran valorados segtn el baremo que se indica a continuacion:

Se valorara en este apartado las acciones formativas (cursos, programas de
especializacion, master o analogos) que versen sobre materias directamente
relacionadas con el ambito funcional de los puestos de trabajo convocados, asi
como las relacionadas con la administracion en general, procedimiento
administrativo, prevencion de riesgos laborales y régimen local, impartidos
conforme a las condiciones generales sefialadas anteriormente, de acuerdo con
la siguiente baremacion:

- Duracién comprendida entre 4 y 19 horas: 0,10 puntos por curso.
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- Duracién comprendida entre 20 y 39 horas: 0,30 puntos por curso.
- Duracién comprendida entre 40 y 99 horas: 0,60 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 100 horas y 249 horas: 1,00 puntos por

curso.

- Duracién comprendida entre a 250 a 499 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracion igual o superior a 500 horas: 2,00 puntos por curso.

Sélo se valoraran los cursos que hayan finalizado en los ultimos diez afios.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacion
con éxito de la misma tras una prueba de nivel, la puntuacién del curso
determinado se incrementara un 25%.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse a través de copia de la
titulacion alegada, salvo que la realizacion de la actividad formativa haya sido
realizada directamente por el Ayuntamiento de Fuenlabrada en el marco de
alguno de sus planes de formacion.

7.2.

Fase de méritos especificos (3 puntos)

La fase méritos especificos tendréa una puntuacion maxima de 3 puntos,
correspondientes a un maximo de 2 puntos para el documento de la memoria y 1 punto
para su defensa oral.

5
s 7.21. Elaboracién de la memoria
g Cada candidata/o elaborara una memoria que abordaréa UNA de las siguientes
8 cuestiones:
g - Descripcion detallada de la organizacion del area de la Jefatura de Unidad
38 de Gestion de la Direccion General de Urbanismo, en relacién con las
? g funciones a desempenar.
-3
3 = - Dinamica de actuacion de la Jefatura de Unidad de Gestion de la Direccion
£z General de Urbanismo, en relaciéon con la estructura del personal de la
3 Unidad en el departamento.
s
© - Desarrollo de una de las funciones inherentes al puesto de Jefe de Unidad de
o Gestioén en la Direccién General de Urbanismo.
- Propuesta de mejora de la Unidad.
La memoria constara, como maximo de 5 paginas, en formato DIN-A4, con letra tipo
Arial 12, interlineado sencillo, y margen superior e inferior de 3,5 cm, e Izquierdo y
derecho a 3 cm.
La puntuacién maxima del presente apartado en su conjunto no podra ser superior a
2 puntos. Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 1 punto.
Cada uno de los apartados se valorard en consideracion a los siguientes
criterios:
- Razonabilidad de las propuestas y medidas de organizacién y actuacion
propuestas en la memoria.
- La claridad y orden en la redaccion.
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- La explicacion, justificacion, motivacion y argumentacion dada en relacion
con cada uno de los diferentes aspectos contemplados.

7.2.2. Defensa Oral

Los candidatos deberan efectuar una defensa oral de la memoria ante los miembros
de la Comisién de Valoraciéon, en el momento en que sean convocados a tales
efectos, durante una intervencién maxima de quince minutos en la que podran ser
preguntados sobre la memoria.

La puntuacion méxima del presente apartado en su conjunto no podra ser
superior a 1punto.

Durante la exposiciéon, el candidato no podra utilizar ningin soporte de
acompafiamiento, material, apuntes, libros, documentacién o similar que no sea la
propia memoria.

En la valoracién de la defensa oral se tendra en cuenta:

e El conocimiento y nivel de argumentacion de los diferentes aspectos

contemplados en la memoria.

o La fluidez y comunicacion en la exposicion oral.

8. Acreditacion de requisitos y méritos y plazo de aportacion de documentacion.

Sélo podran ser objeto de valoracién por la Comisién de Valoracion los méritos
alegados por los aspirantes admitidos al procedimiento en el momento de presentacion
dela instancia.

Las personas interesadas presentaran, junto con la instancia de participacion, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi como la relativa a la fase de
concurso, de acuerdo con los siguientes criterios:

o}

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos sera hecha de oficio por el
Departamento de Recursos Humanos de acuerdo con los datos que obren en el
expediente del aspirante.

La acreditacion de la experiencia profesional en la categoria de administrativo/a,
se remitira directamente por el Departamento de Recursos Humanos al érgano
de seleccion de acuerdocon los datos que obren en el expediente del aspirante,
sin perjuicio del derecho de los/las aspirantes a aportar directamente la
documentacion que sobre este aparado consideren.

La acreditacion de los méritos relativos a cursos de formacion y
perfeccionamiento que no hayan sido promovidos por el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Autbnomos debera realizarse por el/la aspirante
en el plazo indicado en esta base mediante la aportaciéon de copia de la
titulacién o del curso o accién formativa alegada.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Organo de Seleccién podré
requerir a las personas candidatas justificacion documental original de lo alegado como
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requisito o mérito. Las personas candidatas dispondran de un plazo de 5 dias habiles
para presentar la documentacion requerida.

9. Puntacion total y desempate y propuesta de provision.
La puntuacioén total del procedimiento sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
méritos generales y la puntuacién de los méritos especificos. En caso de desempate se
atendera a los siguientes criterios en el orden que se indica:

1° Antigliedad en el departamento donde se ubican los puestos convocados.

2° Mayor puntuacion en la base de Memoria (elaboracién de memoria y defensa

oral).

3° Valoracién del trabajo desempefiado

4° Formacién y perfeccionamiento

5° Antigliedad en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.
El 6rgano de seleccion hara publica la valoracion del proceso y la propuesta de adjudicacion
del puesto en el tablon de anuncios y en el Portal de Empleado.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a
la propuesta del 6rgano de seleccion. Si en este plazo no se han formulado alegaciones, la
propuesta de adjudicaciéon del puesto adquirira el caracter de propuesta definitiva sin
necesidad de resolucién expresa.

10. Adjudicacion del puesto
A la vista de la propuesta del 6rgano de seleccién, el 6rgano competente dictara la
resolucion de adjudicacion de puesto objeto de concurso al/la empleado/a publico
seleccionado de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccién, que tendra caracter
vinculante.
La citada resolucién sera hecha publica en el tablén de anuncios municipal y en el Portaldel
Empleado.

11. Toma de posesion
La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen resultado adjudicatarias del
puesto se efectuara en el plazo maximo de tres dias habiles desde la fecha en que se haya
hecho publica la resolucién de adjudicacion del puesto.

12. Lista de espera
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que hayan superado la fase de memoria y defensa oral.

13. Incidencias.
El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provisién de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

csv (C°d§gg‘f§;;e’iﬁ°a°i6" IV7RGMBEFAFS52Z2VRISF73AE | Fecha 26/05/2026 11:04:26
Nermgive Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
Url de verificacion https://sede.ayto-fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7IRGMB6FAFS52Z2VRISF73AEI | Pégina | 10/11
oo (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IV76U6J7ZD7TLC7YXUAUKZTVAY Fecha 01/06/2026 14:06:18
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.es/verifirmav2/code/V76U6J7ZD7TLCTYXUAUKZTVAY Pagina 10111




i
Ayuntamiento de
Ng' FUENLABRADA

N

[
-
-—
=
-

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

, === Secretaria General
-—
v

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccidon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso de
reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposiciéon de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecucion
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano
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