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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

D. Francisco Javier Ayala Ortega, alcalde-presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Fuen-
labrada, en virtud de las facultades que le confiere la legislacién vigente, dicto el siguiente

DECRETO

Visto el informe del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las Personas
de fecha 16 de septiembre de 2026, en el que se indica:

Primero. Que con fecha 15 de septiembre de 2026 se dicta resolucién niime-
ro 2026/3836, que a continuacidn se transcribe:

“Visto el informe del Director General para la Gestién y el Desarrollo de las Personas
de fecha 11 de septiembre de 2026, en el que se indica:

Primero.—Que con fecha 11 de septiembre de 2026 se dicta resolucién nime-
ro 2026/3827, que a continuacidn se transcribe:

“Visto el informe del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las Personas
de fecha 11 de septiembre de 2026, he resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional correspon-
diente a la convocatoria para la cobertura de veintitrés plazas de funcionario/a de carrera,
administracién general, subescala administrativa, denominacién Administrativo/a en régi-
men de turno restringido, promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
que figura como Anexo I.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las citadas bases especificas y,
en lo no expresamente previsto en ellas, por las bases generales, reguladoras de los proce-
sos selectivos para la seleccién de personal funcionario de carrera que convoque el Ayun-
tamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos para la promocién interna inde-
pendiente, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas
integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia
figura en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 128, de fecha 1 de
junio de 2026.

Segundo.—La citada lista provisional (Anexo I), de acuerdo con lo establecido en las
bases, serd expuesta en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Tercero.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles a efectos de subsanacion de la
causa o causas alegadas en los supuestos de exclusién o su no inclusién expresa, segin se
establece en la base 6.3 de las bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para
la seleccién de personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenla-
brada y/o sus Organismos Auténomos para la promocién interna independiente, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el
tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 128, de fecha 1 de junio de 2026.
Dicho plazo se computard a partir del dia siguiente a la publicacién, de la Resolucién que
se dicte, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Cuarto.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles para que las personas que hayan
indicado en la solicitud que tienen diversidad funcional, justifiquen la necesidad de adap-
tacion para la realizacion de los diferentes ejercicios.

Quinto.—El Organo de Seleccién del presente proceso estard integrado por las si-
guientes personas, segln se establece en la base 5 de la convocatoria:

— Presidente titular: D. Juan Miguel Zambrana Santos.
— Presidenta suplente: D.* Milagros Cuarteros Molero.
— Secretario titular: D. Oscar Bueno Feito.
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— Secretaria suplente: D.? Marfa Luisa Herndndez Sdnchez.
— Vocal titular: D. Rodrigo Martin Castafio.

— Vocal suplente: D.* Montserrat Murillo Rodriguez.

— Vocal titular: D.? Encarnacién Morata Novillo.

— Vocal suplente: D.? Nuria Pina Ferndndez.

— Vocal titular: D.? Dolores Martin Rabadén.

— Vocal suplente: D.? Ménica Sanchez Valiente.

La abstencién y recusacion se ajustard a lo previsto en las bases de convocatoria y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Todo lo que antecede se hace publico a los efectos previstos en la legislacion vigente.

Lo manda y firma el Sr. alcalde-presidente de lo que como titular del Organo de Apo-
yo a la Junta de Gobierno Local doy fe, en Fuenlabrada a la fecha que figura en el pie de
este documento que se firma electrénicamente con cédigo seguro de verificacion”.

Segundo. Que advertido error material de omisién (se ha omitido indicar a qué Ofer-
ta de Empleo Publico corresponden las plazas convocadas), procede su rectificacién en los
siguientes términos:

Donde dice:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional correspon-
diente a la convocatoria para la cobertura de veintitrés plazas de funcionario/a de carrera,
administracion general, subescala administrativa, denominacién Administrativo/a en régi-
men de turno restringido, promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
que figura como Anexo L.

Debe decir:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional correspon-
diente a la convocatoria para la cobertura de veintitrés plazas de funcionario/a de carrera,
administracidn general, subescala administrativa, denominacién Administrativo/a en régi-
men de turno restringido, promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para los afios 2023, 2024 y 2025, que figu-
ra como Anexo I.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la correccion de error material de omision en el listado provisional
de admitidos y excluidos (se ha omitido indicar a qué Oferta de Empleo Piblico corresponden
las plazas convocadas), conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional correspon-
diente a la convocatoria para la cobertura de veintitrés plazas de funcionario/a de carrera,
administracién general, subescala administrativa, denominacién Administrativo/a en régi-
men de turno restringido, promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
que figura como Anexo .

Debe decir:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional correspon-
diente a la convocatoria para la cobertura de veintitrés plazas de funcionario/a de carrera,
administracién general, subescala administrativa, denominacién Administrativo/a en régi-
men de turno restringido, promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para los afios 2023, 2024 y 2025, que figu-
ra como Anexo L.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el tablén de anuncios
y en la pdgina web del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Todo lo que antecede se hace publico a los efectos previstos en la legislacion vigente.

Lo manda y firma el Sr. alcalde-presidente de lo que como titular del Organo de Apo-
yo a la Junta de Gobierno Local doy fe, en Fuenlabrada a la fecha que figura en el pie de
este documento que se firma electrénicamente con cédigo seguro de verificacion”.
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Segundo. Que advertido error material, procede su rectificacion en los siguientes
términos:

Donde dice:

Tercero.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles a efectos de subsanacién de la
causa o causas alegadas en los supuestos de exclusién o su no inclusién expresa, segin se
establece en la base 6.3 de las bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para
la seleccién de personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenla-
brada y/o sus Organismos Auténomos para la promocién interna independiente, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el
tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 128, de fecha 1 de junio de 2026.
Dicho plazo se computard a partir del dia siguiente a la publicacion, de la resolucién que se
dicte, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Debe decir:

Tercero.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles a efectos de subsanacién de la
causa o causas alegadas en los supuestos de exclusién o su no inclusién expresa, segin se
establece en la base 6.3 de las bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para
la seleccién de personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenla-
brada y/o sus Organismos Auténomos para la promocién interna independiente, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el
tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 128, de fecha 1 de junio de 2026.
Dicho plazo se computard a partir del dia siguiente a la publicacidn, de la presente resolu-
cién, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Donde dice:

Cuarto.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles para que las personas que hayan
indicado en la solicitud que tienen diversidad funcional, justifiquen la necesidad de adap-
tacion para la realizacion de los diferentes ejercicios.

Debe decir:

Cuarto.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles para que las personas que hayan
indicado en la solicitud que tienen diversidad funcional, justifiquen la necesidad de adap-
tacion para la realizacién de los diferentes ejercicios. Dicho plazo se computard a partir del
dia siguiente a la publicacion, de la presente resolucién, en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la correccion de errores materias en la resoluciéon nime-
ro 2026/3827, de 11 de septiembre de 2026, modificada por resolucién nimero 2026/3836,
de 15 de septiembre de 2026, conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

Tercero.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles a efectos de subsanacién de la
causa o causas alegadas en los supuestos de exclusion o su no inclusién expresa, segin se
establece en la base 6.3 de las bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para
la seleccion de personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenla-
brada y/o sus Organismos Auténomos para la promocion interna independiente, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el
tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 128, de fecha 1 de junio de 2026.
Dicho plazo se computard a partir del dia siguiente a la publicacién, de la resolucién que se
dicte, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Debe decir:

Tercero.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles a efectos de subsanacién de la
causa o causas alegadas en los supuestos de exclusidn o su no inclusién expresa, segtin se
establece en la base 6.3 de las bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para
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la seleccién de personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenla-
brada y/o sus Organismos Auténomos para la promocién interna independiente, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el
tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 128, de fecha 1 de junio de 2026.
Dicho plazo se computard a partir del dia siguiente a la publicacién, de la presente resolu-
cién, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Donde dice:

Cuarto.—Se establece un plazo de diez dias habiles para que las personas que hayan
indicado en la solicitud que tienen diversidad funcional, justifiquen la necesidad de adap-
tacién para la realizacién de los diferentes ejercicios.

Debe decir:

Cuarto.—Se establece un plazo de diez dias hdbiles para que las personas que hayan
indicado en la solicitud que tienen diversidad funcional, justifiquen la necesidad de adap-
tacién para la realizacién de los diferentes ejercicios. Dicho plazo se computard a partir del
dia siguiente a la publicacion, de la presente resolucién, en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios,
en la pagina web del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Todo lo que antecede se hace publico a los efectos previstos en la legislacién vigente.

Lo manda y firma el Sr. alcalde-presidente de lo que como titular del Organo de Apo-
yo a la Junta de Gobierno Local doy fe, en Fuenlabrada a la fecha que figura en el pie de
este documento que se firma electrénicamente con codigo seguro de verificacion.

Fuenlabrada, a 17 de septiembre de 2026.—EI alcalde-presidente, Francisco Javier
Ayala Ortega.—Fl titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, Eulalio Avila
Cano.

(03/15.026/26)
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