3

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

7
i

il
N
i

PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 18-09-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“15.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES-
PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA CAPATAZ/A DE PARQUES Y JARDINES EN
TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
(2026/GPR 01/003992).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 7 de septiembre de 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO

CAPATAZ PARQUES Y SERVICIOS ESPECIALES— | .
2023 AYTO JARDINES 1 F Cc2 ADM. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre

www.ayto-fuenlabrada.es

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

SEGUNDO. - Las bases han sido negociadas por la Mesa General de Negociacion de los
Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA. de fecha 4 de
septiembre de 2026.

TERCERO.— Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Autébnomos para la seleccion de
personal funcionario en turno libre, fueron aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha
15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20
de mayo de 2026 y cuya resena figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.
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CUARTO.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

QUINTO.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

SEXTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion del siguiente
ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion en turno libre:

ANO OEP

ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO

2023

TIPO F/L
AYTO CAPATAZ PARQUES Y 1 E SERVICIOS ESPECIALES—

JARDINES ¢ PERSONAL DE OFICIOS

ADM. ESPECIAL libre

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el
anuncio de la citada publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES-PERSONAL
DE OFICIOS, CATEGORIA CAPATAZ DE PARQUES Y JARDINES EN TURNO LIBRE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Objeto de la convocatoria
1.1 Objeto
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Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de concurso-
oposicion en turno libre de una plaza de Capataz de parques y jardines incluida en las
plantillas de funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo C; Subgrupo C2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios especiales-personal de oficios,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

1.2.  Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo seré el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacién de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo, incluyendo aquellas que, convocadas en turno libre, hayan quedado
desiertas.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos para la seleccion de
personal funcionario que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos
Auténomos en régimen de turno libre, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha
15 de mayo de 2026, publicadas en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026 y en lo
no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3. Funciones de la plaza:

Las funciones del puesto asociado a la plaza convocada:

Realizar la apertura y cierre de las dependencias municipales correspondientes.

Controlar la organizacién del servicio, revisando las diferentes tareas asignadas a
los trabajadores de las contratas y dando las instrucciones necesarias.

Supervisar las tareas realizadas por los trabajadores de las contratas, efectuando
visitas a las zonas a atender, lugares de trabajo y dependencias municipales. Estas
visitas pueden realizarse a pie o haciendo uso de un vehiculo municipal.

Controlar la distribucién de los recursos humanos y materiales necesarios para la
prestacion del servicio.

Vigilar la correcta utilizacion de equipos de trabajo, herramientas y materiales por
parte de los trabajadores del servicio.

Controlar el rendimiento y cumplimiento normativo respecto de los trabajos

2; subcontratados de acuerdo con los pliegos.
©
= . . ..
5 o Verificar el estado en que se encuentran las dependencias municipales e
£ instalaciones del servicio.
©
= e . , . .
Ss o Verificar el estado de las zonas verdes y elementos del espacio publico bajo su
of supervisién (mobiliario urbano, areas infantiles, areas biosaludables, etc.)
o ©
T . . P . .
?‘é e Estar conectado/a mediante emisora y/o teléfono mévil con su departamento y otros
fg g servicios municipales.
Sz . .. .
§ : e Coordinarse con el resto de los departamentos municipales, asi como con
% - . .
s responsables de los servicios contratados supervisando que los trabajos contratados
© sean efectuados correctamente.
[}
3
§ * Realizar tareas administrativas, entre las que destacan la elaboracion de informes
& que remiten a su superior jerarquico y/o al responsable del departamento.
e Atender las incidencias, cuestiones y/o necesidades que puedan surgir como
consecuencia de la prestacion del servicio, e informar de ellas a su superior
Jerarquico y/o al responsable del departamento.
e Realizar un seguimiento de las incidencias comunicadas a las contratas para
verificar su adecuada resolucion.
e Mantener reuniones periédicas con los responsables del departamento.
e Asegurar el correcto funcionamiento del servicio, asi como realizar todas aquellas
propuestas que considere necesarias para la mejor operatividad del mismo.
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e Realizar informes de los incidentes o anomalias que tengan lugar y registrar las
incidencias a través de la aplicacion de inventario de zonas verdes.

e Realizar consultas en la aplicacion de inventario y comunicar las discrepancias o
errores que se detecten en la informacion registrada en la misma.

e Redactar informes sobre indisciplinas relacionadas con zonas verdes y espacio
publico.

e Realizar mediciones e interpretacion de planos y croquis.

e Utilizar las aplicaciones informaticas para el control de las contratas y los servicios
municipales, partes de trabajo, incidencias y/o desperfectos.

e Aquellas otras funciones que puntualmente puedan asignarle sus superiores
Jerarquico.

Para realizar las tareas descritas, la persona empleada publica puede hacer uso de los
equipos de trabajo disponibles en su lugar de trabajo, entre los que se sefialan los
siguientes: (teléfono, camara fotogréfica, equipo informatico, Utiles de oficina
convencionales, vehiculos municipales).

4. Requisitos especificos de las personas aspirantes
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 42 de las

%

=

3

%g bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para la seleccion de personal

€ funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos

35 Auténomos en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15

3 3 de mayo de 2026, publicadas integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20

e de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026, y

§§ el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

5= aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las personas aspirantes

3 deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

©

8 1. Estar en posesién del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria,

g Formacién Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de
este.

2. No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funciéon
publica.
Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.
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5. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran conforme a lo
establecido en la base quinta, de las bases generales, reguladoras de los procesos
selectivos para la selecciéon de personal funcionario de carrera que convoque el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos en régimen de turno libre,
aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas
integramente en el tablon de anuncios electronico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia
figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.

6. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion del presente proceso sera un Tribunal de Seleccion, que se regira
por lo dispuesto en la base séptima, de las bases generales, reguladoras de los procesos
selectivos para la seleccion de personal funcionario de carrera que convoque el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos en régimen de turno libre,
aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas
integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia
figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.

7. Procedimiento de Seleccioén.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:
- Oposicién (que tiene caracter eliminatorio)
- Concurso.
8. Desarrollo de la fase de Concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. Consistira en la
calificacién de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempefiado (Maximo 6 puntos)

i.  Por haber desempefiado puestos de la categoria de "Oficial de segunda de parques
y jardines", siempre como empleado publico” en ayuntamientos de municipios
incluidos en el régimen de gran poblacién: 0,35 puntos por cada afio o fraccion
superior a seis meses.

ii. ~ Por haber desempenado puestos de la categoria de "Oficial de segunda de parques
y jardines", siempre como empleado publico” en ayuntamientos de municipios no
incluidos en el régimen de gran poblacién: 0,10 puntos por cada afio o fraccion
superior a seis meses.

iii. ~ Por haber desempefiado puestos de la categoria de "Oficial de segunda de parques
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y jardines”, siempre como empleado publico” en cualquier otra administracion distinta
a las anteriores: 0,05 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacioén técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoraciéon los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir: jardineria y paisajismo, control
fitosanitario, restauracion paisajista, parques y jardines, asi como aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o herramientas de uso habitual en el puesto de
trabajo a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacion.

Se valorara la formacién sobre materias transversales como igualdad, prevencién de
riesgos laborales, habilidades sociales y trabajo en equipo, a razén de 0,005 puntos por
cada hora de formacion.

Unicamente se valoraré cursos de formacion impartidos por el Ayuntamiento y demés
Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas,
pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/a, asi como los cursos de formacién
impartidos por sindicatos. Se podran valorar la formacién impartida por entidades privadas
del sector que tengan una relevancia especial (siempre a juicio del Tribunal Calificador).

En el caso de formacién impartida, la puntuacion en horas se multiplicara por un factor de
2.
C) Superacién de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacién de pruebas eliminatorias en la categoria convocada dentro de la
Administracién Local de gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por
prueba, hasta un maximo de 2 puntos. Solo se valoraran aquellas pruebas que requieran
una puntuacion minima para superarlas.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Certificaciones de producto o técnicas profesionales en actividades relacionadas
con las funciones de la plaza: 0,5 puntos por cada item.

o Disponer de la titulacion superior a la requerida: 1 punto.
8.1 Consideraciones de la valoraciéon de méritos

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos
que se pueden obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
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presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

La documentacion acreditativa de los méritos redactada en idioma distinto del castellano
debera acompariarse de su traduccion oficial al castellano realizada por traductor/a jurado/a
habilitado/a por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién. En caso
contrario, dichos méritos no seran objeto de valoracion.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentaciéon acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesatria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa,
en caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberén estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién que no esté debidamente
acreditada o cuya duracién no pueda determinarse. Cuando la documentacioén indique una
equivalencia entre créditos y horas, se atendera a dicha equivalencia. En los demas casos
se valorara de la siguiente forma:

o En las ensefanzas universitarias oficiales, acreditada mediante créditos ECTS se
valorara conforme a su régimen juridico especifico, computandose 25 horas por
crédito ECTS.

e Si la formacién no esta acreditada mediante créditos ECTS y el titulo, diploma o
certificado unicamente indica un numero de créditos sin equivalencia en horas, se
aplicara una equivalencia de 10 horas por crédito, exclusivamente a efectos de
valoracién. Esta equivalencia no serd aplicable a los créditos identificados
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expresamente como ECTS.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuardan como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

9. Desarrollo de la fase de Oposicion.

Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:
- Primer egjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Prueba practica
9.1 Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

o Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccion, compuesto por 40 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Del total de 40
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque II.

e FEl tiempo para su realizacién sera de 50 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas
de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario
y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendré caréacter provisional y
los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir de su publicacion,
para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las
citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal Calificador publicara anuncio con las alegaciones
y/o impugnaciones estimadas, junto con el cuadernillo y plantilla definitiva. En el mismo
anuncio, el Tribunal Calificador publicara las calificaciones provisionales y las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a las
calificaciones provisionales obtenidas, que seran resueltas de forma individual en el
anuncio que contenga las calificaciones definitivas.
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9.2 Segundo egjercicio. Prueba practica.

Consistira en un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones del puesto, por
un tiempo no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal
con caracter previo. El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en
cada ejercicio.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

10. Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

La calificaciéon de las fases de concurso y oposicién, asi como la calificacién final del
proceso selectivo se realizard conforme a lo establecido en la base novena de las bases
generales, reguladoras de los procesos selectivos para la seleccién de personal funcionario
de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos
en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de
2026, publicadas integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de
2026 y cuya resena figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.

11. Criterios de desempate.

La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de oposicion.
La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién

NS oA W DN~

La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados, la documentacion exigida en la base 11.1 de
las bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para la seleccion de personal
funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos
Auténomos en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15
de mayo de 2026, publicadas integramente en el tablén de anuncios electrénico el dia 20
de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026., asi
como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.
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13. Nombramiento de los/las aspirantes aprobados/as.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoria aprobada y plazos previstos en la
base decimotercera de las bases generales, requladoras de los procesos selectivos para la
seleccion de personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos en régimen de turno libre, aprobadas por
Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el
tablén de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOCM
n° 128 de fecha 1 de junio de 2026., asi como la que acredite los méritos especificos
exigidos en la presente convocatoria.

14. Lista de espera.

Se formara lista de espera, segun lo establecido en la base decimoquinta de las bases
generales, reguladoras de los procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario
de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos
en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de
2026, publicadas integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de
2026 y cuya resena figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026., asi como la
que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I: COMUNES

www.ayto-fuenlabrada.es

1. La Constitucién espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.

w

. Ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: Capitulo Primero:
objeto, ambito de aplicacion y definiciones. CAPITULO lll. Derechos y obligaciones.

&

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
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6. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. ElI Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacién y organizaciéon municipal. Competencias municipales. EI
régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas.

8. Acuerdo Colectivo de condiciones comunes de empleados y empleadas publicos/as
del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

BLOQUE II: ESPECIFICO

9. Competencias en materia de Medio ambiente, limpieza viaria y residuos de las
entidades locales

10. Operaciones para la instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
Mantenimiento y mejora de elementos vegetales. Céspedes y praderas: tipos y
labores.

11. Plantaciones y trasplantes. Labores previas de preparacion del suelo y épocas de
plantacion de los distintos elementos vegetales.

12. Labores de poda: tipos y épocas. Recogida, clasificacién, transporte,
almacenamiento y tratamiento de residuos vegetales.

13. Mantenimiento y mejora de elementos de mobiliario urbano.

14. Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones y eleccién
de los métodos de control.

15. Herramientas, materiales y maquinaria especifica para servicios de jardineria:
Clases, uso y medidas de seguridad.

16. Ordenanzas Municipales en materia de medio ambiente. Ordenanzas municipales
sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos y de convivencia
ciudadana. Guia de gestién de residuos municipales de Fuenlabrada. Guia de
residuos y limpieza viaria de la FEMP.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion, definiciones. Derecho a la proteccion frente a riesgos. Formacién de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Informacién, consulta y
participacion. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento de jardineria.

18. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en
materia de zonas verdes y espacio publico: parques y jardines urbanos, especies
ornamentales caracteristicas y arbolado viario.

19. Mantenimiento y limpieza de zonas verdes de los distritos y de parques y jardines
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de conservacién municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, segun pliegos de
condiciones en vigor

20. Trabajo en Equipo y organizacion del trabajo.

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicidn, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.
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La interposicién de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es
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