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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesioén ordinaria celebrada el dia 4-09-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“25.- ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

25.1 APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2023 Y CONVOCATORIA Y BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER DOS (2) PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA, CATEGORIA TECNICO/A MEDIO DE
PROYECTOS EUROPEOS EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION. (2026/GPR 01/001285).

Desde la concejalia de Gestién de las Personas y Régimen Interior se solicita la
adopcion del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno
Local, por motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el
Director General para la Gestion y Desarrollo de las Personas que literalmente dice lo
siguiente:

“Resulta urgente y necesaria la aprobacion de la modificacién de la OPE 2023 y
aprobacién de bases y convocatoria para proveer las plazas de funcionario de carrera,
administracion especial, subescala técnica media, categoria Técnico/a Medio de Proyectos
Europeos por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, dada la necesidad de
agilizar dicho proceso y que pueda ser iniciado antes de la finalizacién del presente afio,
para reforzar y asegurar la continuidad y eficacia del servicio publico.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Gestion de las Personas
y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestién y el Desarrollo de las
Personas de fecha 1 de septiembre de 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.— La Junta de Gobierno Local, con fecha 22 de diciembre de 2023, aprobé las
bases y la convocatoria de un proceso selectivo de dos plazas de Técnico/a Medio de
Proyectos Europeos, una del Ayuntamiento y otra del CIFE.

ANO
OEP

ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA

TURNO

2023

AYTO TECNICO/A MEDIO PROYECTOS EUROPEOS 1 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA

libre

2023

CIFE TECNICO/A MEDIO PROYECTOS EUROPEOS 1 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA

libre
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SEGUNDO.- Con fecha 27 de diciembre de 2023 fue publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid namero 307, el anuncio del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local.

TERCERO.- Conforme a lo aprobado por la Junta de Gobierno Local de 15 de marzo de
2024 se acordb¢ la siguiente reasignaciéon de efectivos:

“Una vez creado el puesto ALC-13-B003 en el apartado tercero se propone de acuerdo con
el informe del Director Técnico de Proyectos Europeos y la Directora Gerente del CIFE la
reasignacion de la trabajadora con codigo 1552 del puesto CIFE-23 al puesto ALC-13-B003.
Este movimiento de personal se realiza al amparo del art. 36.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.”

CUARTO.- La integracion de la plaza del Organismo Auténomo en la plantilla del
Ayuntamiento:

e No altera el nimero total de plazas incluidas en la OEP.
e No supone incremento de efectivos.
e No modifica subgrupo, escala ni naturaleza juridica.

Se trata de una decisién organizativa interna amparada en la potestad de autoorganizacién
municipal (art. 4 LBRL), plenamente valida siempre que exista adecuacioén en plantilla, RPT
y presupuesto.

No se requiere nueva OEP, al mantenerse la identidad esencial de la plaza incluida en
2023.

La modificacion propuesta tiene caracter organizativo y afecta exclusivamente a la entidad
de adscripcion de la plaza, manteniéndose inalterados los elementos esenciales que
determinaron su inclusién en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

www.ayto-fuenlabrada.es

QUINTO.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de noviembre de
2025 se aprobd la modificacion de la codificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, sin alteracion de las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo. En virtud de dicho acuerdo, la
codificacion del puesto de Técnico/a Medio de Proyectos Europeos quedé identificada como
AL13B001, manteniendo su denominacion, clasificacion y funciones.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

SEXTO. — Asimismo, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de junio de
2026, por el que se aprueba la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, se rectifica el error material contenido en el
acuerdo de Junta de Gobierno Local de 15 de marzo de 2024 relativo al puesto ALC-13-
B003 (actualmente ALC13B001 conforme a lo indicado en el antecedente quinto),
determinandose que la escala correcta del citado puesto es Administracién Especial (AE) y
no Administracién General (AG), por corresponderse con funciones propias del ambito de
Proyectos Europeos.
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FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

PRIMERO.— Como consecuencia de la integracion de la plaza inicialmente adscrita al CIFE
en la plantilla municipal, la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada contempla actualmente las siguientes plazas de Técnico/a Medio de Proyectos
Europeos:

ANO
OEP

ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO

2023

AYTO TECNICO/A MEDIO PROYECTOS EUROPEOS 2 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

SEGUNDO.- Las bases fueron negociadas inicialmente en la Mesa General de Negociacion
de los Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA. de fecha
20 de agosto de 2025.

TERCERO.— Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Autébnomos para la seleccion de
personal funcionario en turno libre, fueron aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha
15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el tablén de anuncios electrénico el dia 20
de mayo de 2026 y cuya resena figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.

CUARTO.- Como consecuencia de la aprobacion de las citadas Bases Generales
reguladoras de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus
Organismos Auténomos para la seleccion de personal funcionario en turno libre, se procedié
a la adaptacion de las bases especificas del presente proceso selectivo a su contenido. El
texto resultante fue sometido nuevamente a la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos en
sesion celebrada el 31 de julio de 2026, constando dicha negociacion en la documentacion
incorporada al expediente.

QUINTO.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta.

SEXTO.—- En virtud del articulo 127.1.h) de la Ley de Bases del Régimen Local, la Junta de
Gobierno Local ostenta la competencia para la aprobacién de las bases y las convocatorias
de plazas de empleo publico. El ejercicio de la potestad de propuesta correspondera al
titular de la Concejalia de Gestién de las Personas y Régimen Interior (Decreto de Alcaldia
2023/3973).

SEPTIMO.— Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa
vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constituciéon Espariola, el Real
Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de
los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. — Modificar la Oferta de Empleo Publico de 2023 en lo relativo a la plaza de
Técnico/a Medio de Proyectos Europeos inicialmente incluida en la plantilla del CIFE y
actualmente integrada en la plantilla del Ayuntamiento de Fuenlabrada, manteniendo su
clasificacion como Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo A2, de
conformidad con los acuerdos de modificacion y rectificaciéon de la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobados por la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion en turno libre:

ANO
OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO

2023 AYTO TECNICO/A MEDIO PROYECTOS EUROPEOS 2 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre

TERCERO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

CUARTO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el
anuncio de la citada publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA, CATEGORIA
TECNICO/A MEDIO DE PROYECTOS EUROPEOS EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

1. Objeto de la convocatoria
1.1 Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de concurso-
oposicién en turno libre de 2 plazas de Técnico/a medio de Proyectos Europeos incluidas en
las plantillas de funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2023.

1.2 Ampliacion de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que se encuentren dotadas presupuestariamente en el Anexo de personal,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente y aprobadas por el érgano
competente antes de concluir el proceso selectivo.
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2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases especificas y por las
bases generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos para la seleccién de personal funcionario,
aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas
integramente en el tablén de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefa
figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026; en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacién aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

3. Funciones de las plazas:

Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel técnico-juridico,
entre las que se destacan:

e Identificar convocatorias de proyectos europeos

e Disenar, elaborar, redactar, coordinar y ejecutar proyectos e informes en el marco de
programas convocados y financiados por otras entidades publicas y privadas,
preferentemente de caracter internacional.

e FEjercer la direccion, coordinacion, desarrollo y la supervision de programas
convocados y financiados por otras entidades publicas y privadas, preferentemente
de caréacter internacional.

e Realizar y presentar justificaciones técnico-economicas.

e Asesoramiento técnico en materia de programas de la Unioén Europea.
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e FElaborar proyectos de gasto para la gestién diferenciada de los proyectos con
financiacion afectada.

e Efectuar el control y seguimiento contable de los proyectos financiados por fondos
de otras entidades publicas y privadas.

e Participar y representar al Ayuntamiento de Fuenlabrada en redes y entidades
internacionales.

e Representar al Ayuntamiento de Fuenlabrada en reuniones, jornadas y eventos en el
ambito de sus competencias.

e FElaboracion de las memorias, informes y pliegos técnicos para la contratacion
publica de servicios en el ambito de los proyectos internacionales con espacial
atencién a los programas financiados por la Unién Europea.

e FElaborar el inicio de expedientes de contratacion, pliegos técnicos correspondientes
a ambito de competencia, asi como el seguimiento de la ejecucion del contrato por
parte de los adjudicatarios y la aprobacion de las facturas resultantes.

e FElaborar el anteproyecto de presupuestos del Departamento.

e Atencién ciudadana en materia programas y proyectos financiados por fondos de
otras entidades publicas y privadas.

e Proponer y redactar dictamenes, resoluciones, decretos, propuestas de acuerdo,
pliegos de condiciones administrativas, convenios, informes, certificados, bases de
convocatorias y demas escritos propios de su competencia en el ambito de los
proyectos internacionales con espacial atencién a los programas financiados por la
Unién Europea.

e Asesorar, informar, tramitar y resolver los expedientes propios de su ambito
competencial.

e Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
enunciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccién
General o Servicio al que estén adscritas.

www.ayto-fuenlabrada.es

Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.
4. Requisitos especificos de las personas aspirantes

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base cuarta de las
bases generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos para el acceso a plazas de personal
funcionario, asi como de los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
especificos:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Diplomatura en Relaciones
Internacionales, Economia, Sociologia, Derecho, Ciencias Sociales, Educacion
Social, Geografia o titulaciones equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.
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Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

5. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran conforme a lo
establecido en la base quinta, de las bases generales, reguladoras de los procesos
selectivos para la seleccion de personal funcionario de carrera que convoque el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos en régimen de turno libre,
aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas
integramente en el tablon de anuncios electronico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia
figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.

6. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion del presente proceso sera un Tribunal de seleccién, que se regira
por lo dispuesto en la Base Séptima de las de las bases generales, reguladoras de los
procesos selectivos para la selecciéon de personal funcionario de carrera que convoque el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos en régimen de turno libre,
aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas
integramente en el tablén de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia
figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.

7. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes
fases de caracter sucesivo:

e Oposicion.
e Concurso.
8. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendré caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. Consistira en la
calificaciéon de los méritos alegados en el documento de autobaremacion y debidamente
acreditados por las personas aspirantes, a través de los justificantes adjuntos al mismo, de
acuerdo con el baremo siguiente:

A. Valoracién del trabajo desempefiado (Maximo 6 puntos)

i.Por trabajos desarrollados en cualquier Administraciéon Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/arios.

ii.Por haber desempefiado, en cualquier Administracién local de régimen comun,
puestos de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo ambito del
puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

iii. Por haber desempefiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio.

csv (C°d§gg%$;;e”ﬁ°"°i6" IV76EMDLLN7L37ZKAVA4CIQ604 | Fecha 07/09/2026 13:27:01
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV76EMDLLN7L37ZKAVA4CIQ604 Pégina 716
csv (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IV76FTT3EEJCIGH73QGNKZPHI4 Fecha 08/09/2026 11:52:47
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV76F T T3EEJCIGH73QGNKZPHI4 Pagina 7/16




ot

N

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

= va === Secretaria General

iv.Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la categoria convocada del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.
B. Formacioén técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir impartidos por el Ayuntamiento y
demas Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean Administraciones
Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, y aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos

e Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos

e Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

e Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos
e Cursos de duracioén igual o superior a 101 horas: 1,2 puntos

En el caso de formacién impartida, la puntuaciéon en horas se multiplicara por un factor
de 2.

C. Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos).

Por superaciéon de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposiciéon en los
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la
Administracién Local de gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto
por prueba, hasta un maximo de 2 puntos. Solo se valoraran aquellas pruebas que
requieran una puntuacion minima para superarlas.

D. Conocimiento acreditativo del idioma inglés (maximo 1 punto).

Por estar en posesion de certificado de Escuela oficial de idiomas u otra entidad
cuyos certificados sean reconocidos de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas (MCER) en el idioma inglés:

o C2: 1 punto.
o C1: 0,75 puntos.
o B2: 0,50 puntos.

8.1 Consideraciones de la valoracion de méritos

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos
que se pueden obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en los
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respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

La documentacion acreditativa de los méritos redactada en idioma distinto del castellano
debera acompanarse de su traduccion oficial al castellano realizada por traductor/a jurado/a
habilitado/a por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién. En caso
contrario, dichos méritos no seran objeto de valoracion.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el 6rgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesatria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente meéritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa,
en caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentacién del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberén estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formaciéon que no esté debidamente
acreditada o cuya duracién no pueda determinarse. Cuando la documentacion indique una
equivalencia entre créditos y horas, se atendera a dicha equivalencia. En los demas casos
se valorara de la siguiente forma:

o En las ensefianzas universitarias oficiales, acreditada mediante créditos ECTS se
valorara conforme a su régimen juridico especifico, computandose 25 horas por
crédito ECTS.

o Si la formacion no esta acreditada mediante créditos ECTS y el titulo, diploma o
certificado Gnicamente indica un nimero de créditos sin equivalencia en horas, se
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aplicaré una equivalencia de 10 horas por crédito, exclusivamente a efectos de
valoracion. Esta equivalencia no sera aplicable a los créditos identificados
expresamente como ECTS.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

9. Desarrollo de la fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Se
realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

e Primer gjercicio: Prueba de conocimiento tipo test.
e Segundo ejercicio: Preguntas cortas.
e Tercer gjercicio: Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo ejercicio requiera la utilizacién de equipos o herramientas
informaticas, el Tribunal lo informara, indicando las caracteristicas técnicas, junto a la
publicacién de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimiento:

e Cuestionario de 80 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el Anexo I.

e FEltiempo para su realizacién sera de 90 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco, o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta,
redondeado al valor del segundo decimal.

e La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario
y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendré caracter provisional y
los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir de su publicacion,
para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las
citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal Calificador publicara anuncio con las alegaciones
y/o impugnaciones estimadas, junto con el cuadernillo y plantilla definitiva. En el mismo
anuncio, el Tribunal Calificador publicara las calificaciones provisionales y las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a las
calificaciones provisionales obtenidas, que seran resueltas de forma individual en el
anuncio que contenga las calificaciones definitivas.
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9.2. Segundo ejercicio: Preguntas cortas.

Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebraciéon del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario Anexo I, bloque IlI: especifico.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio: Supuesto practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico en idioma inglés, a elegir entre
los propuestos por el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y
las funciones propias de la plaza. Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes
podran acudir provistos de la documentaciéon y el material que, en su caso, el
Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, la innovacién en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

10. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacion de las fases de concurso y oposicion, asi como la calificacion final del
proceso selectivo se realizara conforme a lo establecido en la base novena de las bases
generales, reguladoras de los procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario
de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos

en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de
2026, publicadas integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de
2026 y cuya resena figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026.

11. Criterios de desempate.

a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.

¢) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

f

La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de formacion
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g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados, la documentacion exigida en la base 11.1 de
las bases generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos para la para la selecciéon de personal
funcionario, en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15
de mayo de 2026, publicadas integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20 de
mayo de 2026 y cuya resefa figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026, asi
como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13. Nombramiento de los/las aspirantes aprobados/as.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoria aprobada y plazos previstos en la
base decimotercera de las bases generales, reguladoras de los procesos selectivos para la
seleccion de personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada
y/o sus Organismos Auténomos en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2026, publicadas integramente en el tablon de
anuncios electrénico el dia 20 de mayo de 2026 y cuya resefia figura en el BOCM n° 128 de
fecha 1 de junio de 2026, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la
presente convocatoria.

14. Lista de espera.

Se formara lista de espera, segun lo establecido en la base decimoquinta de las bases
generales, reguladoras de los procesos selectivos para la seleccién de personal funcionario
de carrera que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos
en régimen de turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de
2026, publicadas integramente en el tablon de anuncios electrénico el dia 20 de mayo de
2026 y cuya resefia figura en el BOCM n° 128 de fecha 1 de junio de 2026, asi como la que
acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I: COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las

Cortes Generales.

5. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos.

6. La Administracion Periférica e Institucional.
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Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

10. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El

principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

11. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.

Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho privado.

12. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios. La

potestad reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos.
Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.

13. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,

de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, ambito

de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales. Titulos | a V.

BLOQUE II: ESPECIFICO
GRUPO I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y CONTRATACION

17. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas

modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. '

21. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion

de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

22. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de

interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.

23. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.

Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Especialidades en el
inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial.
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24. Ordenacioén del procedimiento administrativo. Impulso. Concentracion y cumplimiento de
tramites. Cuestiones incidentales. Instruccién del procedimiento.

25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. Ejecucioén. Titulo. Ejecutoriedad. Medios de ejecucion forzosa

27. Revisiéon de actos en via administrativa. Revision de disposiciones y actos nulos.
Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacién y de actos y
rectificacion de errores. Limites de la revision.

28. Recursos Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

29. Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion de la ley. Contratos y negocios excluidos. Contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.

31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales de la contratacion. Libertad de pacto y contenido minimo del contrato.

) 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Partes del contrato.
8 Organos de contratacién. Capacidad y solvencia. Prohibiciones para contratar.
5 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto. presupuesto
% base de licitacién. Valor estimado. Precio del contrato y su revisién. garantias exigibles.
58 Garantia provisional y definitiva. Preparacion de los contratos de las AAPP. Adjudicacion
;:% de los contratos. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Efectos, cumplimiento
38 y extincién de los contratos.
73 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Procedimiento abierto.
%% Procedimiento restringido. Con negociacion. Diadlogo competitivo. Contratos de las
g% AAPP. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
g * 35. Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad,
© responsabilidad, proporcionalidad, prescripcién, concurrencia de sanciones.
g 36. Las entidades locales territoriales. El Municipio. Autonomia local y competencias:
8 clausula general y obligaciones minimas.
. 37. La organizacion municipal en los Municipios de gran poblacion. Organizacién del Pleno.
Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacién de la Junta de
Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y directivos.
Gestién econémico-financiera. Organos.
GRUPO II: DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y FONDOS DE LA UNION
EUROPEA

38. La Unién Europea. Objetivos y Tratados.

39. Instituciones de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

40. La Comisién Europea.

41. El Consejo de Europa.

42. Financiacion, ayudas y subsidios de la Unién Europea.

43. Politica de cohesion. Fondos Estructurales.
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44. Reglamento (UE) 2021/1058 del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de
Cohesioén. Capitulo 1. Capitulo 1.

45. Reglamento (UE) 2021/1057 del Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Parte I.

46. REGLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de
24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesién, al Fondo de Transiciéon Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados: Objetivos y normas
generales de ayuda. Seguimiento, evaluacién, comunicacion y visibilidad: Visibilidad,
transparencia y comunicacion.

47. El programa Horizonte Europa.

48. Iniciativa Urbana Europea.

49. Plan y mecanismo de recuperacion, transformacion y resiliencia. Los Fondos Next
Generation.

50. Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia: ejes transversales, politicas
palanca y componentes.

51. Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia: Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

52. Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia: Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

53. Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia: Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

54. Estrategias de Desarrollo Integrado local. Orden HAC/1072/2024, de 2 de octubre, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la asignacién de senda financiera FEDER
a Planes de actuacién integrados de entidades locales, en el marco del Desarrollo
Urbano Sostenible, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el periodo de
programacion 2021-2027.

55. Gestion de Proyectos Europeos. Metodologia y Herramientas. Elegibilidad de gastos en
proyectos. Concepto y normas generales de elegibilidad.

56. Redes internacionales de Transferencia de Conocimiento.

57. El Plan Antifraude. Plan de Integridad del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

58. Justificacion de Proyectos.

59. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

60. Agenda Urbana Europea, Agenda Urbana Espafiola. Agenda Urbana Fuenlabrada
2030.”

Visto el informe de la Técnica y del Titular de la Asesoria Juridica,
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,
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La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicidn, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)
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