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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 10-07-2026 adoptd,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“40.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE DOS (2) PUESTOS DE
ENCARGADO/A DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO. (2026/GPR 01/001310).

Vista la propuesta presentada por la Vicepresidenta del Instituto Municipal de Limpieza
y Servicios que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director Gerente del Instituto Municipal de Limpieza y Servicios y
del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las Personas de fecha 26 de junio de
2026 que dice literalmente lo siguiente:

“ PRIMERO.- Con fecha 23 de abril de 2026 el Director de Servicios del IMLS emite informe de
necesidad de cobertura temporal de los puestos de encargado/a del IMLS (codigos de RPT
ILO6DO006 e PI04D003) que textualmente sefiala:

“De acuerdo con las previsiones del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Instituto
Municipal de Limpieza y Servicios del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el IMLS ha incrementado
el numero de puestos de encargado/a del IMLS de 5 a 7 dotaciones, formalizandose dicho
incremento de puestos en la forma siguiente:

www.ayto-fuenlabrada.es

* En la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada de 28 de marzo de 2025
se acord6 en el ACUERDO PRIMERO (pagina 25) la creacién del puesto RPI-04-D003,
creado en la Entidad “Ayuntamiento” con la observacién “Pl Rama IMLS”

* En la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada de fecha 3 de octubre de
2025 se acordé en el ACUERDO 2.5 IMLS (pagina 55) la creacién de una nueva dotacion
del puesto IMLS-107.

* En la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada de 7 de noviembre de
2025 se acordé en el ACUERDO UNICO (pégina 37) la modificacién de la codificacién del
puesto IMLS-107, siendo la nueva codificacién de la dotacion creada con fecha 03/10/2025
la siguiente:ILO6D006 y la modificacion de la codificacion del puesto RPI-04-D003, siendo la
nueva codificacion del puesto: PI04D003 (Entidad “Ayuntamiento’).

* En la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada de 13 de febrero de 2026
se acordd en el ACUERDO CUARTO (pagina 13) la rectificaciéon de errores del puesto
PI04D003 (antiguo puesto RPI-04-D003, Entidad “Ayuntamiento”), que tras la rectificacion,
se incluye en la Entidad “IMLS”.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

CSV (Cédigo de Verificacion
Segura)

N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por JOSE MIGUEL MORENO BENITEZ (Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local Accidental)

N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV764SXSFAFAUWRZWAHTALRVAU Pégina v11

IV764SXSFAF4AUWRZWAHTALRVAU | Fecha 15/07/2026 07:59:58

csv (Cédggg‘t‘i;;e”ﬁca"i"" IV76E3SNBUPTZK54QYHWGZ7WIY Fecha 01/09/2026 13:39:03

Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-

Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV76E3SNBUPTZK54QYHWGZ7WIY Pagina 111




ot

N

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

= va === Secretaria General

De acuerdo con este iter, los puestos de nueva creacion cuentan en la actualidad con la
siguiente  codificacion:

* ILO6D006
* PI04D003

En cuanto al puesto identificado como PI04D003, cuya codificaciéon se corresponde con la
seguida en el Ayuntamiento de Fuenlabrada, aun correspondiéndose con la RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, se esta tramitando en este momento la modificacion de su
codificacién para que se corresponda con la codificacién que corresponde al IMLS, momento
en el que pasara a tener el cédigo ILO6D007.

Estos puestos, aun vacantes, tal y como se expresaba en el Plan de Ordenacion que justifica
su creacion, resultan absolutamente necesarios en el momento actual para el desempefio
operativo del IMLS.

Dos son los motivos que siguen vigentes y que explican sobradamente la necesidad que se
indica:

a)El IMLS puso en marcha en el curso 2023-2024 el programa piloto “Cuidamos nuestra
Escuela” como respuesta a la reclamacion constante de mala limpieza y quejas que
presentaban los centros escolares publicos de educacion infantil y primaria y de
educacion especial. Este programa, que implica un cambio de horario y un refuerzo
necesario de la comunicacion entre la direccion de los centros y el personal operativo
del IMLS se ha revelado como un éxito en sus sucesivas ampliaciones, de modo que
se va a convertir en el sistema de limpieza ordinario de los CEIPs y CSSs de
Fuenlabrada que atiende el IMLS, habiéndose modificado ademas la RPT en los
puestos operativos de limpiador/a precisamente para atender a la aplicacion de este
programa a la totalidad de esos centros. En la actualidad, y precisamente ante la falta
de encargados/as suficientes para ello, no es posible aplicar este programa a15
centros, que precisan que les sea aplicado este sistema de limpieza. Pero la limpieza
adecuada y suficiente de los centros es un servicio esencial que repercute en
elementos tan trascendentes como la salud y seguridad de los y las menores
escolarizados/as en dichos centros.
b)Es imprescindible la adecuada cobertura de los nuevos puestos para que el IMLS
pueda contar con una plantilla suficiente que atienda los fines de semana y periodos
vacacionales en los dos turnos en que organiza su servicio.
Debe tenerse en cuenta el imprescindible papel que deben jugar las personas que
desemperian el puesto de encargado/a del IMLS en tanto que mandos intermedios operativos,
sobre los que recae la labor de interlocucion entre centros y personal operativo, y la labor de
control de las tareas de este personal para garantizar el minimo imprescindible de atencion a
las labores de limpieza, tal y como se deduce de sus funciones:

* Verificacion de las tareas de limpieza de los colegios publicos y dependencias municipales
asignados.
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» Seguimiento y distribucién del personal de limpieza.

 Control, seguimiento y verificacion de las incidencias y contingencias de la plantilla a su
cargo.

* Verificacion de la ejecucion de los servicios contratados a terceros.

» Seguimiento del uso de los productos y materiales de limpieza.

» Seguimiento de la maquinaria de mano e industrial.

 Colaboracién en el mantenimiento de los vehiculos del Instituto.

* Aplicacién en su ambito de las normas de Prevencién de Riesgos Laborales.

+ Colaboracion en el mantenimiento basico de los edificios e infraestructuras del IMLS.

* Apertura, cierre y rearme de alarmas de las dependencias o colegios que lo precisen, para
la realizacion de su trabajo.

* Elaboracion de informes, estadillos, partes, etc.

* Resolucion de las quejas recibidas.

* Realizacién de propuestas organizativas o de cualquier otro tipo para mejorar la prestacion
del servicio.

« Todas aquellas funciones que dentro de su capacitacion profesional le asigne el Encargado
General o la Direccién de Servicios.

Al mismo tiempo, no existe en el IMLS personal que pueda ser habilitado para el desemperio
provisional del puesto, por lo que no es posible acudir a esa figura, sin que tampoco exista
bolsa de empleo o lista de espera para puesto de similares caracteristicas en la organizacion
municipal que pueda ser usada con el fin de realizar la cobertura provisional de los puestos
sefialados, asi como eventualmente vacantes provisionales y temporales de larga duracion, lo
que justificaria la convocatoria de un proceso para dicha cobertura provisional.”

SEGUNDO.- Dada la importancia en la gestion del IMLS de la cobertura de estos puestos, que
ademas resultan imprescindibles para el despliegue del programa “Cuidamos nuestra Escuela”
en todos los centros escolares atendidos por el IMLS en Fuenlabrada en las condiciones
expresadas en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del IMLS aprobado por Junta de
Gobierno Local de fecha 14 de noviembre de 2025, y para una adecuada atencion a la totalidad
de centros cuya limpieza asume el IMLS en los distintos turnos en que organiza sus operaciones
en la totalidad de fines de semana y en periodos vacacionales no puede ser atendido con otros
medios dentro de la estructura organizativa de este Organismo Auténomo, se cumple con el
mandato de urgente necesidad que sefala el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria a la
administracion local de acuerdo con su articulo 1.3, para hace uso de la provision temporal del
mismo mediante una comision de servicios.

La comisién de servicios, por otro lado, tendra como duracion maxima de un afio, con la
posibilidad de prérroga por un afio adicional, o la reincorporacién al puesto de trabajo reservado
de su titular, si se produce con anterioridad a alguno de los plazos anteriores.
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Procede, por ello, realizar una convocatoria de provision temporal de los puestos de
encargado/a del IMLS (cédigos ILO6D006 y PI04D003), aprobandose las correspondientes
bases para dicha convocatoria, que se adjuntan como anexo a este informe propuesta.

TERCERO.- Las bases para la provisiéon temporal de los puestos de encargado/a del IMLS
(codigos ILO6D006 y PI04D003), han sido negociadas por la Mesa General de Negociacién de
los Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA de fecha de 16
de diciembre de 2025.

CUARTO.- En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

QUINTO.- Corresponde la competencia para la aprobaciéon de las bases de la convocatoria para
la provision de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 8.2.g) de los estatutos del IMLS, corresponde al Sr.
Presidente, y por delegacion de éste de acuerdo con Decreto 2025/4757 de 19 de diciembre de
2025, a la Sra. Vicepresidenta, la correspondiente propuesta.”

Asi pues, entiende quien suscribe, que procede la adopcion del siguiente acuerdo:

ACUERDO

UNICO.- Aprobar las bases que se acompafian como Anexo y la convocatoria de provisién
temporal por Comisién se Servicios de dos puestos de Encargado/a del IMLS que se relaciona a
continuacion:

www.ayto-fuenlabrada.es
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Entidad  |C6d. RPT Denominacién Puesto Subgrupo|CD |CE (mensual)|FP
IMLS ILO6D006 Encargado/a del IMLS c2 17 969,67 CcO
IMLS PI04D003 Encargado/a del IMLS c2 17 969,67 CcO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DE DOS PUESTOS DE ENCARGADO/A DEL IMLS

Primera. - Objeto de las bases y caracteristicas del puesto de trabajo
Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provisién temporal
mediante comisién de servicios del siguiente puesto de trabajo:
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Cadigo RPT: ILO6D006 y PI04D003

Nuamero de puesto: 510 y 3185

Denominacién: Encargado/a del IMLS

Relacion: L

Subgrupo: C2

Complemento de Destino: 17

Complemento Especifico: 969,67 €

Forma de Provisién: Comision de Servicios.

Jornada: Segtn acuerdos colectivos aplicables, turno de mafiana o tarde con fines de
semana, en jornada diaria de 7 horas, con disponibilidad telefonica.

La comisién de servicios tendra un periodo maximo de duracion de un afo, prorrogable por
otro y finalizara tras la cobertura definitiva del puesto por el procedimiento legalmente
establecido.

Segunda. - Normas generales del procedimiento.

www.ayto-fuenlabrada.es
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). Articulo 64.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulos 78, 79 y 81.

Reglamento Regulador de la Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Articulos 22 a 24.

Acuerdo de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Autébnomos.

Tercera. — Funciones

Verificacion de las tareas de limpieza de los colegios publicos y dependencias municipales
asignados.

Seguimiento y distribucién del personal de limpieza.

Control, seguimiento y verificacién de las incidencias y contingencias de la plantilla a su
cargo.

Verificacion de la ejecucién de los servicios contratados a terceros.

Seguimiento del uso de los productos y materiales de limpieza.

Seguimiento de la maquinaria de mano e industrial.

Colaboracion en el mantenimiento de los vehiculos del Instituto.

Aplicacion en su ambito de las normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Colaboracién en el mantenimiento basico de los edificios e infraestructuras del IMLS.
Apertura, cierre y rearme de alarmas de las dependencias o colegios que lo precisen, para
la realizacion de su trabajo.

Elaboracién de informes, estadillos, partes, etc.

Resolucion de las quejas recibidas.
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e Realizacién de propuestas organizativas o de cualquier otro tipo para mejorar la prestacion
del servicio.

e Todas aquellas funciones que dentro de su capacitacion profesional le asigne el
Encargado General o la Direcciéon de Servicios.

Cuarta. - Requisitos de participacion

Seran requisitos para la participaciéon en el procedimiento de provision convocado son los

siguientes:

e  Ser personal laboral fijo del IMLS en la categoria de limpiador/a, cristalero/a o especialista.

e Tener una antigliedad minima de dos arios en el IMLS.

e Disponer de permiso de conducir tipo “B”.

e Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educaciéon General Basica,
Formacién Profesional de 1er grado o equivalente.

e No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave, o por la comisién de dos o mas
faltas leves en los dltimos cinco afios.

Quinta.- Presentacion de candidaturas.

5.1. La presentacion de candidaturas debera realizarse exclusivamente online, a través de

formulario electronico durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la convocatoria

en los Tablones de Anuncios del Consistorio Municipal y en la pagina web municipal. El enlace

a la instancia online se encuentra publicado en la pagina web municipal (provisién de puestos).

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los

aspirantes deberan presentar la instancia y la demas documentacion referida al proceso,

ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

1. Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracién responsable
solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:

e que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

e que se compromete a aportar la documentacioén acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo méaximo de diez dias desde el requerimiento,

e Yy que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, titulos oficiales universitarios o no universitarios
registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos) sean comprobados
por la entidad convocante a través de la correspondiente plataforma de
intermediacién de datos Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital
del Gobierno de Espafa u organismo que lo sustituya.

2. Documento de autobaremacién de méritos, en el que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable de la realizacion de los méritos que alegue, y en el que se detallen y numeren
todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases de convocatoria.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacioén individual del mismo, y posteriormente,
la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion individual.

No serd posible la alegacion o presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.
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Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias.

5.2 La Administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de
los/as aspirantes la debida acreditaciéon de la documentacion referida a los requisitos de
caracter general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o la subsanacion de
la documentacion aportada para acreditar los méritos alegados. La persona aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de participaciéon supondra
la exclusiéon del procedimiento.

La alegacién y autobaremacion de méritos cuya realizacion no pueda ser justificada, la falta de
subsanacion del requerimiento referido a la documentacion aportada para acreditar los méritos
alegados o el error en la valoracion del mérito supondréa la no valoracion de los mismos o su
adecuada valoracién, segun corresponda.

En el caso de que la numeracion de méritos sea superior a la capacidad que tiene la instancia,
deberan presentarse éstos detallados por registro general indicando el n° de expediente o
instancia, en el plazo de presentacién de candidaturas.

5.3. Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de autobaremacién, en
el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de autobaremacion.

Sexta.- Admision de personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los
miembros del tribunal. Dicha resolucién deberé publicarse en todo caso en el tablén de
anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion
aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que hara publico en el
tablon de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Si en el plazo de subsanaciéon no se han formulado alegaciones, la relacién de admitidos y
excluidos provisional adquirira el caracter de lista definitiva sin necesidad de resolucion
expresa.

Séptima.- Composicion de la Comisiéon de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estara compuesto por un/a Presidente, un/a secretario y dos
vocales designados por el Sr. Vicepresidente del IMLS, por delegacién de su Presidente, y su
composicién sera hecha publica en los términos indicados en la base anterior.

Estaran representados en el 6rgano de seleccién en calidad de observadores un delegado
sindical por cada seccién sindical perteneciente a la Mesa General de Negociacion.
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Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, la Comisién de
Valoracion, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todos o algunos de los gjercicios sefialados, que actuaran con
voz, pero sin voto.

Octava.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso especifico con una prueba practica y una
fase de valoracion de méritos.

8.1. Prueba practica

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica consistente en la presentaciéon de un plan
de trabajo para una semana y distribucién de efectivos previamente sefalados entre cinco
centros municipales en los que presta servicio el IMLS, pudiendo obtenerse un maximo de 4
puntos.

La citada prueba sera valorada conforme a los siguientes criterios:

e Correccion de la solucion propuesta conforme a la actuacion de la categoria
profesional del puesto a desempefiar temporalmente y la praxis ordinaria del servicio
que presta el IMLS, con una puntuaciéon maxima de 3 puntos.

e Claridad y correccién en la redaccién de la solucién propuesta, con una puntuacion
maxima de 1 puntos.

Sera preciso obtener una nota de al menos 2 puntos para poder continuar a la siguiente fase
del proceso.

8.2. Fase de concurso de méritos.

Los méritos alegados se valorarén conforme a los siguientes criterios:
a) _Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 6 puntos:

e En el puesto de limpiador/ a o cristalero/a, 0,50 por cada afio o fraccién superior a 6
meses. La experiencia en fracciones inferiores a seis meses se prorrateara por dias.

e En el puesto de especialista, 0,55 por cada afio o fraccién superior a 6 meses. La
experiencia en fracciones inferiores a seis meses se prorrateara por dias.

e En el puesto de encargado/a, 0,60 por cada afio. La experiencia en fracciones
inferiores a seis meses se prorrateara por dias. Solo se valorara en este punto la
experiencia de los ultimos cuatro afios.

b) _Formacién, con una puntuaciéon maxima de 4 puntos:

1. Formacion especifica. Se valorara la realizacibn de cursos de formaciéon y
perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos
Auténomos, otras Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias, Universidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o en el marco de acciones
formativas propias de planes formacion continua de empleados publicos, directamente
relacionados con las funciones propias del puesto, que se acrediten mediante titulo,
certificado o diploma, hasta el maximo de la puntuacién prevista. También se valoraran en
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este apartado los cursos y acciones de formacién y perfeccionamiento impartidas por las
mismas instituciones o con los mismos requisitos en materia de prevencién de riesgos y
emergencias, asi como la formacién transversal en competencias digitales, igualdad o
actuaciones antifraude.

Excepcionalmente se podran valorar los cursos realizados en entidades diferentes de las
anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.
Los cursos y acciones formativas se valoraran conforme al siguiente baremo:

Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

Cursos de duracién igual o superior a 101 horas: 1,5 punto

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacién con éxito de la
misma tras una prueba de nivel, la puntuacion del curso determinado se incrementara un 25%.
Cuando la formacién acreditada se corresponda con la obtencién efectiva de una certificacion
profesional relativa a la limpieza de edificios, ésta se valorara con una puntuacioén de 2 puntos.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse a través de copia compulsada de la

titulacion alegada, salvo que la realizacion de la actividad formativa haya sido realizada

directamente por el Ayuntamiento de Fuenlabrada en el marco de alguno de sus planes de

formacion.

2. Solo se valoraran los méritos de las personas aspirantes obtenidos antes de la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y
sean acreditados documentalmente.

3. No se exigird una puntuacién minima para continuar en el proceso en la fase de
baremacioén de méritos.

Novena.- Puntacion total y desempate y propuesta de provision

La puntuacion del proceso sera la suma aritmética de la baremacion de méritos y del resultado
de la prueba practica, siendo preciso en dicha prueba obtener un minimo de 2 puntos para
continuar en el proceso.

La baremacién sera la suma aritmética de los distintos apartados del baremo indicado.

Sera seleccionado/a para el desempefio temporal del puesto de encargado/a el o la aspirante
que hayan obtenido la méaxima puntuacion.

En caso de empate se tendran en cuenta sucesivamente los siguientes criterios de desempate;

a) Mayor puntuacion en el apartado 8.2.a) del baremo de meéritos que corresponda a la
categoria del puesto a habilitar.

b) Mayor puntuacioén en el apartado 8.1. del baremo de méritos que corresponda a la categoria
del puesto a habilitar.

¢) Mayor puntuacion en el apartado 8.2.b) del baremo de méritos que corresponda a la
categoria del puesto a habilitar.
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La Comisién de Valoracién hara publica la valoracion del concurso y la propuesta de provision
temporal en comision de servicios de Encargado/a del IMLS en el tablén de anuncios.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones
a la propuesta del 6rgano de seleccion. Si en este plazo no se han formulado alegaciones, la
propuesta de adjudicacién del puesto adquirira el caracter de propuesta definitiva sin necesidad
de resolucién expresa.

Décima.- Acreditacion de requisitos y méritos.

Sélo podran ser objeto de valoraciéon por la Comision de Valoracién los méritos alegados por

los aspirantes admitidos al procedimiento en el momento de presentacion de la instancia de

acuerdo con los siguientes criterios:

i. La acreditacion de los requisitos y méritos laborales, asi como la formacién incluida en
planes de formacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos
Auténomos, sera hecha de oficio por la Direccién General para la Gestiéon y Desarrollo de
las Personas, de acuerdo con los datos que obren en el expediente de las personas
aspirantes.

. La acreditaciéon de los requisitos y meéritos laborales del personal funcionario de otras
administraciones publicas se realizara, Unica y exclusivamente, mediante Anexo | (emitido
por la administracién o administraciones de origen) y vida laboral.

i. La acreditacién de los méritos relativos a formacion y perfeccionamiento debera realizarse
por la persona aspirante en el plazo indicado en esta base mediante la aportacion de copia
compulsada de la titulacién o acreditacion del curso o accién formativa alegada.

Asimismo, en el plazo indicado, las personas aspirantes podran aportar la documentacion que

consideren adecuada a los efectos de acreditacion de méritos y requisitos aun cuando su

aportacion al 6rgano de seleccion corresponda a la Direccion General de Gestion y Desarrollo
de las Personas.

Undécima.- Resolucién

A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracién, el érgano competente procedera a
dictar resoluciéon de comision de servicios a la persona empleada publica seleccionada de
acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter vinculante.

La citada resolucion sera hecha publica en el tablon de anuncios municipal y en el Portal del
Empleado.

Duodécima.- Toma de posesion
El desemperio de las funciones sera efectiva al dia siguiente de la recepcion de la notificacion
de la resolucién.

Decimotercera.- Bolsa para provisiones temporales

Con las personas que hayan superado el procedimiento selectivo, pero no hayan obtenido la
provision temporal del puesto, se constituira una bolsa de empleo para posibles provisiones
temporales, que sera utilizada en los supuestos de vacantes o de ausencias temporales de sus
titulares. La bolsa se constituira por orden decreciente de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.”
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Visto el informe de la Técnica y del Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en todos
sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resoluciéon del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicién, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposiciéon, o bien,
transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del mismo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el
apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecucion del
acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACCIDENTAL

Fdo.: D. José Miguel Moreno Benitez

(Firmado electrénicamente con
Cédigo Seguro Verificacion)
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