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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 22-05-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“18.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. (2026/GPR _01/001396).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior de que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestién y el Desarrollo de las
Personas de fecha 18 de mayo de 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Debido a las necesidades planteadas en el Ayuntamiento, tanto para su buen
funcionamiento como para el correcto desarrollo de todas aquellas actividades planificadas
asi como para asegurar el adecuado servicio al ciudadano, resulta necesario cubrir de
manera temporal diferentes vacantes de puestos de trabajo.

Para ello es necesario dotar a los diferentes Servicios con los/las profesionales
adecuados/as que puedan asumir los compromisos adquiridos en la gestion del
Ayuntamiento, que redunden en el buen funcionamiento de la administracion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Ingenieros/as de Caminos, Canales y
Puertos por el sistema de concurso de méritos, por ser urgente la cobertura de vacantes y
necesidades de la entidad convocante, para su nombramiento como funcionario/a interino/a
conforme a las previsiones establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.
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Por las razones expuestas anteriormente y dado que actualmente no existe bolsa o lista de
empleo de la categoria de Ingenieros/as de Caminos, Canales y Puertos y la OPE de esta
categoria aun tardara un tiempo en realizarse, resulta necesario la constitucion de una bolsa
de empleo temporal y la aprobacion de las bases que regulen dicho procedimiento de
acuerdo con las disposiciones tanto del Acuerdo Colectivo de Condiciones Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. como de las Normas
de Funcionamiento y Gestion de las Listas de Espera y Bolsas de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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SEGUNDO. - Las bases han sido negociadas por la Mesa General de Negociaciéon de los
Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA de fecha de 2
de febrero de 2026.

TERCERO. - La aprobacion de la bolsa no tiene implicacion econémica, que sera en todo
caso valorada en el momento en que proceda la contratacion que haya de realizarse con
aspirantes de las mismas.

CUARTO. - Es competente para la aprobacién de las bases que se indican la Junta de
Gobierno Local de acuerdo con lo que dispone el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcién del siguiente
ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo temporal,
asi como las bases para la elaboracion de bolsa de empleo temporal de Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA por el sistema
de concurso de méritos.

SEGUNDO. - Publicar en el tablén de anuncios y la web municipal el acuerdo adoptado asi
como las bases.”

“

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
CATEGORIA DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
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PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de por el sistema de concurso de
méritos, por ser urgente la cobertura de vacantes y necesidades de la entidad convocante,
para su nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones
establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Disposicién Adicional Cuarta y
Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo o demas normativa que sea aprobada.

1.1. Caracteristicas del puesto de trabajo.

Denominacién: Ingeniero/a de caminos, canales y puertos.
e Subescala funcionarial
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Grupo A, Subgrupo A1
Complemento de destino: 24

Complemento especifico: 1430,16 euros

1.2 Funciones del puesto.

Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:
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Responsabilizarse de la gestion de proyectos, metodologias, medidas y/o
intervenciones relacionadas con el area de actividad: propuesta, disefio,
implementacion y evaluacion

Programar, coordinar y supervisar las actuaciones sobre infraestructuras
municipales, tanto las realizadas los edificios municipales como las realizadas en la
via publica.

Controlar y coordinar facultativamente los proyectos de obras de urbanizacién y
ordenacion de la via publica (nuevas calles, viales rotondas, etc.), coordinando los
diferentes servicios actuantes (internos y externos a la organizacion), asi como las
medidas de seguridad laboral adecuadas, en el ambito de su competencia.

Verificar y proponer mejoras en las redes de infraestructuras municipales
(alcantarillado, alumbrado, riego, freaticos, fibra optica...).

Velar por el correcto cumplimiento de leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos en
lo relativo a infraestructuras e instalaciones municipales.

Valorar el desarrollo de las concesiones de servicios de suministro (aguas, gas,
electricidad, etc.) y otras contrataciones municipales.

Valorar y controlar la tramitacion de los expedientes y posterior concesion de
licencias de actividades, realizando las inspecciones y comprobaciones.

planificar, gestionar y mejorar la circulacion y el transporte en el municipio, buscando
un equilibrio entre seguridad vial, fluidez del trafico, sostenibilidad y accesibilidad.

Sus funciones habituales incluyen:

Planificar y disefiar la movilidad urbana. Elaborar y actualizar planes de movilidad
urbana sostenible (PMUS).

Colaborar con Policia Local en planes de seguridad vial.

Realizar estudios de impacto en la movilidad para nuevos desarrollos urbanisticos o
eventos.

Gestionar la Zona de Bajas Emisiones y los servicios relacionados.
Redactar informes técnicos y propuestas de mejora.

Valorar e implantar nuevas tecnologias de gestion del tréfico (sensores, paneles
informativos, eftc.).

Supervisar contratos de mantenimiento de sefializacién o sistemas de control de
tréfico.
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Impulsar campanas de sensibilizacién sobre seguridad vial y movilidad sostenible.
Promover el uso del transporte publico, bicicleta y desplazamientos a pie.
Velar por el cumplimiento de la normativa de trafico y accesibilidad.

Asesorar en la redaccion de ordenanzas municipales relacionadas con movilidad y
tréafico.

Controlar las instalaciones de las obras municipales y de urbanizacion realizadas por
otras empresas.

Elaborar estudios, informes técnicos, memorias valoradas y pliegos de condiciones
de diversa indole para dar respuesta a las necesidades que se presenten en su
ambito de trabajo:

Elaborar informes técnicos en materia que sean de su competencia (licencias de
actividades, ocupacion temporal de la via publica, contestacion de instancias, etc.).

Elaborar gréficos, estadisticas e indicadores que permitan el seguimiento de las
actividades propias de su competencia.

Realizar informes técnicos para los pedidos de equipos e instalaciones de los
diferentes departamentos, asi como confeccionar las memorias valoradas de estas
instalaciones ademas de las eléctricas, de alumbrado publico, gas, electricidad, riego
de jardines, calefaccion y aire acondicionado.

Elaborar informes de aprobacion de los proyectos de instalaciones realizados por
encargo de la Corporacién a técnicos o empresas externas.

Realizar las solicitudes de nuevos servicios a las compafiias suministradoras (agua,
electricidad, telefonia, etc.).

Confeccionar, desarrollar y ejecutar aquellos proyectos de ingenieria, de obras o de
otro orden que se le hayan asignado, bajo los criterios y pautas establecidos para su
ejecucion:

Coordinar, planificar y redactar proyectos de ingenieria y obra municipal.

Dirigir y supervisar aquellos servicios publicos u obras de construccion que se le
encomienden.

Mantener los contactos necesarios con terceros (empresas, entidades locales,
asociaciones y otras instituciones y organismos) para llevar a cabo sus tareas, asi
como patrticipar en aquellas comisiones, foros, grupos de trabajo, etc. para los que
sea asignado

Elaborar de expedientes de contratacion, pliegos técnicos correspondientes a su
area, asi como el seguimiento de la ejecucion del contrato por parte de los
adjudicatarios y la aprobacién de las facturas resultantes.

Atender a la ciudadana en materia de su competencia.

Representar al Ayuntamiento de Fuenlabrada en reuniones, jornadas y eventos en
materia de Edificacién y Mantenimiento de edificios.
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e Asesorar del Area o concejalia donde se encuadre incluyendo la elaboracién de
informes, propuestas de acuerdos o disposiciones y la coordinacion de las unidades
administrativas integradas en la concejalia y en la direccion general de
Infraestructura, Urbanismo y Movilidad.

e Participar transversalmente, en relacion a las materias de su responsabilidad en la
elaboracién de documentos técnicos municipales y coordinar y colaborar con los
departamentos de otras concejalias y departamentos municipales.

e Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les
asigne, bajo las directrices de los responsables.

e Responsabilizarse de la elaboracién, implementacion y/o seguimiento del
presupuesto del departamento en que se encuadre

e Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberéan reunir los siguientes

requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

De cardcter general:

a) Tener la nacionalidad espariola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

De cardcter especifico:

Estar en posesion del titulo de Ingeniero, Caminos, Canales y Puertos o el titulo de Grado
en Ingenieria Civil y Territorial o un grado similar que habilite para el acceso al master y
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, cualquiera ellos
debe habilitar para el ejercicio de esta profesion regulada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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TERCERA. - Proceso de seleccion:
El sistema para la creacion de la bolsa de empleo temporal sera el de concurso de méritos.

CUARTA. - Organo de seleccion.

4.1.- El Organo de Seleccién estaré compuesto por una Presidencia, una Secretaria y dos
Vocalias nombradas por el Alcalde-Presidente que seran designados en el mismo acto que
la aprobacion provisional de la lista de admitidos.

Todos los miembros del Organo de Seleccion actuarén con voz y voto, excepto la persona
que ocupe la secretaria, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

4.2.- El Organo de Seleccién podré actuar asistida de personas en calidad de asesores
técnicos con voz, pero sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que
se presente, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

4.3.- Actuaran como observadores, con voz, pero sin voto, un representante por cada una
de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacién de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que
designaran al titular y al suplente.

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal http://www.convocapub.ayto-fuenlabrada.es en el plazo de diez dias habiles
desde su publicacion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
aspirantes podran realizar dicha presentacion electronica directamente por sus propios
medios o a través de las Oficinas de Atencién al Ciudadano o de Registro General de las
distintas administraciones publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios
previstos en dicha Ley.

El abono de la tasa correspondiente, conforme los articulos tres y siete de la Ordenanza
Fiscal 7, se realizara en el proceso de presentacion electrénica de instancia mediante el
abono a través de pasarela de pago o mediante carta de pago en sucursal bancaria.

5.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas

correspondientes, los aspirantes deberan presentar:

1. Instancia de participacién, en la que la persona aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, declarando:

a) Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

b) Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto,
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¢) Que se compromete a aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los
requisitos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento,

d) Que autoriza, en su caso, expresamente a que los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Servicio de Verificacion y Consulta de Datos:
Plataforma de Intermediacién Estatal sean comprobados por la entidad convocante.

2. Copia electrénica de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion, excepto en el supuesto de que se haya autorizado su
consulta y puedan ser comprobados por la entidad convocante.

3. Documento de autobaremacion de meéritos en el que el/la aspirante firmara relacion
circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la alegacion de
méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de
instancias. No se valorara ningin mérito que NO haya sido alegado en el documento de
autobaremacion y justificado documentalmente. Se indicara junto a cada mérito alegado
la puntuacion individual del mismo y posteriormente, la puntuacion total correspondiente
a la suma de cada puntuacion individual.

4. Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de autobaremacion,
en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de autobaremacion.

5.3.- La Administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de las personas aspirantes la debida acreditacion de la documentacion referida a los
requisitos de caracter general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o la
subsanacién de la documentacion aportada. La persona aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo de diez dias desde la notificacion del requerimiento.

La falta de presentacién o la imposibilidad de acreditar los requisitos o méritos alegados
determinara, segun el caso, la exclusion del procedimiento selectivo o la subsanacion de
errores en la valoracion de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

SEXTA. - Relacién de personas admitidas y excluidas.

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, declarando aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los miembros del tribunal,
que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los/as aspirantes excluidos/as, con
indicacién de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusioén o su no inclusion expresa.

6.2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion aprobatoria de la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que haréa publica en el
tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la relacién de personas
admitidas y excluidas provisional adquirird el caracter de lista definitiva sin necesidad de
resolucion expresa.

csv (C°d§gg%$;;e”ﬁ°"°i6" IV7RGMBZZ505VWPMCZOBKAXQMQ | Fecha 26/05/2026 11:04:27
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/lV7RGMBZZ505VWPMCZOBKAXQMQ Pégina 72
csv (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IV7RHXXSFRISZDUNSDUQIUICHA Fecha 28/05/2026 14:04:21
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TRHXXSFRISZDUNSDUQIUICH4 Pagina 712




3

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

7
i

VA em—

SEPTIMA. - Desarrollo del proceso:
El proceso total tendra una puntuaciéon maxima de 100 puntos, distribuidos tal y como se
indica en los siguientes apartados.

7.1.-Concurso de méritos (MAXIMO 70 PUNTOS)

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
Valoracién del trabajo desemperiado (MAXIMO 28 PUNTOS)

Por haber prestado servicios bajo la misma o analoga denominacion a la del puesto a
cubrir, como personal funcionario o laboral de cualesquiera Administraciones
Publicas, perteneciendo al mismo Subgrupo de titulacion (o su equivalente Grupo
profesional en el caso del personal laboral), se otorgara 1 punto por afio.

Por haber prestado servicios bajo la misma o analoga denominacion a la del puesto a
cubrir, como trabajador/a por cuenta ajena en el sector privado, se otorgaran 0,5
puntos por afio.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a
efectos de valoracion.

FORMACION (MAXIMO 28 PUNTOS)
B1) OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorara como meérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.
Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por las personas aspirantes
relacionadas con el puesto trabajo que sean superiores y adicionales a la exigida para
el puesto.

a) Por posesion del titulo oficial de Doctorado: 6 puntos

b) Por cada grado o licenciatura adicional: 5 puntos mas.

www.ayto-fuenlabrada.es

c) Master o titulo de postgrado, si supera las 100 horas: 1 puntos.

B2) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la participacion solamente como alumno, en cursos de formacion o
perfeccionamiento sobre materias o programas software exclusivas y directamente
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado.
No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 10 horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos, cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias del puesto de trabajo ofertado.
Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en créditos, y
seréa la Administracién la que realice la equivalencia en horas, segun normativa
aplicable.
La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

e Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,10 puntos

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

e Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos
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e Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos
e Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos
e Cursos de duracioén igual o superior a 101 horas: 1 punto

En el caso de docencia la puntuacién sera el doble.

OTROS MERITOS (14 PUNTOS)

e Publicaciones (1 punto por item) hasta 7 puntos.

e Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1 de la categoria convocada dentro de la
Administracién Local, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba,
hasta un maximo de 7 puntos

7.2.- Entrevista personal (MAXIMO 30 PUNTOS)

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista ante el Tribunal Calificador, dirigida
a determinar la idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las funciones del
Puesto.

Durante la misma, se valoraran las competencias profesionales, conocimientos técnicos
del puesto, resolucion de conflictos, integridad, capacidad de comunicacioén y el perfil
laboral de__la persona__candidata. El Tribunal podra estar asistido por asesores
especialistas.

El Tribunal acordara con caracter previo a la realizacién de la entrevista los items y
elementos de valoracioén de la misma.

OCTAVA.- Acreditacion de los méritos:

e Experiencia profesional: Los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditaran mediante certificado del 6rgano correspondiente. El certificado debera
hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia
profesional. Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante vida
laboral y copia del contrato de trabajo.

o Titulaciones académicas: Mediante la aportacion del titulo o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la
Secretaria del organismo docente competente.

e No seran objeto de valoracién las asignaturas que conduzcan a la expediciéon de un
titulo, ni tampoco los justificantes que no reflejen el numero de horas o su equivalencia
en créditos.

e Cursos de formacién o perfeccionamiento: Mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por La Administracién, Organismo o Institucion que hubiere
impartido el curso, o que resulte competente para su expedicion. En ningtin caso se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas distintas de las
enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente
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informacion:
] Organo o entidad que lo ha impartido.
] Denominacion del curso.
. Materia del curso.
= Numero de horas de duracion o créditos con correspondencia en horas.
. Fecha de realizacion.

e En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido
siempre, como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de
participacién en este proceso.

e En ningun caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

e Todo documento habra de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

El Tribunal Calificador publicara en la web municipal la puntuacién obtenida por cada
aspirante en los diferentes apartados del concurso.
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L3 NOVENA.- Calificacion del proceso selectivo y propuesta de lista de espera.
S8
T
73 En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida en la
£ 2 calificacion final, se seguira para resolverlo los siguientes criterios por orden de preferencia:
s § 1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “Valoraciéon del trabajo
g desempefiado” en el ambito publico.
o
< 2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de “Valoracién del trabajo
© desempefiado” en su conjunto, sin tener en cuenta el limite de puntuacion fijado
& en dicho apartado.
3. Mayor puntuacién en el subapartado relativo a la posesion de titulos oficiales de
postgrado.
4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion, sin tener en cuenta el
limite de puntuacién obtenida en dicho apartado.
5. Sorteo publico.
De acuerdo con lo sefialado, el Tribunal Calificador elevara propuesta de personas
integrantes de la lista de espera, para su aprobaciéon por el érgano competente y sin
perjuicio de la verificacion documental del cumplimiento de los requisitos.
DECIMA. - Puntuacion total y constitucién de la bolsa de empleo:
La puntuacién definitiva determinara el orden de clasificacion final en la bolsa de Empleo.
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Concluido el proceso selectivo se elevara al 6rgano competente la propuesta de la bolsa de
empleo por orden de puntuacién alcanzado para su aprobacién, que se hara publica en el
tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es,
quedando asi constituida a efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a o de
contratacion como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria, cuando concurran las circunstancias legalmente establecidas.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las instrucciones de funcionamiento y

gestién de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Autébnomos en vigor.

UNDECIMA. - Presentacién de documentos para el nombramiento o contratacion.

Con anterioridad al nombramiento o contrataciéon que resulte de las necesidades del
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
Instrucciones de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo
temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos en vigor, los/as
aspirantes deberan presentar en la Direcciéon General para la Gestién y Desarrollo de las
Personas, en el plazo de tres dias habiles desde que reciban la citacion de la Direccion
General para la Gestion y Desarrollo de las Personas, los siguientes documentos cuando
éstos no hayan sido aportados debidamente por el/la aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a. Fotocopia del DNI 'y de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido
por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de
sentencia judicial firme.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el gjercicio de las funciones.

d. Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
daré lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la aspirante. En este sentido,
comportaré la nulidad subsiguiente de los actos del Organo de Seleccién en relacién con la
persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

DUODECIMA. - Incidencias.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para desarrollar debidamente la creacién de la bolsa de empleo, en
todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. - Vinculacion de las bases e Impugnacion.
Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos, al Organo de Seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo.
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Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria
y de la actuacién del Organo de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccién, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resoluciéon del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)

csv (C°d§gg%$;;e”ﬁ°"°i6" IV7RGMBZZ505VWPMCZOBKAXQMQ | Fecha 26/05/2026 11:04:27
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/lV7RGMBZZ505VWPMCZOBKAXQMQ Pégina 12/12
csv (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IV7RHXXSFRISZDUNSDUQIUICHA Fecha 28/05/2026 14:04:21
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TRHXXSFRISZDUNSDUQIUICH4 Pagina 12/12




