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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 15-05-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“22.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO, DE UN
PUESTO _VACANTE _DE__FUNCIONARIO/A _DE __CARRERA __DENOMINADO
COORDINADOR/A_DE _GESTION AMBIENTAL EN LA DIRECCION GENERAL DE
ECONOMIA CIRCULAR DEL AYUNTAMIENTO. (2026/GPR_01/000040).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Gestién de las Personas
y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las Personas

de fecha 17 de abril de 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. — En la Relacién de Puestos de Trabajo figura como vacante un puesto de
Coordinacién de Gestion Ambiental del Ayuntamiento de Fuenlabrada con las siguientes
caracteristicas:

Entidad | Céd. RPT | Denominacién Puesto Subgrupo | CD | CE (mensual) | FP | TP

AYTO | MAABO3 COORDINACION GESTION

AMBIENTAL

A1/A2 24 | 1.567,03 CE | A3

SEGUNDO.- La cobertura de este puesto de trabajo resulta de especial relevancia para el
funcionamiento y eficiencia de la concejalia a la que esta adscrito, por lo que se considera
preciso proceder a su provision mediante la correspondiente convocatoria publica de
provision de puestos por el procedimiento de concurso especifico, conforme al
procedimiento previsto en el Titulo Ill del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y del articulo
78.2 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con tal fin, es precisa la aprobacién de las bases que deben regir la correspondiente
convocatoria publica.
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TERCERO. - En reunién de la Mesa General de Negociacién de fecha 21 de octubre de
2025 se han negociado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que deben regir el presente procedimiento selectivo.

CUARTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

QUINTO. - Corresponde la competencia para la aprobacién de las bases para la provision
de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEXTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucién Espafola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composiciéon del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar las bases que se acompafian como Anexo y la convocatoria de
provision de un puesto de Coordinacion de Gestion Ambiental del Ayuntamiento de
Fuenlabrada que se relaciona a continuacién por el procedimiento de concurso especifico:

Entidad | Céd. RPT Denominacién Puesto Subgrupo | CD | CE (mensual) | FP | TP
AYTO MAABO3 COORDINACION GESTION A1/A2 24 | 1.567,03 CE | A3
AMBIENTAL

SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.
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=
TERCERO.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada y el
extracto de la convocatoria, que abrira el plazo de presentacién de solicitudes, en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.”
BASES'ESPECI'FICAS PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE COORDINACION DE
GESTION AMBIENTAL VACANTE EN LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
CIRCULAR DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
1. Objeto de la convocatoria
1.1.  Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provision del siguiente puesto de Coordinacién de
Gestion Ambiental del Ayuntamiento de Fuenlabrada identificado con el cédigo MAABO3
= perteneciente a la Direccion General de Economia Circular, mediante el sistema de
% concurso especifico.
=
E 8 1.2.  Caracteristicas del puesto convocado
% % De acuerdo con lo definido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad, es:
(=}
g° DENOMINACION | COORDINACION GESTION AMBIENTAL
o
% CLASE Funcionario/a de carrera
%
SUBGRUPO A1/A2
ESCALA Adm. General/Adm. Especial
PLAZA Técnico Medio/Superior Administracién General
Técnico Medio/Superior de Medioambiente
PROVISION Concurso (especifico)
COM. DESTINO 24
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COM. ESPEC. (MES) | 1.567,03 €

cODIGOS MAABO3

1.3. Funciones

Bajo la supervision y responsabilidad de Direccién General correspondiente, realizara tareas
de coordinacion y control, incluyendo la gestion econémica y del personal adscrito al

servicio, en las siguientes funciones:
Evaluacion Ambiental:

e Actualizacién y monitoreo de Indicadores/clave de desempefio ambientales y de
sustentabilidad.

e Revisién, coordinacion y seguimiento de planes y programas ambientales y
desarrollo de los planes de accion correspondientes.

e Coordinacién con otros departamentos para la redaccién de otros planes o
programas

e Control de la actualizacién de los contenidos del departamento en la pagina web
municipal para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de informacion
ambiental.

e Capacitacion en conocimientos normativos sobre medio ambiente al personal
municipal que lo pueda requerir.

Autorizacion Ambiental:
e Tramitacion de Licencias de Actividad (Evaluacién Ambiental de Actividades).

e Tramitacion de Autorizaciones de Vertido e Identificaciones Industriales de acuerdo
con la Ley 10/1993, de vertidos liquidos industriales al SIS.

e Gestion del cumplimiento legal en la prevencion y mitigacion de impactos
ambientales incluido el seguimiento de Autorizaciones Ambientales Integradas de
empresas

e Supervision de los Estudios Acusticos exigidos para actividades.

e Seguimiento de la Evaluacion Ambiental de los Gestores de Residuos implantados
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en el municipio incluidas las instalaciones propias del Ayuntamiento, asi como el
control y seguimiento del contrato de concesién de la Planta de Gestion de
Residuos.

Inspeccién Ambiental:

e Coordinacién de las actividades de inspeccién y vigilancia en materia
medioambiental para el cumplimiento de las ordenanzas municipales, legislacion
autonémica y estatal, con especial atenciéon a lo relativo a limpieza, residuos y
vertidos liquidos industriales.

e Coordinacion de la ejecucion de mediciones acusticas y valoracion de las actas de
mediciones de Ruido a actividades llevadas a cabo por Policia Local.

e Tareas de informacion y comunicacion a titulares de actividades y vecinos.
e Supervision de la atencion de quejas/reclamaciones vecinales.
Disciplina Ambiental:
e Tramitacion de apertura de expedientes sancionadores por incumplimiento de
normativa ambiental (Ordenanzas municipales y normativa autonémica y estatal)

con especial atencién a la de vertidos liquidos industriales al SIS, residuos,
limpieza viaria, ruido y proteccion del arbolado urbano.

%
=
3
s
g8
L3 e Contestacién técnica a alegaciones en la tramitacion de expedientes
38 sancionadores por los incumplimientos a la normativa ambiental
N @
=
%% e Declaracién en procedimientos judiciales como perito del Ayuntamiento.
Sz
E
%= Otros:
IS
3 e FElaboracién de pliegos técnicos para la contratacién de servicios destinados a
g tareas de evaluacion, autorizacion, inspeccion y disciplina ambiental. Aquellas otras
& que, conforme a su categoria y cualificacion, puedan serle encomendadas por sus
superiores.
2. Normas aplicables
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, el
Acuerdo de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, y el Reglamento Regulador de la Relacién de
Puestos de Trabajo y sus Modificaciones del Ayuntamiento de Fuenlabrada, y en lo que no
esté previsto en ellos, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado aprobado
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por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

3. Requisitos especificos de los aspirantes

Seran requisitos especificos que habran de reunir los participantes:

A) Ser funcionario/a de carrera de administracién local, autonémica o del Estado
con la categoria de Técnico Medio o Superior de Administracion General o
Técnico Medio o Superior de Medio Ambiente.

B) El personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta la resolucion del
procedimiento. Igualmente debera pertenecer al cuerpo, escala y/o especialidad
para el que esta configurado el puesto o puestos a los que se presente. Asi
mismo, en su caso, debera estar en posesion de la titulacion especifica exigida
en el perfil del puesto.

C) El personal funcionario de carrera que participe en esta convocatoria debera
cumplir con el requisito de dos afios de permanencia en el dltimo puesto
obtenido con caracter definitivo, por provisién o por nuevo ingreso.

D) La concurrencia en este procedimiento de provision desde situaciones
diferentes a la de servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si la
persona participante se encuentra en situacion administrativa de excedencia por
cuidado de familiares o de servicios especiales, aunque resulte adjudicatario de
algun puesto, podra continuar en dicha situacion.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por la persona

aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria.

4. Presentacion de candidaturas

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en los Tablones de Anuncios del Consistorio Municipal y en la intranet corporativa.
El enlace a la instancia online se encuentra publicado en la pagina web municipal.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
los aspirantes deberan presentar la instancia y la demas documentacién referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:
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4.1.Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:

e que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases,

e que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de
los requisitos o meéritos alegados cuando le sean requeridos por la
administraciéon en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el
requerimiento.

e y que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales
y académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

4.2.Documento de autobaremaciéon de méritos, en el que el/la aspirante firmara la
declaracion responsable de la realizacién de los méritos que alegue, y en el que se
detallen y numeren todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases de
convocatoria.

Se indicara junto a cada meérito alegado la puntuacién individual del mismo, y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion
individual.

No seréa posible la alegacién o presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

www.ayto-fuenlabrada.es

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

La Administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditacion de la documentacion referida a
los requisitos de caracter general o especifico para su participacién en el proceso
selectivo, o la subsanacion de la documentacién aportada para acreditar los méritos
alegados. La persona aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la notificacién del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de participacion
supondra la exclusion del procedimiento.

La alegacion y autobaremacion de méritos cuya realizaciéon no pueda ser justificada,
la falta de subsanacién del requerimiento referido a la documentacién aportada para
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acreditar los méritos alegados o el error en la valoracién del mérito supondra la no
valoracion de los mismos o su adecuada valoracién, segun corresponda.

En el caso de que la numeracion de méritos sea superior a la capacidad que tiene la
instancia, deberan presentarse éstos detallados por registro general indicando el n°
de expediente o instancia, en el plazo de presentacion de candidaturas.

4.3.Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacién, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporaciéon
dictara resolucién en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la
relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como los miembros
de la Comision de Valoracién. Dicha resolucion debera publicarse en todo caso en el tablon
de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los/as aspirantes excluidos/as, con
indicacioén de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que haré publico en el tablon de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la relacién de personas
admitidas y excluidas provisional adquirird el caracter de lista definitiva sin necesidad de
resolucién expresa.

Junto a la resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as o,
en su defecto, en la resolucién aprobatoria de la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as (si no hubiere candidatos/as excluidos/as) se especificara el plazo y forma para
la presentacién de la memoria a que hace referencia la Base 7.2.1.

6. Composicion del 6rgano de seleccion

La Comision de Valoracion estara compuesto por una presidencia, una secretaria sin voto y
dos vocalias designadas por el Sr. Alcalde-Presidente, y su composicién sera hecha publica
en los términos indicados en la base anterior.

Estaran representados en el 6rgano de seleccién en calidad de observadores un delegado
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sindical por cada seccibn sindical perteneciente a la Mesa General de Negociacion.

Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal,
por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados, que actuarancon voz, pero
sin voto.

7. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso especifico con dos fases, de concurso
de méritos y de elaboracion de memoria, de acuerdo con lo definido en la presente
convocatoria y en las caracteristicas del puesto de trabajo.

7.1.Fase de concurso general de méritos

Se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante, especialmente la
adquirida en puestos de trabajo en la Direccién General de Economia Circular, asi como
su formacién académica y preparacion para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el/la aspirante haya declarado en su
instancia y conforme con los siguientes baremos.

La fase concurso tendra una puntuacion maxima de 7 puntos, correspondientes a un
maximo de 5 puntos en la experiencia profesional y 2 en formacioén y perfeccionamiento.

7.1.1. Valoracién del trabajo desemperado (5 puntos)
La puntuaciéon maxima del presente apartado no podra ser superior a 5 puntos.

a) Se valorara la experiencia profesional como funcionario/a de carrera en la
categoria de Técnico Medio o Superior de Administracion General o Técnico
Medio o Superior de Medioambiente en la Direccién General de Economia
Circular, por cada afo: 1 punto. Las fracciones inferiores seran calculadas de
forma proporcional al tiempo.

b) Se valorara la experiencia profesional como funcionario/a de carrera en
cualquier otra categoria en la Direccién General de Economia Circular del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, por cada afio 0,5 puntos.

c) Se valorara la experiencia profesional como funcionario/a de carrera en la
categoria de Técnico Medio o Superior de Administracion General o Técnico
Medio o Superior de Medioambiente en departamento diferente a la Direccion
General de Economia Circular, por cada afio 0,1 puntos.

Las fracciones inferiores seran calculadas de forma proporcional al tiempo.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara directamente por la
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Direcciéon General de Recursos Humanos, sin perjuicio del derecho de los/las
aspirantes a aportar directamente la documentacién que sobre este apartado
consideren.

7.1.2. Formacioén y perfeccionamiento: (2 puntos)

La puntuacién méaxima del presente apartado en su conjunto no podra ser superior a
2 puntos.

A. Formacion académica superior.

a. Titulacion Universitaria diferente a la requerida para acceso a la plaza
ocupada: 0,75 puntos.

b. Master Universitario o Titulacién de Posgrado: 0,50 puntos.
B. Formacioén especifica.

Se valorard la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, otras Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o en
el marco de acciones formativas propias de planes formacién continua de
empleados publicos que versen directamente sobre materias directamente
relacionadas con la gestién de las funciones asignadas en la administracién
publica, que se indican a continuacion.

Excepcionalmente se podran valorar los cursos realizados en entidades
diferentes de las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la
materia objeto de valoracion.

En cualquiera de los casos, debera haber expedido diploma o certificado de
asistencia, y seran valorados segtn el baremo que se indica a continuacion:

Se valorara en este apartado las acciones formativas (cursos, programas de
especializaciéon, master o analogos) que tengan relacién con las funciones y
conocimientos especificos para el puesto convocado, y concretamente los
cursos de formacién vinculados con gestion, evaluacion, inspeccion y disciplina
ambiental; tramitacion de expedientes sancionadores, asi como los relacionados
con las funciones de coordinacion de gestion ambiental, de acuerdo con la
siguiente baremacion:

- Duracion comprendida entre 4 y 19 horas: 0,10 puntos por curso.

- Duracion comprendida entre 20 y 39 horas: 0,30 puntos por curso.
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- Duracién comprendida entre 40 y 99 horas: 0,60 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 100 horas y 249 horas: 1,00 puntos por
curso.

- Duracién comprendida entre a 250 a 499 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracién igual o superior a 500 horas: 2,00 puntos por curso.
En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacion
con éxito de la misma tras una prueba de nivel, la puntuaciéon del curso
determinado se incrementara un 25%.
La acreditacion de estos méritos debera realizarse a través de copia de la
titulacion alegada, salvo que la realizacién de la actividad formativa haya sido
realizada directamente por el Ayuntamiento de Fuenlabrada en el marco de
alguno de sus planes de formacion.
7.2.Fase de méritos especificos (3 puntos)
La fase méritos especificos tendrd una puntuacion maxima de 3 puntos,
correspondientes a un maximo de 2 puntos para el documento de la memoria y 1 punto
para su defensa oral.

7.2.1. Elaboracion de la memoria

Cada candidata/o elaborard una memoria que abordaré UNA de las siguientes
cuestiones:

- Descripcién detallada de la organizacion del area de Gestion Ambiental de las
funciones inherentes al puesto de Coordinador/a de Gestion Ambiental.
Propuestas de mejora del Departamento.

La memoria constara, como méaximo de 5 paginas, en formato DIN-A4, con letra tipo
Arial 11, interlineado sencillo, y margen superior e inferior de 3,6 cm, e Izquierdo y
derecho a 3 cm.

La puntuacién maxima del presente apartado en su conjunto no podra ser superior a
2 puntos. Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 1 punto.

Cada uno de los apartados se valorara en consideracion a los siguientes criterios:

- Razonabilidad de las propuestas y medidas de organizacién y actuacion
propuestas en la memoria.

- La claridad y orden en la redaccion.
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8.

- La explicacion, justificacion, motivacién y argumentacién dada en relacion
con cada uno de los diferentes aspectos contemplados.

- Las competencias de coordinacién como planificacién, toma de decisiones,

gestion de equipos de trabajo, resoluciéon de conflictos y la orientacion a
resultados.

7.2.2. Defensa Oral

Los candidatos deberan efectuar una defensa oral de la memoria ante los miembros
de la Comisién de Valoracién, en el momento en que sean convocados a tales
efectos, durante una intervenciéon maxima de quince minutos en la que podran ser
preguntados sobre la memoria.

La puntuacion maxima del presente apartado en su conjunto no podra ser
superior a 1punto.

Durante la exposicién, el candidato no podra utilizar ningun soporte de
acompafiamiento, material, apuntes, libros, documentacion o similar que no sea la
propia memoria.

En la valoracién de la defensa oral se tendré en cuenta:

e FEl conocimiento y nivel de argumentaciéon de los diferentes aspectos
contemplados en la memoria.

e Lafluidez y comunicacién en la exposicion oral.

Acreditacion de requisitos y méritos y plazo de aportacion de documentacion.

Sélo podran ser objeto de valoracion por la Comisién de Valoracién los méritos
alegados por los aspirantes admitidos al procedimiento en el momento de presentacion
dela instancia.

Las personas interesadas presentaran, junto con la instancia de participacion, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos, asi como la relativa a la fase de
concurso, de acuerdo con los siguientes criterios:

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos sera hecha de oficio por el
Departamento de Recursos Humanos de acuerdo con los datos que obren en el
expediente del aspirante.

La acreditacién de la experiencia profesional en la/s categoria/s exigida/s como
requisito de la convocatoria, se remitira directamente por el Departamento de Recursos
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Humanos al 6rgano de seleccion de acuerdocon los datos que obren en el expediente
del aspirante, sin perjuicio del derecho de los/las aspirantes a aportar directamente la
documentacién que sobre este aparado consideren.

. La acreditacién de los méritos relativos a cursos de formacioén y perfeccionamiento
que no hayan sido promovidos por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Autébnomos deberéa realizarse por el/la aspirante en el plazo indicado en esta base
mediante la aportacién de copia de la titulacion o del curso o accion formativa alegada.

. En cualquier momento del proceso selectivo, el Organo de Seleccién podréa
requerir a las personas candidatas justificacion documental original de lo alegado como
requisito o mérito. Las personas candidatas dispondran de un plazo de 5 dias habiles
para presentar la documentacion requerida.

9. Puntacién total y desempate y propuesta de provision.

La puntuacién total del procedimiento sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
méritos generales y la puntuacién de los méritos especificos. En caso de desempate se
atendera a los siguientes criterios en el orden que se indica:

1° Antigliedad en la Direccién General de Economia Circular.

2° Mayor puntuacion en la base de Memoria (elaboracion de memoria y defensa
oral).

3° Valoracién del trabajo desempefiado.
4° Formacioén y perfeccionamiento.
5° Antigliedad en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El érgano de seleccién hara publica la valoracién del proceso y la propuesta de adjudicacion
del puesto en el tablon de anuncios y en el Portal de Empleado.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a
la propuesta del érgano de seleccion. Si en este plazo no se han formulado alegaciones, la
propuesta de adjudicaciéon del puesto adquirira el caracter de propuesta definitiva sin
necesidad de resolucion expresa.

10. Adjudicacién del puesto

A la vista de la propuesta del érgano de seleccién, el 6rgano competente dictara la
resolucién de adjudicacién de puesto objeto de concurso allla empleado/a publico
seleccionado de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante.
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La citada resolucién sera hecha publica en el tablon de anuncios municipal y en el Portaldel
Empleado.

11. Toma de posesion

La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen resultado adjudicatarias del
puesto se efectuara en el plazo maximo de tres dias habiles desde la fecha en que se haya
hecho publica la resolucién de adjudicacion del puesto.

12. Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provisioén de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.”

Visto el informe de la Técnica y del Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.
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b) Recurso contencioso—administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se

estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon

del acto administrativo.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon

del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACCIDENTAL

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Fdo.: D. José Miguel Moreno Benitez

(Firmado electronicamente con
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