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Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 15-05-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“20.- APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS EN TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y/O SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO.
(2026/GPR 01/001420).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Gestion de las Personas
y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestién y el Desarrollo de las
Personas de fecha 13 de mayo del 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“l. ANTECEDENTES

PRIMERO. - Las bases generales para los procedimientos selectivos de provisién de las
plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Fuenlabrada fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 7
de octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM n. ° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011,
y modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014
y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero
de 2014.

www.ayto-fuenlabrada.es

SEGUNDO. — Que habiendo habido numerosas modificaciones legislativas desde el afio
2014 y habiéndose mejorado la tecnologia disponible se pretenden incorporar los avances
normativos y previsiones que se establecen especialmente en materia de seleccion de
personal, adaptandose a la normativa basica estatal vigente en la materia, en particular al
real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del estatuto basico del empleado publico, y demas disposiciones concordantes.
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TERCERO. — Estas circunstancias hacen aconsejable abordar la tarea de aprobar unas
Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la seleccién de
personal funcionario que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos
Auténomos para la seleccion de personal funcionario que actualicen la gestién de estos
procesos selectivos y doten de mayor seguridad juridica al conjunto de las convocatorias,
cumplimiento la previsién contenida en el articulo 23.5 del Acuerdo Colectivo de
Condiciones Comunes de Empleados y Empleadas Publico/as del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus OO.AA.

Il. CONSIDERACIONES
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PRIMERO. - Corresponde a la Administracién la planificacion y ordenacion de sus recursos
humanos, conforme a los principios de eficacia, eficiencia y servicio a la ciudadania y, por
tanto, se considera conveniente aprobar unas Bases Generales para los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos
para la seleccion de personal funcionario, con el objetivo de garantizar la transparencia,
objetividad y homogeneidad en su desarrollo.

SEGUNDO. - Estas Bases Generales pretenden establecer un marco comin aplicable a los
distintos procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario, sin perjuicio de las
especificidades que puedan recogerse en las correspondientes bases especificas.

TERCERO. - Las Bases Generales para los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Autébnomos para la seleccion de
personal funcionario han sido negociadas por la Mesa General de Negociacién de los
Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA. de fecha 18 de
marzo de 2026.

CUARTO. - No se deriva impacto econémico directo de la aprobacion de las presentes
Bases Generales, sin perjuicio del que pudiera resultar de la ejecuciéon de las
correspondientes convocatorias, que quedara en todo caso supeditado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto municipal.

QUINTO. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, relativo al régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacién, corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia
en materia de gestion de personal, incluyendo la aprobacion de las bases generales de los
procesos selectivos.

SEXTO. — Las presentes Bases Generales han sido elaboradas de conformidad con la
normativa vigente en materia de funcién publica, en particular con lo dispuesto en la
Constitucién Espaniola, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Asimismo, las mismas se ajustan a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, estableciendo un marco comun para la ordenacion de los procesos
selectivos, sin perjuicio de las determinaciones especificas que se contengan en las
correspondientes convocatorias.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
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PRIMERO. — Aprobar las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos para la
seleccion de personal funcionario.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la seleccion de
personal funcionario, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuenlabrada y el anuncio
de la citada publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, entrando en vigor
al dia siguiente de esta publicacién en el BOCM.

TERCERO. — Con la entrada en vigor de las presentes Bases Generales, en lo en ellas
concerniente, se derogan las aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 7 de octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM n. ° 276, de fecha 21 de
noviembre de 2011, y modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
31 de enero de 2014 y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 47,
de fecha 25 de febrero de 2014, sin perjuicio de su aplicacién a los procesos selectivos ya
convocados, que se regiran por la normativa vigente en el momento de su convocatoria.”

“

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y/O SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o sus Organismos Auténomos para la
seleccién de personal funcionario de carrera, dentro del marco general de ejecucién de
las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en
las bases especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir
cada convocatoria.

1.3. Estas bases se aplicaran a los Cuerpos de Policia Municipal, en todo aquello
que no contravenga su normativa especifica.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en
las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de aplicacion a
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estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el
Acuerdo Colectivo de condiciones comunes de empleados y empleadas publicos/as del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos vigente y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.
3.1 Cupo de reserva para personas con discapacidad:

Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo
Puablico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7
por ciento de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, que cuenten con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a
los/las demas aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que al menos, el 2 por
ciento de las plazas ofertadas, lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La resolucién de convocatoria determinara, en su caso, el numero de plazas que se
reservaran para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de las plazas convocadas, las plazas no
cubiertas hasta alcanzar dicho 3 por ciento se reservaréan para la siguiente
convocatoria acumulandolas a las previstas en la oferta siguiente, con un limite
maximo del 10 por ciento de las plazas de la siguiente convocatoria.

Segura)
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Todas las plazas no cubiertas una vez garantizado el 3 por ciento a que se refiere el
parrafo anterior se incorporaran al sistema de acceso por turno ordinario de la misma
convocatoria.

3.2. Las personas aspirantes sélo podran participar por el turno libre o por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, no pudiéndose modificar el turno de
acceso una vez finalice el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, salvo que
se deje de cumplir con el requisito de acceso por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, en cuyo caso excepcionalmente podra acordarse la modificacion del
cambio de turno.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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4.1. Requisitos Generales:

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional y fisica para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en
cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion
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de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los/las aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases

especificas.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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4.2. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 4.1 deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
Esta circunstancia se acreditara en el plazo que determine la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos previstos en estas bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo. Si el grado de discapacidad se reconoce con efectos
retroactivos en una fecha anterior al fin de dicho plazo, no podra modificarse el cupo
por el que la persona aspirante presento su solicitud de participacion.

Las personas aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad intelectual, ademas de cumplir los requisitos generales del apartado 4.1,
deberan tener reconocido legalmente un grado de discapacidad intelectual en el que
se refleje inteligencia limite.

4.3. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores y ejercicio de estas:

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 04 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

En aquellas categorias profesionales y, en su caso, especialidades en las que, con
caracter general y por la naturaleza propia de sus funciones, se deba exigir para todas
las plazas adscritas a las mismas el cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior,
se recogera expresamente en las bases especificas de cada convocatoria el citado
requisito de participacion y se regulara el procedimiento para acreditarlo con caracter
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previo al nombramiento y toma de posesion. No sera necesaria la aportacion de dicho
certificado siempre que el aspirante autorice expresamente la verificacién de oficio de
la informacién y esta informacién esté disponible en la plataforma de intermediacion
de datos de las Administraciones Publicas.

En aquellos otros supuestos en los que el conjunto de las funciones propias de la
categoria profesional y, en su caso, especialidad al que se corresponda el proceso
selectivo no estén afectadas por lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, pero si pueda encontrarse incursa en el mismo alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcion especifica, los/las
adjudicatarios/as de los puestos en los que concurra esta exigencia legal habréan de
acreditarlo con caracter previo al nombramiento y toma de posesion junto con el resto
de los requisitos exigidos para el acceso. No sera necesaria la aportacion de dicho
certificado siempre que el/la aspirante autorice expresamente la verificacién de oficio
de la informacién y esta informacién esté disponible en la plataforma de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.

4.4. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases y
los requeridos en las bases especificas de cada convocatoria en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion y se presentaran de forma electronica en la
sede municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es).

5.2. En su caso, y de acuerdo con lo dispuestos en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podran realizar dicha presentacion electronica a través de las Oficinas de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento, sin perjuicio de optar por alguno de los
medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se patrticipe
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Turno libre.
b) Cupo de reserva de discapacidad.
c) Otro cupo que por disposicion legal se establezca

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada ésta, sélo podran demandar su modificacién motivadamente por
medios electronicos dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
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5.3. Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal
7 (Epigrafe 4) Reguladora de la Tasa por derechos de examen, sera obligatorio el
pago de la tasa por derechos de examen. El ingreso de dicha autoliquidaciéon se
realizaré mediante pago en las entidades bancarias sefialadas en carta de pago
generada en el proceso de presentacion telematica de instancia, o bien a través de la
pasarela de pago “on-line” incorporada al proceso de presentacion electrénica de
instancias, en el caso de que dicha opcion esté habilitada para el proceso selectivo en
el que solicite tomar parte. En su defecto, se podra realizar el pago a través de la
Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada, sefialando de forma inequivoca
los datos personales de la persona aspirante y el proceso selectivo al que presenta
candidatura.

Su cuantia, exenciones, bonificaciones, reducciones y/o incrementos,
corresponderan con lo especificado en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos y se indicaré en las respectivas
convocatorias.

No procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a los/las interesados/as. No obstante, segun lo previsto en el mismo
articulo, se procedera a la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

5.4. Instancia y documentacion: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan presentar la
instancia y demas documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los
términos que se desarrollan a continuacion:

. Instancia de participacion, en la que la persona aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base 4.

- Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional y fisica para el desemperio de
las tareas y funciones del puesto.

- Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracién en el plazo méaximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

- Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
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Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Espafa u organismo que lo sustituya.

. Documento de valoracion de méritos: En aquellos procesos en los que exista

fase de concurso el aspirante firmara relacion circunstancial detallada de los
méritos que alega con las siguientes condiciones:

- No se valorara ningun mérito que NO haya sido alegado en el documento de
autobaremacion y justificado documentalmente.

- Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacién total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

- No seréd posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

- La falta de presentacién del documento de autobaremacion no sera causa de
exclusion, pero impedira la valoracion de la fase de concurso, no pudiendo ser
subsanado una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

- Solo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos
para su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona
aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias
habiles desde la notificacién del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la
imposibilidad de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el
caso, la exclusién del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la
valoracién de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

5.5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el que con anterioridad se haya
publicado la convocatoria y el extracto de sus bases.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.6. Las personas aspirantes con discapacidad con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en el momento de realizar su solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad,
conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio o norma que la
sustituya.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
circunstancias que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

El érgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolvera. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los érganos
técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los 6érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PJC-804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, o norma que la sustituya.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes,
el 6rgano de seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante
Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Fuenlabrada (www.ayto-fuenlabrada.es).

5.7. Cuando la necesidad de adaptacion y/o medios se produzca de forma
sobrevenida, el/la aspirante lo solicitara al érgano de seleccién de conformidad con lo
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establecido en el punto anterior, con al menos 4 dias habiles de antelacion a la
celebracion del ejercicio siempre que no menoscabe el normal desarrollo del proceso
selectivo.

5.8. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

6.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes firmen
electrénicamente la declaracién responsable en sus solicitudes indicando que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentaciéon de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el/la titular del 6rgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y en la web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada
(https://www.ayto-fuenlabrada.es).

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicaré la
resolucioén con el plazo de subsanacién de los defectos en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de personas admitidas y excluidas.

6.3. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los/las que no figuren
en la relacién de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar por medios electronicos el defecto que
haya motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen por medios electrénicos los defectos justificando su derecho a
ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo. No sera
subsanable la falta de pago de la tasa de participacién, debiendo realizarse el pago de
la misma dentro del periodo de presentacion de instancias.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en
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el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada, una Resolucion declarando
aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucién motivada. A propuesta del 6rgano de seleccion, se podra indicar en la
citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que
hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el érgano de seleccion
publique las mismas mediante el correspondiente anuncio.

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de discapacidad, no
cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva,
seran incluidas, de oficio, en la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas
por el turno ordinario de acceso libre, siempre que la Administracion tenga
conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucién que apruebe las
citadas relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas y, ademas,
hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

Séptima. Los érganos de seleccion.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

7.1. El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacién de cada proceso
selectivo se determinara en su convocatoria, pudiendo ser un Tribunal de seleccion o
la Comisién Permanente de Seleccion.

Los 6rganos de seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados
por el 6rgano que tenga atribuida o delegada la competencia mediante resolucién, con
caracter previo a la determinacién de la fecha de inicio del proceso selectivo. Dicha
resolucién debera publicarse, en todo caso, en el tablon de anuncios de la
Corporacion Local y en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada
(www.ayto-fuenlabrada.es).

Para la agilizacion de los procesos selectivos, en aquellas categorias en las que las
Ofertas de Empleo Publico contemplen plazas de turno libre y de promocién interna
independiente, se podran hacer coincidir las convocatorias de ambos turnos y
designar un tnico Tribunal para el desarrollo de ambos procesos selectivos.

7.2. La Comisién Permanente de Seleccion se regira por la normativa establecida.

7.3. Los Tribunales de Seleccion estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como los/las
correspondientes suplentes.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los Tribunales
de Seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de
las plazas convocadas.
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No podran formar parte de los Tribunales de seleccion los/las funcionarios/as
interinos/as, el personal de eleccién o designacién politica ni el personal eventual.
Tampoco podré formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios/as de
carrera, el personal laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco
arfios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccién deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicién de los Tribunales de
seleccion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo,
Escala o Categoria objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros se tendera en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espariola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y
actuaran conforme al principio de transparencia.

A los Tribunales de seleccién o cuando la Comisién Permanente de Seleccion o las
Comisiones Delegadas de la Permanente actie como érgano de seleccion, asistira
un/una observador/a del desarrollo del procedimiento selectivo en representacion de
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las Condiciones Comunes de Empleados/as Publicos/as del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA. La autoridad que nombre a los miembros
del Tribunal requerira a las organizaciones sindicales la designacién de un/a titular y
dos suplentes que actuaran en calidad de observador/a en el proceso selectivo en
cuestion y que seran las unicas personas autorizadas a acudir a las sesiones del
Tribunal de seleccion o Comisién en Permanente de Seleccion, en su representacion.
El/la observador/a debera ser funcionario/a de carrera o interino/a, en del
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos, no siendo necesario
que posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. En caso de convocatorias urgentes (con menos de 48 horas de
antelacion), las secciones sindicales podréan nombrar, extraordinariamente y
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Unicamente para esa sesion urgente, un/a observador/a distinto/a a los/las
designados/as formalmente.

Estaran sometidos/as a los mismos motivos de abstencion y recusacion que los
miembros del Tribunal de Seleccion y a estos efectos deberan firmar la
correspondiente declaracion.

Los miembros del Tribunal y los/las observadores/as deberan respetar el deber de
sigilo y el secreto profesional.

En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra
indole, el Tribunal de seleccion podra determinar la procedencia de designar
asesores/as especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Su designacién debera
comunicarse previamente al 6rgano competente en materia de seleccion.

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la web municipal (www.ayto-
fuenlabrada.es).

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores/as especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran
voz, pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal de
seleccion.

El 6rgano competente en materia de seleccion nombrara el personal de apoyo para
facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el numero que estime
necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas selectivas, en funcién
del numero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se vayan a
realizar éstas.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra
funcién que por su propia naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de seleccién, en cuyo trabajo no deberan interferir en ningin
caso.

El personal de apoyo nombrado deberé ser publicado en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El Tribunal de Seleccion, previa comunicacién al érgano competente en materia de
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seleccién, podra nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor consistira
exclusivamente en tareas de ftrascripcion de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por
ningun miembro del Tribunal de seleccién. Dichos ayudantes ostentaran la condicién
de empleado/a publico y en ningun caso podran tener acceso al contenido de las
propuestas, pruebas o ejercicios.

Los/las ayudantes administrativos/as nombrados/as deberan ser publicado/as en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la web municipal (www.ayto-
fuenlabrada.es).

Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un/a Vocal, salvo lo previsto para la sesion constitutiva.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figuren designados/as en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, haré sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el
orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo
mas breve posible.

El Tribunal de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera
de los/las vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccién podra examinar y corregir simultaneamente en dos o mas
salas, celebrando dos o mas sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
Tribunal de Seleccién presentes.

Las sesiones concurrentes de miembros titulares y suplentes se produciran en la
sesion de constitucion del Tribunal de seleccion.

También podra convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma
concurrente cuando se trate de sesiones de homogeneizacion de los criterios para la
calificacién de los ejercicios o de valoracion de la fase de concurso, o cuando por el
volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia justificada el/la Presidente/a lo considere necesario, siempre que se
obtenga autorizacion previa del 6rgano competente en materia de procesos selectivos,
previa solicitud motivada.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales de seleccion se ajustara en todo
momento a lo previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes en cada sesion.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal de seleccion, votando en dltimo lugar el/la
Presidente/a.

En las actas del Tribunal debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

También se incluiréa en las actas aquellas observaciones realizadas por los/las
observadores/as del desarrollo del procedimiento selectivo en el ambito de sus
funciones.

Los acuerdos de los Tribunales de seleccion podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento
administrativo.

Los Tribunales de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de Seleccién, o a su nombramiento
como colaboradores/as del mismo en cualquiera de sus modalidades, alguno de
ellos/as se encontrase incurso de forma sobrevenida en una causa de abstencion y/o
recusacion, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso,
comunicando inmediatamente esta situacion al/la Presidente/a del Tribunal de
Seleccion. Si la situacion expuesta afectase a un miembro del Tribunal de Seleccion,
el/la Presidente/a dara traslado inmediato de ello al 6rgano que nombré al Tribunal de
Seleccién para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesién. Si la
causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccién acordara la
revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara
constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

En la sesién de constitucion del Tribunal de seleccion el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal de Seleccion declaracion formal de no hallarse incursos en
estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su
caso, por los/las asesores/as especialistas, por el personal de apoyo, ayudantes
administrativos/as y por los/las observadores/as.
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Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de
Seleccién, de los/las asesores/as especialistas, del personal de apoyo, de los/las
ayudantes administrativos/as y de los/las observadores/as del proceso selectivo
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas
en el apartado primero de este articulo. Dicha recusacion, que se planteara por escrito
ante el 6rgano que designé al Tribunal de Seleccion, se tramitara de conformidad con
lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales de Seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion,
quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina
uno o varios de los requisitos, el Tribunal de seleccion, previa audiencia a la persona
interesada debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al organo que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de
los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal de seleccién, previa audiencia de la persona
interesada emitiré propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
organo competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente la persona
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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Los Tribunales de seleccién podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los/las autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a la Administracion
Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los Tribunales de seleccion quedaran incluidos en la categoria que corresponda al
grupo de titulaciéon al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. Sistema de seleccion.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicion o
concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicion.

El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen en las bases
especificas.

B) Sistema de concurso-oposicion.

C) Si durante la vigencia de las presentes bases se aprobara, por disposicion legal,
otro/s sistema/s de seleccion distinto/s a los de oposicién y concurso-oposicion, se
podré/n implementar directamente sin necesidad de modificacién de las mismas.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion
de los mismos se estableceréan en cada base especifica. La titulacion académica
acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la base 4.1 no
se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicién constara de los ejercicios que se determinen en cada base
especifica, sera previa al concurso y tendréa caracter eliminatorio.

8.2. En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de
formacioén y/o periodo de préacticas, y otros ejercicios, ademas de los sefialados a
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continuacion para cada grupo de titulacion.

Todas las bases especificas incluiran en el temario, las materias relativas a Igualdad
de Género y Prevencion de Riesgos Laborales.

Con caréacter general, las pruebas a superar en la fase de oposicién se ajustaran a

las siguientes precisiones:

Grupo A Subgrupo A1.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas, al menos por tres ejercicios y como maximo cuatro,
pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Exposicion oral de temas o casos.

- Desarrollo por escrito del numero de temas que se especifiquen en las bases

especificas elegidos por sorteo publico.

- Desarrollo por escrito o de forma oral de preguntas cortas relacionadas con casos

practicos y/o temario especifico.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

- Redaccion de informes o propuestas de

resolucion.

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a estos grupos de
titulacion estaran integradas, al menos por dos ejercicios y como maximo por tres,
pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test

- Desarrollo por escrito del numero de temas que se especifiquen en las bases

especificas elegidos por sorteo publico.

- Desarrollo por escrito o de forma oral de preguntas cortas relacionadas con casos

practicos y/o temario especifico.
- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
- Redaccion de informes o propuestas de resolucion.

Grupos C (Subgrupos C1y C2).
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas por uno o dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test:
« Teorico.
« Practico.
« Teorico-practico.
- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
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- Ademas, en aquellas categorias que sus funciones aparejen un desarrollo fisico,
adicionalmente a las pruebas descritas, se podran incluir pruebas fisicas dirigidas
a comprobar que la persona aspirante esta fisicamente capacitada para el
desarrollo de las funciones del puesto. Estas pruebas seran calificadas como
"APTO/A" o "NO APTO/A". Estas pruebas seran especificadas, en los supuestos

descritos, en las bases especificas de convocatoria.

Si la prueba consiste en un cuestionario tipo test teérico-practico, el acceso a las
categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estara integradas por esa

Unica prueba.

Agrupaciones Profesionales.

La prueba para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de

titulacion estara integrada por un sélo ejercicio, consistiendo este en:

- Cuestionario tipo test teérico-practico.

- Ademas, en aquellas categorias que sus funciones aparejen un desarrollo fisico,
adicionalmente a las pruebas descritas, se podran incluir pruebas fisicas dirigidas
a comprobar que la persona aspirante esta fisicamente capacitada para el
desarrollo de las funciones del puesto. Estas pruebas seran calificadas como
"APTO/A" o "NO APTO/A". Estas pruebas seran especificadas, en los supuestos

descritos, en las bases especificas de convocatoria.

Los cuestionarios tipo test teéricos estaran compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del siguiente
numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que estén incluidas las
categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del

ejercicio:
- Grupo A Subgrupo A1: 100 preguntas 110 minutos
- Grupo A Subgrupo A2: 80 preguntas 90 minutos
- Grupo B 70 preguntas 80 minutos
- Grupo C Subgrupo C1: 60 preguntas 70 minutos
- Grupo C Subgrupo C2: 40 preguntas 50 minutos

Los cuestionarios tipo test practicos estaran compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del siguiente
numero de preguntas, indicandose asimismo el tiempo para la realizacién del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo A1: 60 preguntas 80 minutos
- Grupo A Subgrupo A2 50 preguntas 70 minutos
- Grupo B 40 preguntas 60 minutos
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- Grupo C Subgrupo C1: 30 preguntas 50 minutos
- Grupo C Subgrupo C2: 20 preguntas 40 minutos

Los cuestionarios tipo test teérico-practicos para el Grupo C Subgrupo C1y Grupo C
Subgrupo C2 y para las Agrupaciones Profesionales estaran compuestos por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta,
distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

- La parte teérica constara del siguiente numero de preguntas dependiendo del
grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
indicandose asimismo el tiempo para la realizacién del ejercicio:

e Grupo C Subgrupo C1: 60 preguntas 60 minutos

e Grupo C Subgrupo C2: 40 preguntas 40 minutos

e Agrupaciones 20 preguntas 20 minutos
Profesionales:

- La parte practica constara del siguiente nimero de preguntas dependiendo del
grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
indicandose asimismo el tiempo para la realizacién del ejercicio:

e Grupo C Subgrupo C1: 30 preguntas 60 minutos
e  Grupo C Subgrupo C2: 20 preguntas 40 minutos
e Agrupaciones Profesionales: 10 preguntas 20 minutos

Cuando se lleve a cabo ejercicios de cuestionarios teérico-practicos, se procedera
en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez finalizado el tiempo para
la realizacién de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procedera a
la entrega de la parte practica para su realizacion.

www.ayto-fuenlabrada.es

En los ejercicios tipo test, las personas aspirantes tendran derecho a obtener una
copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que
el ejercicio se haya realizado en un unico llamamiento. Los diferentes cuadernillos, asi
como las plantillas de respuestas seran publicados por el érgano de seleccion en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada (www.ayto-fuenlabrada.es) con
posterioridad a la finalizacién del examen.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de
temas, en la resolucion de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de
informes o propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por
los/las opositores/as, si asi lo dispusieran las bases especificas.

En estos casos el 6rgano de seleccion podra abrir un dialogo posterior con cada

CSV (Cédigo de Verificacién .
Segura) IV7RGUAS34R3XTRKUBFEEYHAAQ | Fecha 19/05/2026 12:54:43 E [ .'_:E
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por JOSE MIGUEL MORENO BENITEZ (Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local Accidental) E 3
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RGUAS34R3XTRKUBFEEYHAAQ Pégina 2134
csv (Céd'ggg‘fj“;g)’e"f'cac"’" IV7RG32MMHWNVHRSW3YEIYQUIQ Fecha 20/05/2026 12:23:47
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TRG32MMHWNVHRSW3YEIYQUIQ Pagina 21/34




ot

N

VA e
- . -

-—
| 4
v

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. Este dialogo podréa asimismo abrirse cuando el ejercicio
consista en la exposicion oral de temas.

En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, éstas
estableceran en sus bases especificas baremos diferentes para mujeres y hombres,
cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera o exista alguna justificacion legitima y
proporcionada del diferente trato. Todo ello, en el marco de lo establecido en el
articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el vigente Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus Organismos Autébnomos.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de
que superase todas la demas, condicionada a la superacioén de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses mas.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de dos dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento tnico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir las personas aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocadas. Seran
excluidas del proceso selectivo las personas que no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio,
debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en
consecuencia del procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, el 6rgano de seleccion
podra convocar la realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos en el
mismo dia y a la misma hora.

En este caso, las bases de las convocatorias incluiran la advertencia de que las
fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
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causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los/las aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el érgano de seleccién hara
publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada la relacion de
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida
otorgando un plazo de dos dias habiles para solicitar la revisién, en estos casos la
notificaciéon de la revision abrira el plazo de recurso de alzada.

Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de dos meses, que podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Asimismo, se haran publicas, en el plazo maximo de 5 dias habiles, contado desde
la finalizacion de la prueba especifica, las plantillas correctoras de aquellos procesos
selectivos que incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Sistema selectivo de oposicion.
A) Normas generales.
En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los/las
aspirantes del cupo de discapacidad y posteriormente los/las aspirantes del turno

de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los egjercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos o como
“apto” o “no apto”.

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos o que no
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obtengan la calificacién de “apto” en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion podra fijar, en el marco de cada convocatoria, una nota de
corte distinta de la nota minima para superar el ejercicio, siempre dentro de la
escala de 0 a 10 puntos, ajustando las calificaciones mediante una férmula de
transformacioén lineal que garantice la seguridad juridica y la igualdad de trato de
todas las personas opositoras.

Adopcioén de la nota de corte y garantias: El tribunal calificador podra acordar,
mediante resolucién motivada que se incorporara al acta correspondiente, la
fijacién de una nota de corte distinta de la nota minima para superar el ejercicio,
que se establece en 5 puntos sobre 10.

En todo caso, la decision sobre la nota de corte, asi como, en su caso, la decisién
de aplicar la formula de transformacién prevista en esta base se adoptara con
caracter previo al conocimiento de la identidad de las personas opositoras, sobre la
base de los resultados andnimos del ejercicio y antes de proceder a la
identificacion nominal de las calificaciones.

El tribunal calificador respetara en todo momento los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, aplicando de manera uniforme y no discriminatoria
la nota de corte y la férmula de transformacion a todas las personas opositoras que
hayan realizado el gjercicio.

Férmula de transformacion: Cuando el tribunal calificador acuerde fijar una nota
de corte distinta de la nota minima para superar el ejercicio (5 puntos), las notas
directas se transformarén en notas transformadas mediante una transformacion
lineal que cumplira simultaneamente estas condiciones:

- La nota de corte se transformara en una nota de 5 puntos.
- La nota méaxima directa se transformara en una nota de 10 puntos.

- El resto de las notas se transformaran de forma proporcional y lineal entre dichos
valores.

A tal efecto, se utilizara la siguiente formula general:

- 5/(XMAXIMO-CORTE) *XOBTENIDA+(5-5/(XMAXIMO-CORTE) *CORTE) = TTT.
Siendo:

*XMAXIMO: Nota méaxima directa del ejercicio (normalmente10)

*XOBTENIDA: Nota obtenida por la persona opositora, previa a la
transformacion.

*CORTE: Nota de corte acordada por el 6rgano de seleccion.
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*TTT: Nota transformada que para obtener la calificacién de APTO ha de ser
superior o igual a 5, en todos los casos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de
seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios
de correccion, valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

Siempre que sea posible por el tipo de prueba, se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.
- Cuestionario tipo test:

e Tedrico: en la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir,
que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta, redondeado al
valor del segundo decimal.

e Practico: en la calificaciéon de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valoraré en positivo; la pregunta no contestada, es decir,
que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errbnea se penalizaréa
con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta, redondeado al
valor del segundo decimal.

e Tedrico-practico: en la calificacion de los cuestionarios cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se
penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta,
redondeado al valor del segundo decimal. Para superar este ejercicio se
tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte teérica y un
minimo de cinco puntos en la parte practica.

e [ a calificacién final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir
entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte teérica y de la
parte practica.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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- Exposicion oral de temas: el ejercicio sera puntuado por cada miembro del
organo de seleccion con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion.
Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
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dividira entre el numero de asistentes del 6érgano de seleccién, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. Para aprobar este
gjercicio la media de todos los temas expuestos debera alcanzar un minimo de cinco
puntos. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir
la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos.

El o6rgano de seleccion no podra valorar la exposicion de aquellos/as
opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccion exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuaciéon media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun
caso se procederd a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas: el ejercicio sera puntuado por cada miembro del
organo de seleccion con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las
calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el numero de asistentes del érgano de seleccion, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para
aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el
resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el numero de temas
objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccion exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminaréan una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun
caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de
informes o propuestas de resolucion: el gjercicio sera puntuado en la forma descrita en
los apartados anteriores, o bien puede ser calificado como “apto” o “no apto” si asi lo
establecen las bases especificas.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
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segundo decimal.
C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las
respectivas bases especificas. Los posibles empates en la puntuaciéon se
solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

En el caso de que las bases asi lo establezcan, las calificaciones de cada una de
las pruebas podran ser ponderada antes del calculo de la calificacion final al
porcentaje establecido en las bases especificas.

El 6rgano de seleccion hara publica la relaciéon de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicara el nimero de orden obtenido, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios.

9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacién de la fase de concurso se hara publica por el
organo de seleccion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuenlabrada (www.Fuenlabrada.es) en el
momento que determinen las bases especificas. Los/las aspirantes dispondran de un
plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

La calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma
establecida en la base 9.1. La calificacion total de la fase de oposicién sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios puntuables.

www.ayto-fuenlabrada.es

9.3. La calificacién final del proceso selectivo: La calificacion final de las personas
aspirantes vendra determinada por las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, con la férmula siguiente:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

. Calificacién final= (media aritmética de las calificaciones de la fase de
oposicion o la calificacion de la unica prueba puntuable) *0,6 + (calificacion de
la fase de concurso) * 0,4.

. En aquellos procesos selectivos en los que la fase de concurso se valore con
diferente porcentaje, el factor corrector se actualizara a la misma en la fase de
oposicién, por ejemplo, si tiene un valor del 30%: ((media aritmética de las
calificaciones de la fase de oposicion o la calificacién de la unica prueba
puntuable) *0,7 + (calificacion de la fase de concurso) * 0,3)

Décima. Lista de personas aprobadas.
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10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccién publicara en el
plazo maximo de un mes la relacion de personas aprobadas, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucién motivada.

Una vez cubiertas las plazas del turno de discapacidad, si alguna de las personas
aspirantes que se haya presentado por este turno de reserva superase todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, pero no obtuvieran plaza y su puntuacioén fuera
superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de acceso general, sera
incluido por su orden de puntuacion en el turno de acceso libre.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el 6rgano de seleccion elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente El 6rgano de seleccion no podra
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por las
personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno
de las personas aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
competente podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/las
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

10.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del érgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aspirantes aprobadas en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada, las personas aspirantes
propuestas aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre que
no obren en poder de la Administraciéon o que no se hubiere permitido su consulta en
la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
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de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de esparioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea
con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcioén publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

f) Los/las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma, salvo que dicho certificado se
hubiera emitido por la Comunidad de Madrid y se hubiera habilitado al
Ayuntamiento de Fuenlabrada para su consulta en el apartado previsto a tal efecto
en la solicitud de admisién. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempenfio de las tareas y funciones correspondientes.

Aquellos/as aspirantes del cupo de discapacidad, que en aplicaciéon de lo
dispuesto en la base 10.1. hubieran obtenido plaza por el turno de acceso libre,
deberan aportar, asimismo la documentacion anteriormente sefialada si no obrare
en poder de la Administracion o no se hubiere permitido su consulta en la
presentacion de la solicitud del proceso selectivo.
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11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 11.1., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

11.3. En el citado plazo de veinte dias habiles fijado en la base 11.1., se publicara
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada (www.ayto-fuenlabrada.es)
la relacion de puestos a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el
citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion de los destinos.

Si transcurrido este plazo de veinte dias habiles algin/a aspirante no hubiera
presentado su solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no
hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

Duodécima. Adjudicacién de destinos.

12.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios/as de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre
los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

12.2. Adaptacién de puestos:

En la solicitud de adjudicaciéon de destino correspondiente a pruebas de nuevo
ingreso, las personas aspirantes con discapacidad propuestas por el 6rgano de
seleccion podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera por el titular del érgano
competente, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la relacion
de aprobados/as en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Con
caracter general, se intentara que este plazo de cuatro meses esté comprendido
dentro del plazo general de tres afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico,
previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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13.2. La resolucion con los nombramientos se publicara en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
notificacion del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucion, en su
caso del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del
Ordenamiento Juridico.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesiéon
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Decimocuarta. Comunicaciones e incidencias.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

14.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de
cada proceso selectivo se realizara mediante su insercion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos
actos a efectos informativos en su Sede Electrénica (www.ayto-fuenlabrada.es).

La publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento sera vinculante a efectos
de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y en su
caso para el concurso, asi como la que determine el inicio del computo de cualquiera
de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

14.2. Las personas aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el
organo competente en relacién con las incidencias relativas a la actuacion del 6érgano
de seleccién, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

Decimogquinta. Lista de espera para funcionarios/as interinos/as.

15.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran
listas de espera, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as
interinos/as, con aquellas personas aspirantes del turno libre y de discapacidad que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo
con lo establecido en las diferentes bases especificas, ordenadas segtn la puntuacién
obtenida en el proceso. Las personas aspirantes que no deseen formar parte de las
listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracion
convocante.
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Por otra parte, el 6rgano de seleccion incorporara al expediente una lista que
comprendera las personas candidatas suspensas del proceso selectivo que hubiesen
alcanzado al menos una puntuacién de tres (3) puntos en el primer ejercicio del
proceso selectivo.

15.2. A estos efectos, una vez publicada la Resoluciéon de nombramiento de
los/las funcionarios/as de carrera que hayan superado el proceso, el o6rgano
competente publicara en el plazo maximo de un mes en la forma prevista en el
apartado 15.5 la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de
espera, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en las respectivas
convocatorias. Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada. En todo caso tendran preferencia los/las
aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la
puntuaciéon de los/las aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera
seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al orden alfabético, de
acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.2.

15.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los/las aspirantes a los
que el 6rgano de seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en
la presente convocatoria.

15.4. La lista de espera resultante estara regulada por la norma vigente en el
Ayuntamiento en materia de listas de espera y bolsas de empleo y se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la Sede Electrénica
(www.ayto-fuenlabrada.es).

15.5. En los procesos selectivos cuyas bases especificas prevean como ejercicio
obligatorio un reconocimiento médico, el nombramiento como funcionario/a interino/a
iré precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

15.6. En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas
con discapacidad intelectual, los/las aspirantes que hayan concurrido a las mismas y
que hayan alcanzado el nivel minimo suficiente, podran formar parte de las listas de
espera que, en su caso, deriven de los procesos selectivos correspondientes, en el
lugar que proceda segun la puntuacién final obtenida.

Disposicion Final.

Las presentes bases generales seran de aplicaciéon a partir del dia siguiente de la

publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Disposicion Derogatoria.

Las presentes bases generales, en lo en ellas concerniente, derogan las aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 7 de octubre de 2011 y publicadas
en el BOCAM n. ° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y modificadas mediante
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero de 2014, sin
perjuicio de su aplicacion a los procesos selectivos ya convocados, que se regiran por la
normativa vigente en el momento de su convocatoria.”

Visto el informe de la Técnica y del Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccién, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.

www.ayto-fuenlabrada.es

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.
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La interposicién de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon

del acto administrativo.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon

del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACCIDENTAL
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Fdo.: D. José Miguel Moreno Benitez

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)
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