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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 27-03-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“28.- ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

28.3.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DENOMINADO DIRECCION
TECNICA DE LIMPIEZA VIARIA, PARA LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO. (2026/GPR 01/001166).

Desde la Concejalia de Gestion de las Personas y Régimen Interior se solicita la
adopcién del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno
Local, por motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el
Concejal Delegado en materia de Gestion de las Personas y Régimen Interior que
literalmente dice lo siguiente:

“Dada la necesidad de dotar al departamento de Medio Ambiente de una estructura
mas operativa y eficaz, exige la incorporacién inmediata de un nivel de mando intermedio
entre los técnicos y la Direccion General, para reforzar y asegurar la continuidad y eficacia
del servicio publico, por lo tanto es urgente la aprobacion de la convocatoria y bases para
agilizar dicho proceso.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestién y el Desarrollo de las
Personas de fecha 17 de marzo de 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Visto el informe de necesidad de la Directora General de Medio Ambiente y
Espacio Publico de fecha 18 de noviembre de 2025, en el que se indica lo siguiente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 64.1 del Real Decreto 364/1995, que
regula la provision de puestos de trabajo mediante comisién de servicios por razones de
necesidad y urgencia debidamente justificadas, se eleva el presente informe para justificar
la cobertura del puesto MAM-01, Direccion Técnica de Limpieza Viaria, mediante la citada
figura administrativa.
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La necesidad de dotar al Departamento de Medio Ambiente de una estructura mas
operativa y eficaz exige la incorporaciéon inmediata de un nivel de mando intermedio entre
los técnicos y la Direccion General. Esta medida se fundamenta en la previsién de
incorporacién de nuevos técnicos al departamento, actualmente en proceso de concurso-
oposicion, y en la inminente puesta en marcha de un plan de choque que requiere una
respuesta agil y coordinada.

Por otra parte, resulta especialmente relevante reforzar el seguimiento y control de las
contratas de limpieza en las distintas zonas del municipio, dada la complejidad y el volumen
de servicios externalizados. En este contexto, cobra especial importancia la inminente
adjudicacioén del nuevo contrato de limpieza y mantenimiento de zonas verdes de Loranca.
La préxima puesta en marcha de este contrato no solo implica la necesidad de garantizar
una supervision técnica rigurosa desde el inicio, sino también coordinar eficazmente la
transicién, implantacién y control de los servicios asociados. Contar con un mando
intermedio permitirg anticipar y resolver posibles incidencias, asegurar la correcta ejecucion
de las condiciones contractuales y facilitar la interlocucién con la empresa adjudicataria,
aspectos clave para que el nuevo contrato cumpla plenamente los objetivos de calidad y
eficiencia marcados por el Ayuntamiento.

La provisién del puesto mediante comisiéon de servicios permitira cubrir temporalmente la
vacante con un perfil profesional adecuado, asegurando la continuidad y eficacia del
servicio publico. Esta formula se ajusta a lo previsto en el art. 64.1 del RD 364/1995, al
concurrir circunstancias excepcionales que imposibilitan atender las necesidades del
servicio a través de los procedimientos ordinarios de provisién, sin menoscabar la legalidad
ni los principios de mérito y capacidad.

Las funciones a desempenar por la persona que ocupe el puesto de Direccién Técnica de
Limpieza Viaria seran, entre otras:

* Apoyo y coordinacion a la direccion general en materias vinculadas a la limpieza viaria y
gestién de residuos.

« Direccién, coordinacion, seguimiento, planificacion y ejecucién de las funciones
encomendadas al departamento de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos.

« Direccién, control y gestién del personal asignado, garantizando la adecuada coordinacion
y reparto de tareas y funciones.

« Elaboraciéon y redaccion de proyectos de limpieza viaria y gestion de residuos
encomendados.

» Coordinacion y colaboracion con los departamentos de la Concejalia de Sostenibilidad,
Medioambiente y Espacio Publico, asi como con otras concejalias y departamentos
municipales.

» Asesoramiento técnico en materia de limpieza viaria y gestion de residuos.
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« Elaboracién de memorias técnicas, informes de evaluacion y seguimiento, y propuestas de
mejora del departamento.

« Elaboracion del anteproyecto de presupuestos de Medio Ambiente.
« Atencion ciudadana en materia de limpieza viaria y gestion de residuos.

* Representacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada en reuniones, jornadas y eventos en la
materia.

 Andlisis, planificacién, organizacién, coordinacion y ejecucion de la politica municipal en
materia de limpieza viaria y gestion de residuos.

« Elaboraciéon de expedientes de contratacion, pliegos técnicos y seguimiento de la
ejecucion de contratos y aprobacién de facturas.

« Coordinacion transversal con otros departamentos municipales para la consecucioén de los
fines institucionales.

+ Asesoramiento al Area de Medioambiente y Espacio Publico, incluyendo la elaboracién de
informes, propuestas de acuerdos o disposiciones y coordinacion de las unidades
administrativas integradas.

 Impulso y propuestas de desarrollo en materia de limpieza viaria y gestion de residuos.

* Y todas aquellas otras funciones que puntualmente puedan asignarle sus superiores
jerarquicos, adecuadas a su puesto y nivel de capacitacion.

Por todo lo expuesto, se considera imprescindible y urgente la provision del puesto MAM-01
mediante comision de servicios, en aras de garantizar la adecuada estructura operativa del
Departamento y el cumplimiento eficaz de los servicios municipales de limpieza viaria y
gestion de residuos, en beneficio del interés general.”

SEGUNDO. — Con fecha de 7 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno Local acordo,
entre otras cosas, el siguiente cambio de codificacion:

Entidad/Céd. RPT| Cod. RPT nuevoDenominacién del puesto

AYTO | MAM-1| MAABO1 DIRECCION TECNICA DE LIMPIEZA VIARIA

TERCERO. — Con fecha de 13 de febrero de 2026, la Junta de Gobierno Local acordé, entre
otras cosas:

1. Modificaciéon de la forma de provision de los puestos de Direccion Técnica de
Limpieza Viaria y Direccioén Técnica de Espacio Publico.
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Derivada de las dificultades que estan teniendo el conjunto de las administraciones publicas
para la cobertura de determinados puestos por procedimientos de nuevo ingreso, se hace
necesario en prevision de posibles coberturas por personal funcionario o personal laboral de
otras Administraciones. Es por ello, que se propone la modificaciéon de los puestos técnicos
A1/A2 del conjunto de la RPT en el campo de tipo de personal al valor A3 permitiendo su
provision abierta a personal funcionario o laboral de otras AAPP.

De acuerdo con la anterior ser proponen las modificaciones que se sefalan:

EntidadCéd. RPT |Denominacién del puesto IADM.TP

AYTO | MAABO1| DIRECCION TECNICA DE LIMPIEZA VIARIA| A3 | F/L

CUARTO. — En la relacién de puestos de trabajo figura un puesto de DIRECCION
TECNICA DE LIMPIEZA VIARIA con las siguientes caracteristicas:

Entidad/Cod. RPT Denominacion Puesto SubgrupolC.D|C.E. (mensual)FP TP

AYTO | MAABO1| DIRECCION TECNICA DE LIMPIEZAVIARIA  A1/A2 | 26|  2.096,45 | LD| A3|

QUINTO. - La cobertura de este puesto de trabajo resulta de especial relevancia para el
funcionamiento y eficiencia de la concejalia a la que esta adscrito, por lo que se considera
preciso proceder a su provision mediante la correspondiente convocatoria publica de
provisién de puestos por Comisién de Servicios conforme al procedimiento previsto en el
Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado y del articulo 78.2, 79 Y 81.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Con tal fin, es precisa la aprobaciéon de las bases que deben regir la correspondiente
convocatoria publica.

SEXTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.
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SEPTIMO. - En reunién de la Mesa General de Negociacién de fecha 14 de noviembre de
2025, se han negociado, con los representantes de los trabajadores, las bases especificas
que deben regir el presente procedimiento selectivo.

OCTAVO.- Corresponde la competencia para la aprobaciéon de las bases para la provisién
de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

NOVENO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa
vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constituciéon Espariola, el Real
Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de
los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion del siguiente
ACUERDO

PRIMERO. - Convocar procedimiento selectivo para la provisién temporal por Comisién de
Servicios del siguiente puesto de Direccion Técnica de Limpieza Viaria:

EntidadiCéd. RPT | Denominacion Puesto Subgrupo| C.D| C.E. (mensual)FP [TP

AYTO | MAABO1| DIRECCION TECNICA DE LIMPIEZAVIARIA  A1/A2 | 26 2.096,45 | LD| A3

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.”

“

BASES PARA LA’PROVISIO'N, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO
DE DIRECCION TECNICA DE LIMPIEZA VIARIA.

Primera. - Objeto de las bases y caracteristicas del puesto de trabajo
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Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provisibn mediante
comisioén de servicios del siguiente puesto de trabajo:

e Codigo RPT: MAABO1

e Nuamero de puesto: 501

e Denominacion: Direccién Técnica de Limpieza Viaria
e Relacion: L/F

e Subgrupo: A1/A2

o Complemento de Destino: 26

o Complemento Especifico: 2096,45 €

e Forma de Provisién: Comision de Servicios temporal.

e Jornada: La titularidad del puesto convocado requiere la correspondiente dedicacion
exclusiva y plena. Atendiendo el seguimiento de los servicios en las jornadas
mafana, tarde o noche de lunes a domingo.

La comisién de servicios tendra un periodo maximo de duracién de un afio, prorrogable por
otro y finalizara tras la cobertura definitiva del puesto por el procedimiento legalmente
establecido.

Segunda. - Normas generales del procedimiento.

*  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado (en adelante RGI). Articulo 64.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulos 78, 79 y 81.

*  Reglamento Regulador de la Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Articulos 22 a 24.

* Acuerdo de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.
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a)
b)
¢)
d)
e

f)
9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

Apoyo y coordinacion a la direccion general en materia vinculadas a la limpieza
viaria y gestién de residuos

Direccién, coordinacion, seguimiento, planificacion y ejecucién de las funciones
encomendadas al departamento de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos.

Direccion, control y gestion del personal asignado a su departamento, garantizando
la adecuada coordinacion y reparto de tareas y funciones entre ellos.

Dirigir la elaboracién y redaccion de los proyectos de limpieza viaria y gestion de
residuos que le hayan sido encomendados.

Coordinaciéon y colaboracién con los departamentos de la Concejalia de
Medioambiente y Espacio Publico y otras concejalias y departamentos municipales.

Asesoramiento técnico en materia de limpieza viaria y gestion de residuos.

Elaboracion de las memorias técnicas, informes de evaluacion y seguimiento, y
propuestas de mejora del departamento de Limpieza Viaria.

Elaborar el anteproyecto de presupuestos de Medio Ambiente.
Atencion ciudadana en materia de limpieza viaria y gestion de residuos.

Representar al Ayuntamiento de Fuenlabrada en reuniones, jornadas y eventos en
materia de limpieza viaria y gestién de residuos.

Analisis, planificacion, organizacion, coordinacion, ejecucion de la politica en materia
de limpieza viaria y gestion de residuos.

Elaborar el inicio de expedientes de contratacion, pliegos técnicos correspondientes
a su area, asi como el seguimiento de la ejecucién del contrato por parte de los
adjudicatarios y la aprobacién de las facturas resultantes.

Coordinacion trasversal con otros departamentos municipales para la consecuciéon
de los fines institucionales.

Asesoramiento del Area de Medioambiente y Espacio Publico, incluyendo Ia
elaboracion de informes, propuestas de acuerdos o disposiciones y la coordinacion
de las unidades administrativas integradas en la concejalia y en la direccion general
Medioambiente y Espacio Publico.

Impulso y propuestas de desarrollo en materia de limpieza viaria y gestion de
residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Y todas aquellas otras que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerarquicos,
que se adecuen a su puesto de trabajo y de acuerdo con su nivel de capacitacion.
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Cuarta. - Requisitos de participacion

Seran requisitos para la participacién en el procedimiento de provisién convocado son los
siguientes:

e Estar en posesion de licenciatura o grado universitario.

o Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de administracién local, autonémica
o del Estado del grupo A1 o0 A2, o de cuerpos o categorias de personal laboral de la
administracion local para cuyo acceso se exija al menos titulacion universitaria de
diplomatura o grado, o equivalente a efectos de acceso al empleo publico, en
situacion de servicio activo o en situacion de activo o en excedencia por cuidado de
hijos menores de edad, con al menos dos afios de antigliedad en puestos asignados
a dichos grupos, cuerpos o categorias.

e No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion. No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los ultimos seis afios.

e Disponer de experiencia o competencias funciones directivas o técnicas en las
materias del puesto de trabajo con experiencia minima de cinco afios

Quinta.- Presentacion de candidaturas.

5.1. La presentacién de candidaturas debera realizarse exclusivamente online, a través de
formulario electronico durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la
convocatoria en los Tablones de Anuncios del Consistorio Municipal y en la pagina web
municipal. El enlace a la instancia online se encuentra publicado en la pagina web municipal
(provisién de puestos).

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan presentar la instancia y la demas documentacioén referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

1. Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracién
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:

e que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

e que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en
el plazo méximo de diez dias desde el requerimiento,

ey que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
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académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

2. Documento de autobaremacion de méritos, en el que el/la aspirante firmara la
declaracion responsable de la realizaciéon de los méritos que alegue, y en el que se
detallen y numeren todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases de
convocatoria.

Se indicard junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo, y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacién
individual.

No sera posible la alegacién o presentacion de meéritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

5.2 La Administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los/as aspirantes la debida acreditacién de la documentacion referida a los requisitos de
caracter general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o la subsanacion
de la documentacién aportada para acreditar los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién
del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de participacion
supondra la exclusion del procedimiento.

La alegacion y autobaremacién de méritos cuya realizacion no pueda ser justificada, la falta
de subsanacién del requerimiento referido a la documentacién aportada para acreditar los
méritos alegados o el error en la valoracion del mérito supondré la no valoracién de los
mismos o su adecuada valoracion, segtin corresponda.

En el caso de que la numeracién de meéritos sea superior a la capacidad que tiene la
instancia, deberan presentarse éstos detallados por registro general indicando el n° de
expediente o instancia, en el plazo de presentacion de candidaturas.

5.3. Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de autobaremacion,
en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de autobaremacion.
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Sexta.- Admision de personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
los miembros del tribunal. Dicha resolucién debera publicarse en todo caso en el tablén de
anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara resolucion
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que hara publico en
el tablén de anuncios municipal y en el Portal del Empleado.

Si en el plazo de subsanacion no se han formulado alegaciones, la relacién de admitidos y
excluidos provisional adquirira el caracter de lista definitiva sin necesidad de resolucion
expresa.

Séptima.- Composicion del 6rgano de seleccion.

La Comisién de Valoracion estara compuesto por una Presidencia, una secretaria y dos
vocalias designados por el 6rgano competente, y su composicion sera hecha publica en los
términos indicados en la base anterior.

Estaran representados en el érgano de seleccién en calidad de observadores un delegado
sindical por cada seccion sindical perteneciente a la Mesa General de Negociacion, que
deberan designar el titular y el suplente.

Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal,
por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todos o algunos de los gjercicios sefialados, que actuaran con voz, pero
sin voto.

Octava.- Procedimiento de Seleccién.
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El procedimiento de seleccion sera el de concurso especifico con una fase de valoracion de
méritos y una fase evaluacién de conocimientos de caracter practico.

8.1. Fase de concurso de méritos.

Se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante, especialmente la prestada
en el puesto de Técnico de Medioambiente o Espacio Publico en el ambito funcional
donde se precisan la provision temporal en comision de servicios, asi como su formacion
académica y preparacién para el desempefio de las funciones del puesto, de acuerdo
con lo que la persona aspirante haya declarado en su instancia de acuerdo con los
siguientes baremos:

La fase concurso tendra una puntuacién maxima de 7 puntos, correspondientes a un
maximo de 4 puntos en la experiencia profesional, 1 en antigliedad y 2 en formacién y
perfeccionamiento.

A) Desempenio profesional (Maximo 4 puntos)

¢ Por el desempefio de puestos de Técnico/a de Medioambiente y/o Espacio Publico,
siempre como funcionario/a de carrera, en el mismo ambito funcional, del puesto a
cubrir: 1 punto por afio trabajado en Ayuntamientos de municipios catalogados como
gran poblacion.

e Por el desemperio de puestos de Técnico/a de Medioambiente y/o Espacio Publico,
siempre como funcionario/a de carrera, en el mismo ambito funcional, del puesto a
cubrir: 0,5 puntos por afio trabajado en cualquier administracién publica, diferente a
Ayuntamientos de municipios catalogados como gran poblacién

B) Antigliedad en la administracién publica (Maximo 1 punto) Se valoraré conforme al
siguiente baremo:

- De 0 a 10 afios: 0,50 puntos.

- De 11 a 20 afos: 0,75 puntos.

- Mas de 20: 1 punto.

C) Formacion técnica (hasta un maximo de 2 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacioén y perfeccionamiento, promovidos por
el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al
Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con el ambito funcional del puesto de trabajo, asi
como con las relacionadas con la administracion en general administrativo y el régimen
local.

La valoracion de los cursos se realizaréa de acuerdo al siguiente baremo:
- Cursos de duracién inferior a 12 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos
- Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos
- Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos

csv (06"?29%?;;8”'1"“‘6" IV7R5TQO3NXYKWSN3QAMGJLACQ | Fecha 31/03/2026 11:57:58
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TR5TQO3NXYKW5SN3QAMGJILACQ Pégina 115
csv (Céd'ggg‘fj“;g)’e"f'cac"’" IV7R6HIKLER4ZHP5YRQXOQLPCE Fecha 07/04/2026 12:00:07
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7REHIKLER4ZHP5SYRQXOQLPCE Pagina 11115




o
N

. VA e—
- . -
-
—
]

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

- Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto
Sélo se valoraran los cursos que hayan finalizado en los dltimos diez afos.

Excepcionalmente se podran valorar los cursos realizados en entidades diferentes de las
anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valoracion.
En cualquiera de los casos, debera haber expedido diploma o certificado de asistencia.

En caso de que la certificacién de la actividad formativa comporte la superacién con éxito
de la misma tras una prueba de nivel, la puntuacion del curso determinado se
incrementara un 25%.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse a través de copia compulsada de la
titulacion alegada, salvo que la realizacion de la actividad formativa haya sido realizada
directamente por el Ayuntamiento de Fuenlabrada en el marco de alguno de sus planes
de formacion.

El 6rgano de seleccién podra solicitar, en todo caso, informes complementarios a efectos
de la valoracion de estos méritos.

8.2. Fase de evaluacién de conocimientos

La prueba versara sobre la comprobacion, mediante el planteamiento preguntas o casos,
del efectivo conocimiento y desempefio profesional de las funciones del puesto y las
funciones descritas. (Maximo 3 puntos)

a) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del 6rgano de seleccion y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, tanto para el célculo por cada pregunta como para el calculo final,
siendo el cociente la calificacién definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
célculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
seran autométicamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

b) El 6rgano de seleccion prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Novena.- Acreditacion de requisitos y méritos.

Sélo podran ser objeto de valoracién por la Comisiéon de Valoracion los méritos alegados
por los aspirantes admitidos al procedimiento en el momento de presentacion de la
instancia de acuerdo con los siguientes criterios:

i. La acreditacion de los requisitos y méritos laborales, asi como la formacion
incluida en planes de formacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
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Auténomos, de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada y/o
sus Organismos Auténomos, sera hecha de oficio por la Direccion General para la
Gestién y Desarrollo de las Personas, de acuerdo con los datos que obren en el
expediente de las personas aspirantes.

ii. La acreditacion de los requisitos y méritos laborales del personal funcionario de
otras administraciones publicas se realizara, unica y exclusivamente, mediante Anexo |
(emitido por la administracion o administraciones de origen) y vida laboral.

iii. La acreditacion de los méritos relativos a formacion y perfeccionamiento debera
realizarse por la persona aspirante en el plazo indicado en esta base mediante la
aportacion de copia compulsada de la titulacion o acreditacién del curso o accion
formativa alegada.

Asimismo, en el plazo indicado, las personas aspirantes podran aportar la documentacion
que consideren adecuada a los efectos de acreditacion de méritos y requisitos aun cuando
su aportacion al érgano de seleccion corresponda a la Direcciéon General de Gestion y
Desarrollo de las Personas.

Décima.- Puntacion total y desempate y propuesta de provision.

La puntuacion total del procedimiento sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados de la fase de concurso de méritos mas la puntuacién obtenida en la
fase de evaluacién de conocimientos.

En caso de desempate se atendera a los siguientes criterios en el orden que se indica:

e 1° Experiencia Profesional.
e 2°Antigiiedad en el ambito funcional.
e 3° Formacion profesional.

El érgano de seleccion hara publica la valoracion del concurso y la propuesta de provision
temporal en comisién de servicios de Arquitecto/a en el tablon de anuncios y en el Portal de
Empleado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular
alegaciones a la propuesta del érgano de seleccion. Si en este plazo no se han formulado
alegaciones, la propuesta de adjudicaciéon del puesto adquiriréa el caracter de propuesta
definitiva sin necesidad de resoluciéon expresa.

Undécima.- Resolucion

A la vista de la propuesta del 6rgano de seleccion, el 6rgano competente procedera a dictar
resolucién de comisiéon de servicios a la persona empleada publica seleccionada de acuerdo
con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter vinculante.
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La citada resolucion seré hecha publica en el tablon de anuncios municipal y en el Portal del
Empleado.

Duodécima.- Toma de posesion
El desempefio de las funciones sera efectiva al dia siguiente de la recepciéon de la
notificacion de la resolucion.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podré interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccidon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.
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Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es
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