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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 13-03-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“20.- ANULACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA APROBADAS EN JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 11 DE ABRIL DE 2025 CORRESPONDIENTE AL PROCESO
PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A SANITARIO/A Y
APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS
DE FUNCIONARIO DE CARRERA CORRESPONDIENTES AL SUBGRUPO A1 DE
PSICOLOGO/A SANITARIO/A INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO Y SuUs ORGANISMOS AUTONOMOS 2023-2024.
(2026/GPR _01/000891).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestiéon y el Desarrollo de las
Personas de fecha 19 de noviembre de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO.- En fecha 11 de mayo de 2025, se recibe en Registro General del
Ayuntamiento de Fuenlabrada solicitud de presentacion de un escrito (nimero de registro
2025029567), presentado por la Presidencia de SEPIS (Sociedad Espafiola de Psicologia
de la Intervenciéon Social) en el que se anexa documento por el que se indica, en relacion al
proceso de A1 de Psicologo/a Sanitario/a que “...el mismo no se ajusta a criterios
normativos de aplicacion y tampoco a los criterios cientifico-profesionales relativos a la
Psicologia de la Intervencién Social en general y de los Servicios Sociales en particular, uno
de sus principales ambitos especificos de actuacion...” y se solicita que “se vuelva a hacer
un anélisis de los requisitos especificos para la cobertura de las plazas de psicélogo/a
ofertadas, eliminando de las bases la referencia a psicologia general sanitaria, y
adecuandolos a las funciones descritas en el acuerdo”.

SEGUNDO.- Con fecha 23 de junio de 2025, la representacion del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid, presenta recurso contencioso-administrativo en los juzgados de lo
contencioso-administrativo de Madrid, indicando en sus actuaciones: “...estableciendo en la
base 3 unas funciones que no se corresponden exactamente a las de un/a Psicologo/a
General Sanitario/a, exigiendo ademas como requisito especifico en la Base 4 estar el
posesion del titulo Licenciado en Psicologia o Grado en Psicologia y Master en Psicologia o
habilitacion para el ejercicio actividades sanitarias, cuando las funciones que se describen
en la base 3 son propias de profesionales de la Psicologia que ejercen en el ambito de los
Servicios Sociales (....) Con esta exigencia de estar en posesion del Master o de la
habilitacién para el ejercicio de actividad sanitaria, la Convocatoria se aparta de lo que se
preveia en esas Ofertas de Empleo Publico...”, solicitando en el suplicatorio “(...) se declare
la nulidad o subsidiaria anulabilidad del acto impugnado, en el que se refiere a la exigencia
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de estar en posesion del Titulo de Master en Psicologia General Sanitaria o certificado de
habilitacién expedido por el érgano competente en materia de sanidad para realizar en
cualquier comunidad auténoma y en las ciudades de Ceuta y Melilla, actividades sanitarias
en unidades/consultas de psicologia autorizadas, condenando a la Administracion
demandada a estar y pasar por esa declaracion, y a las costas del procedimiento”.

TERCERO.- Después de diversas consideraciones se determina, por parte de este
Ayuntamiento, atender ambas solicitudes y proceder a la anulacion de las bases aprobadas
en LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL el dia 11 de abril de 2025 de “dos plazas
correspondientes al subgrupo A1 de Psicélogo/a Sanitario/a incluidas en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos” publicadas integramente en el
Tabloén de Edictos Municipal el dia 29 de abril de 2025 y en extracto en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid nimero 210, de 16 de mayo de 2025.

CUARTO.- Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO
OEP

TIPO

ENTIDAD | DENOMINACION | PLAZAS | F/L SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA

TURNO

2023

AYTO PSICOLOGO/A 1 F A1 ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR

libre

2024

AYTO PSICOLOGO/A 1 F A1 ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR

libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segtin se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé6 la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el ano 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacién de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afo 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

QUINTO.- Aprobar las bases y convocatoria de 2 plazas de funcionario/a, categoria
Psicélogo/a, incluida en la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus Organismos Auténomos en turno libre mediante el sistema de concurso-oposicion, para
ello se trasladan los puntos siguientes.

SEXTO.- Las bases han sido negociadas por la Mesa General de Negociacién de los
Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA. de fecha 24 de
julio de 2025.

SEPTIMO.- Las Bases Generales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 7 de octubre de 2011 y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid n. ° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y modificadas mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero de 2014.

OCTAVO.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.
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NOVENO.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

DECIMO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constituciéon Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. - Anular las bases y convocatoria aprobadas en LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL el dia 11-04-2025 correspondientes al proceso selectivo de dos plazas del subgrupo
A1 de Psicélogo/a Sanitario/a incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos y publicadas en el BOCM de 16 de mayo de 2025.

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccién de concurso-oposicién en turno libre:

ARNO OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
L 2023 AYTO PSICOLOGO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre
E 2024 AYTO PSICOLOGO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

TERCERO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

CUARTO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el
anuncio de la citada publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, CATEGORIA
PSICOLOGO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario/a, categoria
Psicélogo/a, incluida en la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus Organismos Auténomos, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica Superior,
Grupo A; Subgrupo A1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos para los afios 2023 y 2024, turno libre, mediante del sistema de
concurso-oposicion.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Ampliacién de plazas

El nuamero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regiré por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 7 de octubre
de 2011 y publicadas en el BOCAM n. ° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y
modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero
de 2014 y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general
del Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
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y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de la plaza.

e Realizacion de entrevistas psicolégicas individuales o grupales orientadas a mejorar
el bienestar y calidad de vida de los usuarios.

e Coordinacién con otros profesionales: Trabajo en equipo con otros profesionales de
los servicios sociales, como trabajadores sociales, educadores sociales, terapeutas
ocupacionales, entre otros.

e Prevencion y promocion de la salud mental: Desarrollo de programas y actividades
de prevencion y promocion de la salud mental en la comunidad. Estos programas
pueden estar dirigidos a diversos grupos de poblacién, como nifios y adolescentes,
personas en situacion de exclusién social, entre otros.

e Formacién y sensibilizacion: Ofrecera formacioén y sensibilizacion a los profesionales
de servicios sociales y a la comunidad en general, sobre temas relacionados con la
salud mental, la Prevencion de trastornos psicolégicos y el abordaje de Situaciones
de crisis emocionales.

Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.
4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

1. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Psicologia o Grado en Psicologia.
No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.
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5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la base
3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera que
fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014.

El abono de la tasa correspondiente, segun el articulo tres de la Ordenanza Fiscal 7, se
realizara en el proceso de presentacion electrénica de instancia mediante el abono a través
de pasarela de pago o mediante carta de pago en sucursal bancaria.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan presentar la instancia y demas documentacion referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

e Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

) -
S e Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
= necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
f: tareas y funciones del puesto.
©
g8 e Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada Ia
L;E documentacién acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos
< . .. . s
g alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo
[} P . . , Pa . . .
12 maximo de diez dias habiles desde el requerimiento.
ig B e Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales
2% y académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia
3 (v.g. Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales
< universitarios o no universitarios registrados por el Ministerio de Educacion
© para los ciudadanos) sean comprobados por la entidad convocante a través
o de la correspondiente plataforma de intermediacion de datos del Ministerio
de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espana u
organismo que lo sustituya.
b) Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.
¢) Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara relacion
circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias. No se valorara ningiin mérito que NO haya sido
alegado en el documento de autobaremacion y justificado documentalmente.
Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion
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individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias.

Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podréa requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de
los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participaciéon en el
proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificaciéon del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefalado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanaciéon de errores en la valoracion de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estaré formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccion actuarén con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccién incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicioén (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso

8.- Desarrollo de la fase de Concurso.
La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Consistira en la
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calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracién del trabajo desempenado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacién, en puestos de psicologo/a del mismo subgrupo y en el mismo ambito del
puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local de régimen comun,
puestos de psicologo/a del mismo subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir: 0,26 puntos/ario.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, en puestos de psicologo/a del mismo subgrupo y en el mismo ambito del
puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio

e Por haber desemperiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de psicologo/a del mismo subgrupo del puesto a cubrir: 0,06
puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

e Cursos duracion hasta 11 horas: 0,10 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos
* Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1 punto

La formacién se acreditara mediante la presentacién del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberé estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacién impartida, la puntuacion en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Habilitacién sanitaria (maximo 4 puntos)

Estar en disposicién del Master en Psicologia o certificado de habilitacion expedido por el
6rgano competente en materia de sanidad para realizar en cualquier comunidad auténoma y
en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, actividades sanitarias en unidades/consultas
de psicologia autorizadas.
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D) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A1 — Psicélogo/a General Sanitario/a, dentro de la Administraciéon Local de gran poblacion,
se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Preguntas cortas

- Tercer gjercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacién de equipos o
herramientas informéaticas el Tribunal lo informaréa —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

e Cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.

o FEl tiempo para su realizacion sera de 120 minutos.
Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la
plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra carécter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir de su publicacién, para
formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal Calificador publicara anuncio con las alegaciones y/o
impugnaciones estimadas, junto con el cuadernillo y plantilla definitiva. En el mismo
anuncio, el Tribunal Calificador publicara las calificaciones provisionales y las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a las
calificaciones provisionales obtenidas, que seran resueltas de forma individual en el anuncio
que contenga las calificaciones definitivas.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

- Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

- Eltiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

- En este ejercicio se valorara el conocimiento juridico teérico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.
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La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

e Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran
acudir provistos de la documentacién y el material que, en su caso, el Tribunal
determine en la convocatoria de este ejercicio.

e Eltiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

e En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, la innovaciéon en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

www.ayto-fuenlabrada.es

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberé garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallaréd la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

CSV (Cédigo de Verificacién .07
Segura) IV7RSPD2FNJP57VI2ZXRAYCTIU Fecha 17/03/2026 14:07:45 E_ .']E
Nermgive Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de 1?5
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza -
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local) E
Url de verificacion https://sede.ayto-fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RSPD2FNJP57VI2ZXR4YCTIU Pégina | 10/19
e (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IVZRTW3MNIINL2UBVX6G53ZOE Fecha 19/03/2026 15:30:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-

Url de verificacin fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RTW3MNIINL2UBVX6G53ZOE| Pégina 10119




i
Ayuntamiento de
Ng' FUENLABRADA

N

[
-
-1
=
-

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

, === Secretaria General
-—
v

10.1. Calificacion de la fase de oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

1. Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio: Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por
cada pregunta bien contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud
en cada respuesta). Los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5
puntos. El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Tercer gjercicio: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién
hara constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total
asignado a esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicaciéon correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccion y control.

d. Adecuada definicién de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificacion de la fase de oposicion seré la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracién de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendréa determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccién de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6rgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Segura)

CSV (Cédigo de Verificacién

IV7RSPD2FNJP57VI2ZXR4YCTIU | Fecha

17/03/2026 14:07:45

Normativa

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmado por

EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)

Url de verificacion

https://sede.ayto-fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RSPD2FNJP57VI2ZXR4YCTIU | Pégina | 11/19

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7RTW3MNIINL2U6VX6G53ZOEI Fecha 19/03/2026 15:30:20

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Url de verificacion

https://sede.ayto- P4gina
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RTW3MNIINL2U6VX6G53ZOEI g

11/19




i
Ayuntamiento de
Ng' FUENLABRADA

N

[
-
-1
=
~

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

, === Secretaria General
-—
v

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacién de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacién de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién) *0,6 +
calificacion de la fase de concurso) *0,4.
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El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11.- Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formaciéon

La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

)

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados, la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada que fueron rectificadas en los términos publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niumero 47, de 25 de febrero de 2014, asi como
la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El o6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provisién de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.
3. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.
5. La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza
de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.
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6. EIl Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

8. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones
consultivas.

9. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

10. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Composicién y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

11. El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.

12. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: Organizacién administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. La Administracion Institucional.

13. Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid.

14. La organizacion territorial del Estado (I). La Administracién Local. Entidades que la
integran. La provincia. El municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

15. El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

16. Legislacion reguladora de la proteccién de datos de caracter personal. Referencia a
la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

19. Aspectos legales de la profesiéon psicolégica. El secreto
profesional. Comités de ética. Codigo ético. Codigo deontoldgico.

20. Promocién de la Salud: La carta de Oftawa y otras conferencias
internacionales de Promocién de la Salud. Educacién para la salud. Definicién segun
la OMS. Modelos teéricos. Técnicas didacticas individuales, grupales y comunitarias,
Evaluacion de los programas de educacion para la salud.

21. La prevencion. Principios tedricos y aplicaciones. Niveles de
prevencion.

22. Técnicas de Evaluacion Psicolégicas. Test y escalas. La
entrevista psicologica. La relacion terapéutica.

23. Los grupos. Su estructura y dinamica. Técnicas.
24. Modificacion y terapia de conducta. Enfoque cognitivo-conductual.

25. Teoria de los sistemas. Teorias psicoanaliticas. Modelos y
técnicas.
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26. Modelo relacional sistémico. Modelo y técnicas de intervencion.

27. La intervencién comunitaria e institucional desde la Psicologia. La
intervencion psicosocial. Modelos y técnicas.

28. Los Servicios sociales de atencién primaria. Concepto, tipos y
caracteristicas. Competencias municipales.

29. Los servicios sociales de atencion especializados. Concepto tipos
y caracteristicas. Competencias municipales.

30. El sistema publico de servicios sociales en Espafa. Marco
normativo y nivel de competencias. Principios, objetivos, criterios de actuacion,
niveles de actuacion y areas de competencias.

31. La consejeria competente en materia de servicios sociales:
estructura y competencias. La agencia madrilefia de atencion social: estructura y
competencias. Recursos, programas y objetivos.

32. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de servicios sociales de la
Comunidad de Madrid

33. Ley 8/2021 de 4 de junio, de proteccioén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. El deber de comunicacion de situaciones de
violencia. Sensibilizacion, prevencién y deteccién precoz.

34. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y proteccion
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la comunidad de Madrid

35. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil
y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

36. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia. Desarrollo
normativo en la comunidad de Madrid

37. Ley 1/2015 de 24 de febrero del voluntariado en la comunidad de
Madrid. Reglamento de voluntariado social del ayuntamiento de Fuenlabrada.

38. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece
el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad.

39. Recursos y Programas de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia para la atencion a personas con discapacidad. Red de centros y servicios
para la atencién a personas con discapacidad en la Comunidad de Madrid. Centros
Base y Equipos de valoracion.

40. La Atencion Temprana. Perspectiva histérica y evolutiva.
Conceptualizacion, definicion, objetivos, niveles de intervencién. Principios de
actuacion.

41. Decreto 46/2015, de7de mayo, por el que se regula la
coordinacion en la prestacion de la atencion temprana en la Comunidad de Madrid y
se establece el procedimiento para determinar la necesidad de atencién temprana.

42. La red de plazas publicas de atencion temprana de la Consejeria
de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid. Orden 1649/2017, de 19
de octubre, que aprueba modelos normalizados de solicitud de plaza publica de
atencion temprana. Organizacién y Tratamientos. Programas en Centros Base.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
Url de verificacion https://sede.ayto-fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RSPD2FNJP57VI2ZXR4YCTIU Pégina | 15/19

IV7RSPD2FNJP57VI2ZXR4YCTIU | Fecha 17/03/2026 14:07:45

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura) IV7RTW3MNIINL2U6VX6G53ZOEI Fecha 19/03/2026 15:30:20

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-

Url de verificacin fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RTW3MNIINL2UBVX6G53ZOE| Pégina 15/19




«dn

N

L VA e—
-—

-
-1
=
-

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

43. Las personas con discapacidad intelectual. Definicion de la
AARM(2004). Caracteristicas. Valoracion, orientacién e intervencion. Recursos de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

44. La conducta adaptativa y las destrezas adaptativas. Tipos.
Adquisicion e implementacion de destrezas adaptativas.
45. Las personas con discapacidades sensoriales y fisicas.

Caracteristicas. Valoracion, orientacion e intervencion. Recursos de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia.

46. La integracion laboral de personas con discapacidad. Evaluacion,
Orientacion y Programas de Intervencion (ltinerarios de Insercion). Férmulas de
Inserciéon (Empleo Ordinario, Empleo con Apoyo, Empleo Protegido).

47. La familia de las personas con discapacidad. Modelos de
actuacion. Caracteristicas. Problematica y necesidades. Evaluacion e intervencion.
48. Problematica psicosocial y social de las personas con enfermedad

mental grave y persistente. Ambitos principales de atencién e intervencién social:
Rehabilitacién psico- social, rehabilitacién laboral, soporte social y atencién
residencial. Plan de Salud mental del Ayuntamiento de Fuenlabrada

49. Politicas LGTBI. Normativa y contexto internacional y en la
comunidad de Madrid. Intervencién con las personas LGTBI. Programas y
actuaciones municipales.

50. Marco juridico en materia de inmigracién y extranjeria. Derechos y
libertades de las personas extranjeras en Espafa. Aspectos sociodemograficos de
los movimientos migratorios. Procesos migratorios y duelo migratorio.

51. Plan Nacional sobre drogas. Centros de tratamiento de
adicciones. Estrategia de prevencién. Programas de reduccion del dafio. Papel del
psicologo/a. Adicciones tecnoldgicas. Programas desde el ayuntamiento de
Fuenlabrada. Intervencion desde la psicologia.

52. El equipo interdisciplinar en los servicios sociales. Técnicas de
trabajo y colaboracioén con otras disciplinas para garantizar la atencion integral.

53. Las politicas sociales de Fuenlabrada dentro de a la agenda
urbana de Fuenlabrada.

54. Modelos y técnicas de intervencion grupal.

55. Ley 4/2023, de 22 de marzo, reguladoras de los consejos de

atencion a la infancia de atencion a la infancia y la adolescencia de la comunidad de
Madrid. Consejo local de infancia y adolescencia de Fuenlabrada., (Consejo de
derechos de la infancia y la adolescencia ).Plan de infancia y adolescencia del
ayuntamiento de Fuenlabrada.

56. Ley 3/ 2019, de 6 de marzo reguladora de los puntos de
encuentro familiar en la comunidad de Madrid. Punto de encuentro familiar en
Fuenlabrada., Ley 1/ 2007 de 21 de febrero, de mediacién familiar de la comunidad
de Madrid. Actuaciones del centro de convivencia familiar de Fuenlabrada.

57. Politicas de empleo: el empleo como factor de inclusiéon social,
proteccion social frente al empleo. Situacién de las mujeres en el mercado laboral.
Factores de discriminacién. Autoempleo femenino y economia social.

58. La intervencion de los servicios sociales en situaciones de
urgencia y emergencia social. Papel del/ la psicéloga/a.
59. Las familias de la persona con enfermedad mental grave y

persistente: Problematica, necesidades y programas de educacion e intervencion
psicosocial en la convivencia de estas personas enfermas.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.

Teorias del desarrollo: La primera infancia. Las etapas de dos a
seis afios y de seis a doce afos. La etapa de los doce a los dieciocho aros. Teorias
y problemas del desarrollo en estas etapas.

El nifio/a y su adaptacién escolar. Educacién especial. Integracion
educativa. Fracaso escolar, fobia y absentismo escolar.

Técnicas de evaluacién y diagndstico infantil. La entrevista con
nifios. Técnicas de intervencion y terapia. Diagnostico e intervencion con familias. La
entrevista familiar.

Valoracién y atencion psicolégica ante situaciones de maltrato
infantil.

Seguimiento y apoyo psicolégico en el ambito residencial,
Acogimiento familiar y adopcién de los y las menores con medida de proteccion.

Valoracién, seguimiento y asesoramiento psicologico a familias
acogedoras y adoptantes.

La red de servicios de salud mental de la Consejeria de Sanidad
de la ComunidaddeMadrid.PlanEstratégicodeSaludMentaldelaComunidaddeMadrid
(2022-2024) Bases Conceptuales del Modelo de Asistencia Psiquiatrica de la
Comunidad de Madrid. Programas de Intervencion.

La epidemiologia de la salud. Conceptos basicos. Epidemiologia
y factores de riesgo en los trastornos de salud mental. Programa de atencion a
pacientes crénicos en salud mental. Tratamientos y abordajes especificos en salud
mental. Psicoterapias: Individual, de pareja, grupal y familiar.

Clasificacion de los Trastornos Mentales de la ICD 11
(Organizacion Mundial de la Salud). Manual Diagnéstico y Estadistico. APA (DSM-
V). Criterios diagnésticos.

Trastornos  psicéticos (esquizofrenias, psicosis afectivas,
reactivas, estados paranoides). Aproximaciones tedricas y abordajes posibles.

Trastornos de Ansiedad. Aproximaciones tedricas y Abordajes.
Evaluacion neuro- psicolégica.

Trastornos de la Personalidad. Aproximaciones tedricas y
abordajes.

Trastornos mentales organicos. Evaluacion y tratamiento.

Trastornos psicosomaticos. Evaluacion y tratamiento.

Trastornos de espectro Autista (TEA). Evaluacion y tratamiento.

Trastornos de lenguaje en la infancia. Evaluacion y tratamiento.

Alteraciones del suefio en la infancia. Evaluacion y tratamiento.

Alteraciones de la conducta alimentaria: Anorexia, bulimia.
Obesidad. Evaluaciones y tratamientos.

Trastornosdeansiedadydepresionenlainfancia.Evaluacionytratami
entos.

Trastornos adaptativos en personas adulta, nifios y nifias.
Evaluacion y tratamiento.

Trastornos y enfermedades psicosomaticas en la infancia.
Evaluacion y trata- miento.

Trastornos por déficit de atencién y comportamiento perturbador
en nifios y nifias: Negativismo, agresividad, hiperactividad.

Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la
enfermedad.
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83. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

84. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género

85. Los Planes de Igualdad de oportunidades para las mujeres de Fuenlabrada.

86. Red local contra la violencia de género de Fuenlabrada. El Consejo Local de la
Mujer de Fuenlabrada. Composicién y funcionamiento.

87. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa reguladora. Actuaciones
en materia de igualdad y estrategias contra la trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual.

88. Prevencion de violencia de género y poblacion adolescente. Programas de
intervencién municipales

89. Programas municipales de atencién a las personas con diversidad
funcional.

90. Iniciativas europeas para la erradicacion de la violencia de género.

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicién, o
bien, transcurrido el plazo maximo para resolver, en cualquier momento a partir del dia
siguiente al de la finalizacion del mismo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicién
previsto en el apartado anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.
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Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecucion
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)
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