ot
N

A VA ‘"
. -—

P
s

-—
-
v

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.

Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 27-2-2026 adoptd,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“18.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE UN (1) PUESTO DE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO.

(2025/GPR 01/004501).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Gestion de las Personas

y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 2 de febrero de 2026 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. — En la relacién de puestos de trabajo figura vacante el siguiente puesto
correspondiente de Coordinacion de control interno con las siguientes caracteristicas:

Entidad | Céd. RPT | Denominacién Puesto Subgrupo | CD | CE (mensual) | FP | TP
COORDINACION CONTROL «
AYTO HAO1 INTERNO A1 27 1.746,04 LD | A3

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

* Importe vigente que sera actualizado de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley
14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

SEGUNDO. - La cobertura de este puesto de trabajo resulta de especial relevancia
para el funcionamiento y eficiencia del Ayuntamiento de Fuenlabrada, por lo que se
considera preciso proceder a su provision mediante la correspondiente convocatoria
publica de provisién de puestos por el procedimiento de libre designacion, conforme al
procedimiento previsto en el Titulo Ill del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado y del
articulo 78.2 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con tal fin, es precisa la aprobacion de las bases que deben regir la correspondiente
convocatoria publica.

TERCERO. - En reunién de la Mesa General de Negociacién de fecha 21 de octubre
de 2025 se han negociado con los representantes de los trabajadores las bases
especificas que deben regir el presente procedimiento selectivo.
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CUARTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

QUINTO. - Corresponde la competencia para la aprobaciéon de las bases para la
provision de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

SEXTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa
vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espariola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la
composicion del tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del
proceso.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion del siguiente

ACUERDO

8 PRIMERO. - Aprobar las bases que se acompafian como Anexo y la convocatoria de

® provision del puesto de Coordinacion de control interno del Ayuntamiento de

s Fuenlabrada que se relaciona a continuacién por el procedimiento de libre

3 designacion.

3

g

g Entidad | Céd. RPT Denominacion Pues,to Subgrupo | CD | CE (mensual) | FP | TP
AYTO | HAOL R N A1 27 | 174604* |LD| A3

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

* Importe vigente que sera actualizado de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley

14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le oforgan para ello
a esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han
hecho constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuenlabrada y el
extracto de la convocatoria, que abrira el plazo de presentacion de solicitudes, en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”
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BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Primera.- Objeto de las bases y caracteristicas del puesto de trabajo

Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provision por el sistema
de libre designacion de siguiente puesto de trabajo:

e Cobdigo RPT: HAO1

e Denominacién: Coordinacion de control interno.
e Relacién: F

e Subgrupo: A1

e Plaza: Técnico Superior de Administracion General o Técnico Superior Administracion
Especial, rama juridica.

e Complemento de Destino: 27
Complemento Especifico: 1.746,04

e Forma de Provisién: Libre Designacion

www.ayto-fuenlabrada.es
o

Segunda.- Normas generales del procedimiento.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria se proveera por el procedimiento de
libre designacion, de acuerdo con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y su reglamentacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, y la convocatoria, junto con el extracto de las bases, en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Para lo no dispuesto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto en:

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercera.- Funciones

Las principales responsabilidades y funciones asignadas son las que a continuacién se
detallan:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es
~N

11.

12.

13.

10.

Garantizar la adecuada coordinacion, supervision, gestion, impulso y tramitacion en
plazo de expedientes, asi como resolucion de incidencias, de control interno y
fiscalizacion, con especial referencia a los procedimientos en materia de contratacion y
patrimonio.

Coordinacién, supervision y reparto de tareas en materia de control interno y
fiscalizacion de la contratacion publica y patrimonio, contando con varios técnicos
medios asignados a sus tareas.

Confeccidn, direccion y supervision en la elaboracion de informes de control interno,
vinculados a la materia de contratacion y patrimonio.

Apoyo en otras areas o materias objeto de fiscalizacion, de resultar necesario por
volumen de trabajo.

Estudio de las normas y andlisis de asuntos en materia de fiscalizacién y control
financiero de contratacion publica y patrimonio.

Elaboracion de memorias e informes relacionados con las materias objeto de su ambito
de especializacion, impulsando la tramitacion de los expedientes de contratacion
propios del departamento, mediante la elaboracion de las memorias técnicas.

. Acompafiamiento como asesor a la Intervencion en la comprobacion material de la

inversion en suministros, que por su importe se requiera.

Participar en representacion de la Intervencién General y previa designacién por el
organo de contratacion en la mesa permanente de contratacion.

Participacion por delegacion de la Intervencion General, en mesas, comisiones o
grupos de trabajo.

Sustitucién de la Intervencion y vice intervenciones en caso de ausencia o enfermedad
de estas.

Proponer actuaciones o medidas de organizacién para la mejora continua en el ambito
de su competencia.

Participacion en la mejora y establecimiento de procedimientos, que permitan la mejora
de los sistemas de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por su superior jerarquico y sean
acordes a las funciones y tareas propias del puesto.
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Cuarta.- Requisitos de participacion

Seran requisitos para la participacion en el procedimiento de provision convocado son los
siguientes:

e Ser funcionario/a de carrera de administracion local, autonémica o del Estado con la
categoria de Técnico Superior de Administracion General o Técnico Superior de
Administracion Especial, rama juridica.

e FEl personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la resolucién del
procedimiento. Igualmente debera pertenecer al cuerpo, escala y/o especialidad
para el que esta configurado el puesto o puestos a los que se presente. Asi mismo,
en su caso, debera estar en posesion de la titulacion especifica exigida en el perfil
del puesto.

e FEl personal funcionario de carrera que participe en esta convocatoria debera
cumplir con el requisito de dos afios de permanencia en el ultimo puesto obtenido
con caracter definitivo, por provisiéon o por nuevo ingreso.

o No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién. No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los ultimos seis afios.

Quinta.- Criterios especialmente valorables para la adjudicacion del puesto

e Experiencia como Técnico/a Superior en el area de hacienda-intervencion,
especialmente en funciones de control interno en materia de contratacion publica y
patrimonio.

Sexta: Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en los Tablones de Anuncios del Consistorio Municipal y en la intranet corporativa.
El enlace a la instancia online se encuentra publicado en la pagina web municipal.

En la solicitud los/as aspirantes deberan manifestar que aceptan el contenido de las bases y
que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria. A las solicitudes debera
acompanarse el curriculum de los aspirantes en el que constaran, debidamente
documentados mediante la aportacion de documentos originales o copia compulsada de los
mismos, la experiencia en el ambito de responsabilidad de los correspondientes puestos, en
su caso con indicacién de las funciones desarrolladas en los mismos y los proyectos en los
que haya participado el aspirante, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7RQKKL3NB27XEKYVAAGBABKQ

Fecha

04/03/2026 12:57:13

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Jun

ta Gobierno Local)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

Péagina

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7RQKKL3NB27XEKYVAAGBABKQ

5/8




il

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

ot
N

va === Sccrefaria General

www.ayto-fuenlabrada.es

un!

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

-—
-
v

como los estudios y cursos de formacion realizados en relacidon con las caracteristicas y
funciones que corresponden al puesto convocado y cuantas otras circunstancias meritorias
estimen oportuno poner de manifiesto y acreditar documentalmente, asi como certificacion
de la Administracién Publica a la que pertenezcan en la que se haga constar que no han
sido sancionados por falta grave o muy grave en los Ultimos seis afios.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias.

Séptima. - Valoracion de las personas candidatas

A la vista de las solicitudes presentadas, y dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, el érgano competente acordara la
realizacion de una entrevista personal a las personas aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en las presentes bases. La entrevista consistira en una intervencion de entre
diez y quince minutos de cada persona candidata, durante la cual los participantes seran
preguntados por su conocimiento del puesto, los méritos alegados y las competencias
personales y profesionales que las personas aspirantes pueden aportar al desempefio del
puesto.

Se realizara por una comision compuesta por tres personas designadas por el érgano
competente que ostenten puestos directivos o sean titulares de 6rganos directivos dentro de
la organizacion.

La comisién realizara una propuesta de adjudicaciéon del puesto en el plazo maximo de
quince dias desde su designacion basada en la cualificacion y condiciones técnicas del
candidato propuesto, dirigido a la Direccién General de la Gestion y Desarrollo de las
Personas, que no sera vinculante.

En la valoraciéon de la experiencia y formacion de los candidatos se tendra en cuenta
especialmente la formacion especifica en la materia del ambito de competencia del puesto y
la experiencia en la gestion en dicho ambito en municipios en régimen de gran poblacion.

En la valoracién de la entrevista se tendra en cuenta:

- El conocimiento y nivel de argumentacion de los diferentes aspectos relacionados
con el puesto de Coordinacién de control interno en materia de contratacion publica
y patrimonio.

- Lafluidez y comunicacién en la exposicién oral.

- La demostracion de capacidad de liderazgo, direccion, control y gestion del personal
asignado garantizando la adecuada coordinacion y reparto de tareas y funciones.

Octava: Adjudicacion del puesto y toma de posesion

En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la conclusiéon del plazo de
presentaciéon de solicitudes, la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Sr. Alcalde-
Presidente, previo informe de la Direccion General para la Gestion y Desarrollo de las
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Personas procedera, en su caso, y previa constatacion de la concurrencia de los requisitos
y otros extremos meritorios exigidos en esta convocatoria, a dictar la resolucion
correspondiente.

La resolucion serd motivada con relacion al cumplimiento por parte del candidato elegido,
de los requisitos y demas especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria, asi como
de la competencia para proceder al nombramiento.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacion de la resolucion
del procedimiento de provisién, si no implica cambio de residencia del aspirante, o de un
mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
fodos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Novena.- Incidencias

Las presentes bases, junto con sus anexos, vinculan a la Administracion y a quienes
participen en la convocatoria, y tanto ésta como sus bases y los actos que se deriven de ella
podran ser impugnados por los interesados en los términos, casos y formas que determinen
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en su caso la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en

todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:
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a) Recurso reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicidn, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se

) estime procedente.
8 La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecucion
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