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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 6-02-2026 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“12.- APROBACION DE LA CONVOCA TORIA Y BASES PARA LA PROVISION POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE UN (1) PUESTO DE DIRECCION
TECNICA DE STIC DEL AYUNTAMIENTO. (2025/GPR _01/003607).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Gestion de las Personas
y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 22 de enero de 2026, que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - En la relacién de puestos de trabajo figura vacante el siguiente puesto
correspondiente a la Direccién Técnica de STIC del Ayuntamiento de Fuenlabrada con
las siguientes caracteristicas:

CODIGO RPT| TIPO
STABO1 FIL

CATEGORIA NIVEL
A1/A2 26

C.E. MENSUAL
2065,47

PROVISION

Libre designacién

SEGUNDO. - La cobertura de este puesto de trabajo resulta de especial relevancia
para el funcionamiento y eficiencia del Ayuntamiento de Fuenlabrada, por lo que se
considera preciso proceder a su provision mediante la correspondiente convocatoria
publica de provisién de puestos por el procedimiento de libre designacién, conforme al
procedimiento previsto en el Titulo Ill del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y del
articulo 78.2 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con tal fin, es precisa la aprobacién de las bases que deben regir la correspondiente
convocatoria publica.

TERCERQO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan
las implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.
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CUARTO. - Corresponde la competencia para la aprobacién de las bases para la
provision de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa
vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la
composicion del tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del
proceso.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar las bases que se acomparian como Anexo y la convocatoria de
provisién del puesto de Direccién Técnica de STIC del Ayuntamiento de Fuenlabrada que

8 se relaciona a continuaciéon por el procedimiento de libre designacion.

% CODIGO RPT | TIPO | CATEGORIA NIVEL C.E. MENSUAL PROVISION

g STABO1 FIL A1/A2 26 2065,47 Libre designacion
3

=

SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fuenlabrada y el
extracto de la convocatoria, que abrira el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”
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BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE DIRECCION TECNICA STIC.
Primera. - Objeto de las bases y caracteristicas del puesto de trabajo
Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provision por el sistema
de libre designacion de siguiente puesto de trabajo:
e Cddigo RPT: STABO1
e Nuamero de puesto: 585
e Denominacioén: Direccién Técnica STIC
e Relacién: L/F
o Subgrupo: A1/A2
',:é e Complemento de Destino: 26
=
§ o Complemento Especifico: 2065,47 €
Eé e Forma de Provision: Libre Designacion
% < e Jornada: La titularidad del puesto convocado requiere la correspondiente dedicacion
<3 exclusiva y plena.
8 Segunda. - Normas generales del procedimiento.
© 1. El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria se proveera por el
8 procedimiento de libre designacion, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de
3 Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y su reglamentacion.
2. Las presentes bases se publicaran integramente en Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, y la convocatoria, junto el extracto de las bases, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
3. Para lo no dispuesto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto
en:
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
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o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Reglamento Regulador de la Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Fuenlabrada. Articulos 17 a 21.

e Acuerdo de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

Tercera. — Funciones

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) Asesorar, planificar y liderar el apoyo tecnoldgico en el desarrollo e implantacion de
los proyectos en el Ayuntamiento, organismos y entidades locales.

b) Elaborar, desarrollar e impulsar la estrategia de transformacion digital del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, sus correspondientes estrategias tecnolégicas, planes
operativos y proyectos transversales de ciudad.

c) Establecer los criterios de disefio, uso, coordinacién TIC, gestién y seguimiento de
la/las plataforma/s de Administracion Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada, asi
como su integracion con las herramientas de gestion de cada area y de servicios de uso
comun de la AGE. Asi como promover la adecuada interoperabilidad y seguridad de las
plataformas empleadas, gestionando sus nucleos, configuraciones, e integracién con
servicios de acceso.

d) Implantar y coordinar las herramientas de acceso electronico a los servicios publicos.

e) Apoyar el desarrollo, implantacion y ejecucion de la estrategia de ciudad inteligente
Smart City.

f) Liderar la gestién de la ciudad basada en datos, asi como la utilizacién de soluciones
de autoservicio para la visualizacion y andlisis de datos, gobernanza de los mismos y las
funciones de la Oficina del Dato incluyendo las propias del dato geogréfico y Sistemas de
Informacion Geogréfica.

g) Elaborar el inicio de expedientes de contratacion, pliegos técnicos correspondientes a
su Division, asi como el seguimiento de la ejecucion del contrato por parte de los
adjudicatarios y la aprobacion de las facturas resultantes.

h) Asesorar al resto de unidades que contraten servicios STIC en el desarrollo de los
pliegos para asegurar la coherencia e integrabilidad técnica de protocolos, datos,
sistemas y servicios.

i) Liderar, desarrollar y evaluar a las personas empleadas publicas de la Division.

J) Gestionar los recursos materiales, tecnolégicos y econémico-presupuestarios de la
division.
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k) Asesoramiento técnico, incluyendo la elaboracién de informes técnicos, propuestas de
acuerdos o disposiciones y la coordinacién con las unidades administrativas integradas
en la direccion técnica.

) Incorporarse al Comité de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos
Personales donde asumira las funciones de Responsable de Informacién y Servicios del
area de Innovacion.

m) Planificar y programar las actividades precisas para el desarrollo de las Tecnologias y
Sistemas de Informacion Corporativos. Disefiar y desarrollar planes integrales de
tecnologia. Esto incluye la elaboracion de instrucciones, politicas y procedimientos.

n) Coordinar actuaciones con terceros externos tanto publicos como privados en materia
STIC.

o) Coordinar junto a Personal y Recursos Humanos, la capacitacion, concienciacion y
formaciéon de los empleados municipales en esta materia. Desarrollar programas y
materiales de formacién de proyectos corporativos.

p) Disefiar y mantener un registro de las aplicaciones de gestion corporativas.

q) Colaborar en mantener el sistema de gestion de la seguridad municipal y su
documentacion, en coordinacién, en colaboracién con el/la Responsable de
Ciberseguridad y el/la Delegado/a de Proteccién de Datos.

r) Colaborar en las auditorias y evaluaciones periddicas para asegurar el cumplimiento
de las normativas aplicables.

s) Gestionar junto al resto de unidades y proveedores, la gestién de las incidencias, asi
como mejoras y evolutivos de aplicaciones con las propuestas funcionales de las areas
finalistas.

t) Colaborar con los organismos y entidades locales para mejorar la integrabilidad
tecnologia y aplicacion de politicas de innovacion TIC del Ayuntamiento y su municipio.

u) Participar en reuniones, congresos y foros de STIC para compartir conocimientos y
mejores practicas.

v) Representar al Ayuntamiento en los ambitos de la Division y gestionar las relaciones
con otras entidades cuando sea necesario.

w) Cuantas otras le atribuyan la legislacion vigente o le encomiende el Ayuntamiento.

Cuarta. - Requisitos de participacion
Seran requisitos para la participacion en el procedimiento de provisién convocado son los

siguientes:
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e Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Fuenlabrada o
sus OO.AA. del grupo A1 o0 A2, o de cuerpos o categorias de personal laboral para
cuyo acceso se exifa al menos titulacién universitaria de diplomatura o grado, o
equivalente a efectos de acceso al empleo publico, en situacion de servicio activo o
en situacion de activo o en excedencia por cuidado de hijos menores de edad.

e No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia
de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion. No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los ultimos seis afios.

o Disponer de experiencia o competencias en aplicaciones, sistemas informaticos y
tramitacion electronica en funciones directivas o técnicas.

Quinta. - Criterios especialmente valorables para la adjudicacién del puesto
A efectos de la motivacién para la adjudicacién del puesto se tendra en cuenta

especialmente la experiencia y formacion especifica en la materia del ambito de
competencia del puesto y experiencia en:

e Disponer de experiencia directiva y/o técnica en sistemas informaticos, redes y
trémites electrénicos.

o Disponer de formacién en materia de gestién directiva y/o técnica en gestion publica
local, administracién electrénica impartida por centros oficiales reconocidos o
administraciones o instituciones publicas.

e Disponer de otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones,
etc., que estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto
convocado.

e Disponer de formacién universitaria, de posgrado o especializada complementaria
en el ambito del puesto impartida por centros oficiales o administraciones publicas.

Sexta. - Solicitudes
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia dentro de los quince dias habiles

siguientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

A las solicitudes deberan acompaniarse el curriculum de las personas aspirantes en el que
constaran, debidamente documentados mediante la aportacion de documentos originales o
copia compulsada de los mismos, la experiencia en el ambito de responsabilidad de los
correspondientes puestos, con indicacién de las funciones desarrolladas en los mismos y
los proyectos en los que haya participado el aspirante, los titulos académicos que en cada
caso se posean, asi como los estudios y cursos de formacion realizados en relacién con las
caracteristicas y funciones que corresponden al puesto convocado y cuantas otras
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circunstancias meritorias estimen oportuno poner de manifiesto, bien entendido que todas
ellas deberan ser acreditadas documentalmente tal y como se ha puesto de manifiesto, asi
como certificaciéon de la administraciéon publica a la que pertenezcan en la que se haga
constar que no han sido sancionados por falta grave o muy grave en los ultimos seis afios.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Séptima. - Valoracién de las personas candidatas
La valoracion de las personas aspirantes, que cumplan los requisitos establecidos en las
presentes bases, incluira una entrevista en la que se versara sobre los méritos alegados en
el curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion:
e Capacidad de planificacién, innovacion, determinacion de prioridades y toma de
decisiones.
e Liderazgo de equipos. Se valorara especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.
e Capacidad de impulsar la implantacién y revision de estrategias, politicas e
iniciativas de mejora.
e Capacidad de orientacion a los resultados y a la ciudadania.
e Capacidad de comunicacion, transparencia y negociacion.
o Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como
externas.
e Capacidad de resolucién de conflictos y conducta ética relacional.
« Competencias digitales.

Sera realizada por una comisién compuesta por 3 personas designadas por el Sr. Alcalde
presidente que ostenten puestos directivos o sean titulares de 6rganos directivos dentro de
la organizacion.

A la entrevista, que, y que tendra una duracion maxima de 60 minutos, se citara a los
aspirantes con una antelacion minima de tres dias.

La comisién realizard una propuesta de adjudicacion del puesto en el plazo maximo de
quince dias desde su designacion, dirigido al Alcalde - presidente, que no seré vinculante.

Octava. - Nombramiento y toma de posesion
1. En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la conclusién del plazo de

presentacion de solicitudes, La Junta de Gobierno Local, a propuesta del Sr. Alcalde
Presidente previo informe de la Direccion General de para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas, procedera, en su caso, y previa constatacion de la concurrencia de los requisitos
y otros extremos meritorios exigidos en esta convocatoria, a dictar la resolucion
correspondiente.
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La resolucién sera motivada con relacion al cumplimiento por parte de la persona candidata
elegida, de los requisitos y demas especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria,
asi como de la competencia para proceder al nombramiento.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacion de la
resolucién del procedimiento de provisién, si no implica cambio de residencia de la persona
aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Novena. - Incidencias

Las presentes bases, junto con sus anexos, vinculan a la Administracién y a quienes
participen en la convocatoria, y tanto ésta como sus bases y los actos que se deriven de ella
podran ser impugnados por los interesados en los términos, casos y formas que determinen
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en su caso la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervenciéon Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad, aprobar la propuesta en
todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicidn, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicién, contra la resoluciéon del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
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bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se

haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se

estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon

del acto administrativo.
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