3

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

7
i

il
N
i

PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 31-10-2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“29.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
POR EL SISTEMA CONCURSO DE MERITOS, DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL CATEGORIA MEDICO/A PARA EL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS. (2025/GPR 01/004356).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestiéon y el Desarrollo de las
Personas de fecha 21 de octubre de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Debido a las necesidades planteadas en el Ayuntamiento, tanto para su buen
funcionamiento como para el correcto desarrollo de todas aquellas actividades planificadas
resulta necesario cubrir de manera temporal diferentes necesidades que se generan con el
funcionamiento habitual de la entidad.

Para ello es necesario dotar al Ayuntamiento con los/las profesionales adecuados/as que
puedan asumir los compromisos adquiridos en su gestion y que redunden en el buen
funcionamiento de la administracion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Médicos/as por el sistema de
concurso de méritos, por ser urgente la cobertura de vacantes y necesidades de la entidad
convocante, para su nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones
establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Disposicién Adicional Cuarta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
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Por las razones expuestas anteriormente y dado que actualmente no existen vacantes en la
plantilla pero si necesidades puntuales y no habiendo bolsa ni lista de espera habilitada de
la categoria de Médico/a, resulta necesario la constitucién de una bolsa de empleo temporal
y la aprobacion de las bases que regulen dicho procedimiento de acuerdo con las
disposiciones tanto del Acuerdo Colectivo de Condiciones Comunes de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. como de las Normas de
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Funcionamiento y Gestiéon de las Listas de Espera y Bolsas de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

SEGUNDO. - Las bases han sido negociadas por la Mesa General de Negociacion de los
Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA de fecha de 26
de septiembre de 2025.

TERCERQO. - La aprobacioén de la bolsa no tiene implicacion econémica, que sera en todo
caso valorada en el momento en que proceda la contratacién que haya de realizarse con
aspirantes de las mismas.

CUARTO. - Es competente para la aprobacién de la modificaciéon de las bases que se

indican la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo que dispone el articulo 127.1.h de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Visto el informe del Titular de Asesoria Juridica.
Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo temporal,

asi como las bases para la elaboracion de bolsa de empleo temporal de Médicos/as del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

www.ayto-fuenlabrada.es

SEGUNDO. - Publicar en el tablén de anuncios y la web municipal el acuerdo adoptado,
asi como las bases.”

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE
MEDICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Médicos/as por el sistema de
concurso de méritos, por ser urgente la cobertura de vacantes y necesidades de la entidad
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convocante, para su nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones
establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Disposicién Adicional Cuarta y
Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo o demas normativa que sea aprobada.

1.1. Caracteristicas del puesto de trabajo.
Denominacién: Médico/a

Subescala funcionarial

Grupo A, Subgrupo A1
Complemento de destino: 24
Complemento especifico: 1374,66

1.2 Funciones del puesto.
En funcién del destino asignado:
PATRONATO DE DEPORTES

Las funciones del puesto son las siguientes:

e Las propias de un médico como personal sanitario.

e Atencibn a los usuarios de las instalaciones deportivas.

e Control médico de los alumnos de las Escuelas Deportivas y usuarios de las
instalaciones.

e Elaboracion de informes y memorias correspondientes a su area de trabajo.

e Aquellas otras que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerarquicos, que
se adecuen a su puesto de trabajo y de acuerdo con su nivel de capacitacion.

CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES (CTA)

Las funciones principales del puesto de trabajo, entre otros que puedan serle
encomendados conforme al perfil profesional, estaran relacionados con caracter general
con las funciones de un centro asistencial de tratamiento de las adicciones, entre las que
cabe mencionar:
* Apertura de historia clinica: exploracion, evolucion y diagnéstico clinico
* Aplicacion de los protocolos indicados por el SERMAS
* Disefio del plan terapéutico
* Diagnostico, tratamiento y seguimiento de patologias concomitante a la desintoxicacion
y/o deshabituacion. Valoracion de trastornos concomitantes mentales primarios. Manejo
de las interacciones neurobiolégicas de los tratamientos farmacolégicos con las
sustancias de abuso en el contexto de la patologia dual, estableciendo diagnésticos
diferenciales y llevando a cabo estrategias integrales y coordinadas de tratamiento.
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* Valoracién de trastornos concomitantes mentales inducidos. Manejo de la interrelacion
entre el consumo de sustancias de abuso y otros trastornos psiquiatricos.

* Valoracion de la patologia concomitante orgéanica.

* Atencion, asesoramiento y orientacion familiar

* Desintoxicacion y deshabituacion ambulatoria

* Monitorizacion de la abstinencia

* Prescripcion y seguimiento de tratamientos supervisados

* Prescripcion de agonista/antagonistas/interdictores tratamientos sintomaticos

durante la deshabituacion

* Derivacién a interconsultas y a otros recursos.

* Elaboracion y tramitacioén de informes clinicos, estadisticos,

registros sanitarios, etc.

* Coordinacién con el equipo terapéutico del CTA, asi como con otros recursos externos
relacionados. Asistencia a reuniones de coordinacion con el equipo y con entidades
externas. (Centros de salud, Centro Salud Mental, Hospital de Fuenlabrada y otros).

* Conocer los recursos especificos que integran la red de tratamiento especializado de
las drogodependencias y otras adicciones en la Comunidad de Madrid.

» Todas aquellas que, en general, le sean encomendadas por el ayuntamiento y que
sean acorde a su puesto de trabajo, y en particular, con relacién a la promocién de la

3 salud.

o

2

3

% SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

58 Para poder patrticipar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes

I~ § requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

g g De cardcter general:

[

|2

%% a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos

g% contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del

% = Empleado Publico.

© b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3 c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

g jubilacién forzosa.

& d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De cardcter especifico:
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a) Estar en posesion del titulo de Grado en Medicina o titulo que habilite para el
gjercicio de esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

TERCERA. - Proceso de seleccion:
El sistema para la creacion de la bolsa de empleo temporal sera el de oposicion.

CUARTA. - Organo de seleccién.

4.1.- £l Organo de Seleccién estara compuesto por una Presidencia, una Secretaria y dos
Vocalias nombradas por el Alcalde-Presidente que seran designados en el mismo acto que
la aprobacioén provisional de la lista de admitidos.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuarén con voz y voto, excepto la persona
que ocupe la secretaria, que tendra voz, pero no voto. La designaciéon de sus miembros
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion
de los miembros del Tribunal incluiré la de sus respectivos suplentes.

4.2.- El Organo de Selecciéon podra actuar asistida de personas en calidad de asesores
técnicos con voz, pero sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que
se presente, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

4.3.- Actuaran como observadores, con voz, pero sin voto, un representante por cada una
de las secciones sindicales con representacioén en la Mesa General de Negociacién de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que
designaran al titular y al suplente.

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal http://www.convocapub.ayto-fuenlabrada.es en el plazo de diez dias habiles
desde su publicacion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
aspirantes podran realizar dicha presentacion electronica directamente por sus propios
medios o a través de las Oficinas de Atenciéon al Ciudadano o de Registro General de las
distintas administraciones publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios
previstos en dicha Ley.
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5.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar:

1. Instancia de participacion, en la que la persona aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, declarando:

a) Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

b) Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto,

¢) Que se compromete a aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los
requisitos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento,

d) Que autoriza, en su caso, expresamente a que los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Servicio de Verificacién y Consulta de Datos:
Plataforma de Intermediacion Estatal sean comprobados por la entidad convocante.

2. Copia electronica de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion, excepto en el supuesto de que se haya autorizado su
consulta y puedan ser comprobados por la entidad convocante.

3. Documento de autobaremacion de meéritos en el que el/la aspirante firmara relacion

3 circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
§ alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo
s podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
% plazo de admisién de instancias. No se valorara ningin mérito que NO haya sido
<8 alegado en el documento de autobaremacién y justificado documentalmente. Se
E§ indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
38 posteriormente, la puntuacioén total correspondiente a la suma de cada puntuacion
73 individual.
%% 4. Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
EE autobaremacién, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
% = autobaremacion.
o
é 5.3.- La Administracién podréa requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
§ de las personas aspirantes la debida acreditacion de la documentacién referida a los
& requisitos de caracter general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o la
subsanacién de la documentacion aportada. La persona aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo de diez dias desde la notificacién del requerimiento.
La falta de presentacién o la imposibilidad de acreditar los requisitos o méritos alegados
determinara, segun el caso, la exclusion del procedimiento selectivo o la subsanacion de
errores en la valoracién de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.
SEXTA. - Relacion de personas admitidas y excluidas.
6.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, declarando aprobada la relacion
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provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los miembros del tribunal,
que sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los/as aspirantes excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

6.2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién aprobatoria de la
relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que hara publica en el
tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la relacion de personas
admitidas y excluidas provisional adquiriré el caracter de lista definitiva sin necesidad de
resolucién expresa.

SEPTIMA. - Desarrollo del concurso de méritos:
7.1.-Valoracioén de meéritos.
En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 70 PUNTOS)

a) Por haber prestado servicios bajo la misma o analoga denominacion a la del
puesto a cubrir, como personal funcionario o laboral de cualesquiera
Administraciones Publicas, perteneciendo al mismo Subgrupo de titulacion (o
su equivalente Grupo profesional en el caso del personal laboral), se otorgara
1 punto por mes.

b) Por haber prestado servicios bajo la misma o analoga denominacion a la del
puesto a cubrir, como trabajador/a por cuenta ajena en el sector privado, se
otorgaran 0,5 puntos por mes.

www.ayto-fuenlabrada.es

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a
efectos de valoracion.

B) FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)
B1) TITULACIONES ACADEMICAS

No se valoraré como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.
Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por las personas
aspirantes relacionadas con el puesto de trabajo que sean superiores y
adicionales a la exigida para el puesto.

a) Por estar en posesion del Titulo de Especialista en Psiquiatria: 6 puntos.

b) Por estar en posesion del Titulo de Especialista en Atencién Primaria: 4
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puntos.
c) Por posesioén del titulo oficial de Doctor: 6 puntos
d) Por cada grado o licenciatura adicional: 5 puntos mas.

B2) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
Se valorara la participacién solamente como alumno, en cursos de formacién o
perfeccionamiento sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las
funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones
formativas organizadas:

e Por una Administracion Publica.

e Por una universidad (publica o privada)

e Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
e Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion
u homologacion de una Administracion o Institucion de Derecho Publico.
Estaran incluidas en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los acuerdos de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas.
No se valoraréan los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las
horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 10 horas lectivas,
los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de

procesos selectivos, cursos sobre materias que no guarden relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en
créditos, y sera la Administracién la que realice la equivalencia en horas, segun
normativa aplicable.

La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

De 10 a 20 horas.......... 0,3 puntos
De 21 a 50 horas. ..0,4 puntos
De 51a 80 horas.......... 0,5 puntos
De 81 a 100 horas.......... 0,6 puntos
Mas de 100 horas.......... 0,7 puntos

Master o titulo de postgrado, si supera las 100 horas, 0,7 puntos.

7.2.- Acreditacioén de los méritos:

Experiencia profesional: Los servicios prestados en Administraciones
Puablicas se acreditaran mediante certificado del érgano correspondiente. El
certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer
valer como experiencia profesional. Los servicios prestados en el sector privado
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se acreditaréan mediante vida laboral y copia del contrato de trabajo.

Titulaciones académicas: Mediante la aportacion del titulo o resguardo de
haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

No seran objeto de valoracion las asignaturas que conduzcan a la expedicion
de un titulo, ni tampoco los justificantes que no reflejen el nimero de horas o su
equivalencia en créditos.

Cursos de formacién o perfeccionamiento: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacion expedida por La Administracion, Organismo o Institucion
que hubiere impartido el curso, o que resulte competente para su expedicion. En
ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas
distintas de las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan
contener la siguiente informacion:

] Organo o entidad que lo ha impartido.

] Denominacion del curso.

= Materia del curso.

] Numero de horas de duracién o créditos con correspondencia en horas.
. Fecha de realizacion.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara
referido siempre, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar
las instancias de participacién en este proceso.

En ningtn caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

Todo documento habra de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

El Tribunal Calificador publicara en la web municipal la puntuacién obtenida por cada
aspirante en los diferentes apartados del concurso.

OCTAVA.- Calificacién del proceso selectivo y propuesta de lista de espera.

Para la superacion del proceso selectivo y consiguiente integracion de la lista de espera, se
requiere la obtencién de una puntuaciéon minima de 20 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en la
calificacion final, se seguira para resolverlo los siguientes criterios por orden de
preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en el ambito

publico.
2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en
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su conjunto, sin tener en cuenta el limite de puntuacién fijado en dicho
apartado.

3. Mayor puntuacion en el subapartado relativo a la posesién de titulos oficiales de
postgrado.

4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién, sin tener en
cuenta el limite de puntuacion obtenida en dicho apartado.

5. Sorteo publico.

De acuerdo con lo sefalado, el Tribunal Calificador elevard propuesta de personas
integrantes de la lista de espera, para su aprobacién por el érgano competente y sin
perjuicio de la verificacion documental del cumplimiento de los requisitos.

NOVENA. - Puntuacion total y constitucion de la bolsa de empleo:

La puntuacioén definitiva determinara el orden de clasificacion final en la bolsa de Empleo.
Concluido el proceso selectivo se elevara al 6rgano competente la propuesta de la bolsa de
empleo por orden de puntuacion alcanzado para su aprobacién, que se hara publica en el
tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es,
quedando asi constituida a efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a o de
contratacién como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria, cuando concurran las circunstancias legalmente establecidas.

En caso de empate el orden de colocacién en la Bolsa de Empleo vendra determinado por
los siguientes criterios:

a. Mayor numero de preguntas correctamente contestadas en el test.

b. Menor numero de preguntas falladas en el test.

c. En el supuesto de persistir el empate, este se deshara conforme a la letra que haya
resultado de la celebracion por la Secretaria de Estado de Funcién Publica del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso formaran parte de bolsa de empleo las personas aspirantes a los que el
Organo de Seleccion anule el examen del ejercicio teérico por incumplimiento de las normas
legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las instrucciones de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Autébnomos en vigor.
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DECIMA. - Presentacién de documentos para el nombramiento o contratacion.

Con anterioridad al nombramiento o contratacion que resulte de las necesidades del
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
Instrucciones de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo
temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos en vigor, los/as
aspirantes deberan presentar en la Direccion General para la Gestién y Desarrollo de las
Personas, en el plazo de tres dias habiles desde que reciban la citacion de la Direccién
General para la Gestion y Desarrollo de las Personas, los siguientes documentos cuando
éstos no hayan sido aportados debidamente por el/la aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a. Fotocopia del DNI y de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido
por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de
sentencia judicial firme.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitaciéon fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

d. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad.

La falta de presentaciéon de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién,
daré lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Organo de Seleccién en relacién con la
persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

UNDECIMA. - Incidencias.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para desarrollar debidamente la creacion de la bolsa de empleo, en
todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA. - Vinculacién de las bases e Impugnacién.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos, al Organo de Seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria
y de la actuacién del Organo de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
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Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposiciéon previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Caodigo Seguro Verificacion)

csv (06"?29%?;;8”'1"“‘6" IV7QQ3P5IEE6XDRZYZFAMSBPMY | Fecha 04/11/2025 14:03:22
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7QQ3P5IEE6XDRZYZFAMSBPMY Pégina 12/12
csv (Céd'ggg‘fj“;g)’e"f'cac"’" IV7QQ7AJIFHM2X4SXR7B6YZDOM Fecha 05/11/2025 13:38:25
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7QQ7AJIFHM2X4SXR7B6YZDOM Pagina 12/12




