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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesién ordinaria celebrada el dia 03/10/2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“23.- BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE CAPATACES/ZAS DE PARQUES Y JARDINES PARA EL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
(2025/GPR 01/003851)

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestiéon de
las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 19 de septiembre de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria
Juridica de fecha 24 de septiembre, que dice literalmente lo siguiente:

INFORME DGGP

“PRIMERO. - Debido a las necesidades planteadas por el Servicio de Parques y Jardines
tanto para su buen funcionamiento como para el correcto desarrollo de todas aquellas
actividades planificadas, asi como para asegurar el adecuado servicio al ciudadano resulta
necesario cubrir de manera temporal diferentes vacantes de puestos de trabajo.

Para ello es necesario dotar el Servicio con los/las profesionales adecuados/as que puedan
asumir los compromisos adquiridos en la gestion de parques y jardines, que redunden en el
buen funcionamiento de la administracion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Capataces/zas de Parques y Jardines.
por el sistema de oposicion, por ser urgente la cobertura de vacantes y necesidades de la
entidad convocante, para su nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las
previsiones establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.
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Por las razones expuestas anteriormente y dado que actualmente no existe bolsa o lista de
empleo de la categoria de Capataces/zas de Parques y Jardines, resulta necesario la
constituciéon de una bolsa de empleo temporal y la aprobacién de las bases que regulen
dicho procedimiento de acuerdo con las disposiciones tanto del Acuerdo Colectivo de
Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
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0OO0.AA. como de las Normas de Funcionamiento y Gestién de las Listas de Espera y Bolsas
de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

SEGUNDO. - Las bases han sido negociadas por la Mesa General de Negociacion de los
Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO. AA. de fecha 11 de
septiembre de 2025

TERCERO. - La aprobacion de la bolsa no tiene implicacion econémica, que sera en todo
caso valorada en el momento en que proceda la contratacion que haya de realizarse con
aspirantes de las mismas.

CUARTO. - Es competente para la aprobacién de la modificacion de las bases que se
indican la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo que dispone el articulo 127.1.h de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para la
elaboracién de una bolsa de empleo temporal para la categoria de capataces de parques y
Jardines del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Antecedentes

En relacién con el expediente para creacion de una bolsa de capataces de parques y
jardines del Ayuntamiento de Fuenlabrada, para posteriores nombramientos como
funcionarios interinos, y en virtud de lo establecido en los articulos 173 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y 3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, en consonancia con lo establecido por el articulo 129
de la ley 7/85, de 2 de abirl Reguladora de bases de régimen local, se emite el siguiente,
INFORME

PRIMERO.- Legislacién aplicable.

El expediente debe tramitarse con arreglo a las disposiciones contenidas en la legislacion
basica del Estado, constituida principalmente por:
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o -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-(sélo los preceptos basicos, en virtud de lo dispuesto en su Disp. Final 79).

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuadran en la Escala de administraciones
especial servicios especiales C2 capataz de parques y jardines de conformidad con lo
regulado en los articulos 167 y ss. del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado (EDL 2022/40079) para el afio 2023 -
LPGE 2023-, la bolsa se utilizara en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (EDL 2015/182832), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulos
61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la
seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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De conformidad con lo previsto en el articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
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a. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos
en el apartado 4.

b. La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

La seleccién, que sera objeto de regulacién reglamentaria, debera realizarse mediante
procedimientos publicos, que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, a travées de la constitucion de bolsas de
trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. Deberan reunir los requisitos legales y reglamentarios para
efercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. El nombramiento derivado de
estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera.

Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario
de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la
condicién de funcionario de carrera. Su relacién podra ser a tiempo parcial cuando las
circunstancias de la prestaciéon del servicio asi lo requieran. Tienen la obligacion de
mantener actualizados los conocimientos necesarios para el desemperio del puesto de
trabajo que ocupa y en virtud de los cuales fue seleccionado.

En todo caso, la Administracion formalizaré de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sin derecho a
compensacion alguna.

TERCERO.- Procedimiento a seguir.

La competencia para aprobar las bases corresponde a la Junta de Gobierno Local por
aplicacion de los 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-.
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Conclusiones

De conformidad con lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que no existen bolsas
de trabajo que permitan la contratacion laboral o nombramientos interinos en la categoria
indicada, se propone la aprobacion de las Bases que se acompafian al presente informe, de
acuerdo con los criterios generales negociados conforme al articulo 37.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EDL 2015/187164) -TREBEP-, en la mesa general
de negociacion, en concordancia con los articulos 121 y siguientes de la Ley del Principado
de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico (EDL 2023/3071) -LEPA-.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omisién y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la constitucién de la bolsa de empleo temporal,
asi como las bases para la elaboracién de bolsa de empleo temporal de Capataces/zas de
Parques y Jardines para el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEGUNDO. - Publicar en el tablén de anuncios y la web municipal el acuerdo adoptado,
asi como las bases.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE CAPATACES DE PARQUES Y
JARDINES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS POR
EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de CAPATACES DE PARQUES Y JARDINES por el
sistema de oposicion, por ser urgente la cobertura de vacantes y necesidades de la entidad
convocante, para su nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones
establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Disposicion Adicional Cuarta y Quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo o demds normativa que
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sea aprobada y Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
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Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

1.2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

Denominacion: CAPATACES DE PARQUES Y JARDINES

Subescala funcionarial

Grupo C, Subgrupo C2
Complemento de destino:17
Complemento especifico: 957,86

Horario de trabajo: lunes a domingo, de mafiana.

1.3 Funciones del puesto.

Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:
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Realizar la apertura y cierre de las dependencias municipales correspondientes.

Controlar la organizacion del servicio, revisando las diferentes tareas asignadas a los
trabajadores de las contratas y dando las instrucciones necesarias.

Supervisar las tareas realizadas por los trabajadores de las contratas, efectuando visitas a las
zonas a atender, lugares de trabajo y dependencias municipales. Estas visitas pueden
realizarse a pie o haciendo uso de un vehiculo municipal.

Controlar la distribucion de los recursos humanos y materiales necesarios para la prestacion
del servicio.

Vigilar la correcta utilizacion de equipos de trabajo, herramientas y materiales por parte de
los trabajadores del servicio.

Controlar el rendimiento y cumplimiento normativo respecto de los trabajos subcontratados
de acuerdo con los pliegos.

Verificar el estado en que se encuentran las dependencias municipales e instalaciones del
servicio.

Verificar el estado de las zonas verdes y elementos del espacio publico bajo su supervision
(mobiliario urbano, dreas infantiles, dreas biosaludables, etc.)

Estar conectado/a mediante emisora y/o teléfono mdvil con su departamento y otros
servicios municipales.

Coordinarse con el resto de departamentos municipales, asi como con responsables de los
servicios contratados supervisando que los trabajos contratados sean efectuados
correctamente.
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Realizar tareas administrativas, entre las que destacan la elaboracion de informes que
remiten a su superior jerdrquico y/o al responsable del departamento.

Atender las incidencias, cuestiones y/o necesidades que puedan surgir como consecuencia de
la prestacion del servicio, e informar de ellas a su superior jerdrquico y/o al responsable del
departamento.

Realizar un seguimiento de las incidencias comunicadas a las contratas para verificar su
adecuada resolucion.

Mantener reuniones periddicas con los responsables del departamento.

Asegurar el correcto funcionamiento del servicio, asi como realizar todas aquellas propuestas
que considere necesarias para la mejor operatividad del mismo.

Realizar informes de los incidentes o anomalias que tengan lugar y registrar las incidencias a
través de la aplicacion de inventario de zonas verdes.

Realizar consultas en la aplicacion de inventario y comunicar las discrepancias o errores que
se detecten en la informacion registrada en la misma.

Redactar informes sobre indisciplinas relacionadas con zonas verdes y espacio publico.
Realizar mediciones e interpretacion de planos y croquis.

Utilizar las aplicaciones informdticas para el control de las contratas y los servicios
municipales, partes de trabajo, incidencias y/o desperfectos.

Aquellas otras funciones que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerdrquico.

Para realizar las tareas descritas, la persona empleada publica puede hacer uso de los equipos de
trabajo disponibles en su lugar de trabajo, entre los que se sefialan los siguientes: (teléfono, cdmara
fotogrdfica, equipo informdtico, utiles de oficina convencionales, vehiculos municipales).

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

De cardcter general:
a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

De cardcter especifico:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional Bdsica o equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion de este. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.

TERCERA. - Proceso de seleccion:
El sistema para la creacion de la bolsa de empleo temporal serd el de oposicion.

CUARTA. - Organo de seleccién.

4.1.- El Organo de Seleccion estard compuesto por una Presidencia, una Secretaria y dos Vocalias
nombradas por el Alcalde-Presidente que serdn designados en el mismo acto que la aprobacion
provisional de la lista de admitidos.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuardn con voz y voto, excepto la persona que ocupe
la secretaria, que tendrd voz, pero no voto. La designacion de sus miembros serd
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

4.2.- El Organo de Seleccién podrd actuar asistida de personas en calidad de asesores técnicos con
voz, pero sin voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo
aquello no previsto expresamente en las bases.

4.3.- Actuardn como observadores, con voz, pero sin voto, un representante por cada una de las
secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los empleados
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Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que designardn al titular y
al suplente.

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentardn de forma electrénica en la sede municipal
http://www.convocapub.ayto-fuenlabrada.es en el plazo de diez dias habiles desde su publicacion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes
podradn realizar dicha presentacion electrénica directamente por sus propios medios o a través de las
Oficinas de Atencion al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones publicas,
todo ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

5.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberdn presentar:

19) Instancia de participacion, en la que la persona aspirante firmard la declaracion responsable
solicitando formar parte en el proceso selectivo, declarando:

a) que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases.

b) que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para
acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto,

¢) que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los requisitos
alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo mdximo de diez dias
desde el requerimiento,

d) que autoriza, en su caso, expresamente a que los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Servicio de Verificacion y Consulta de Datos: Plataforma de
Intermediacion Estatal sean comprobados por la entidad convocante.

2¢9) Copia electrénica de los documentos que acrediten los requisitos generales y especificos de
participacion, excepto en el supuesto de que se haya autorizado su consulta y puedan ser
comprobados por la entidad convocante.

5.3.- La Administracion podrad requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de las
personas aspirantes la debida acreditacion de la documentacion referida a los requisitos de cardcter
general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o la subsanacion de la
documentacion aportada. La persona aspirante deberd aportar dicha documentacion en el plazo de
diez dias desde la notificacion del requerimiento.
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La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos supondrd la exclusion del
procedimiento.

SEXTA. - Relacion de personas admitidas y excluidas.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, declarando aprobada la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los miembros del tribunal, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.
Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los/as aspirantes excluidos/as, con indicacidn
de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa.

6.2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion aprobatoria de la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que hard publica en el tablon de anuncios
municipal y en la pdgina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Si en el plazo de subsanacion no se han formulado alegaciones, la relacion de personas admitidas y
excluidas provisionales adquirird el cardcter de lista definitiva sin necesidad de resolucion expresa.

SEPTIMA. - Desarrollo de las pruebas:

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de Seleccion.

Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, serdn las siguientes, todas y cada una de ellas
eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Prueba prdctica

7.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el temario
que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. Las preguntas estardn
relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcién de
respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la
quinta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

csv (06"?29%?;;8”'1"“‘6" IV7THSYKKEXYLONKWAU4EDRSKE | Fecha 08/10/2025 10:51:06
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7THSYKKEXYLONKWAU4EDRSKE Pégina 10/21
csv (Céd'ggg‘fj“;g)’e"f'cac"’" IV7QUSLNZZUY7XZNQYVXOAAPCI Fecha 09/10/2025 13:53:04
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7QUSLNZZUY7XZNQYVXOAAPCI Pagina 10/21




ot

N

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

= va === Secretaria General

- Eltiempo para su realizacion serd de 60 minutos.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en
cada ejercicio

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cuestionario y la plantilla
con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional y los aspirantes dispondrdn
de un plazo de dos dias hdbiles a partir de su publicacion, para formular alegaciones sobre el
contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas alegaciones serdn resueltas por el
Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal Calificador publicard anuncio con las alegaciones y/o
impugnaciones estimadas, junto con el cuadernillo y plantilla definitiva. En el mismo anuncio, el
Tribunal Calificador publicard las calificaciones provisionales y las personas aspirantes dispondrdn de
un plazo de dos dias hdbiles para formular alegaciones a las calificaciones provisionales obtenidas,
que serdn resueltas de forma individual en el anuncio que contenga las calificaciones definitivas.

7.2. Segundo ejercicio. Prueba prdctica

Consistird en la realizacion de una o varias pruebas de cardcter prdctico relacionadas con las
funciones del puesto, por un tiempo no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que
determine el Tribunal con cardcter previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la superacion de este ejercicio, con el sistema de valoraciéon que acuerde en
cada prueba.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

OCTAVA. - Puntuacion total y constitucion de la bolsa de empleo:
La puntuacion definitiva serd la suma de los dos ejercicios y determinard el orden de clasificacion
final en la bolsa de Empleo.

Concluido el proceso selectivo se elevard al drgano competente la propuesta de la bolsa de empleo
por orden de puntuacion alcanzado para su aprobacion, que se hard publica en el tabldn de anuncios
municipal y en la pdgina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es, quedando asi constituida a
efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a o de contratacién como personal laboral
temporal en la categoria profesional objeto de la presente convocatoria, cuando concurran las
circunstancias legalmente establecidas.

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de Empleo vendrd determinado por los
siguientes criterios:

a. Mayor calificacion en la prueba prdctica.
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b. Mayor calificacion en la prueba de conocimiento.

¢. En el supuesto de persistir el empate, este se deshard conforme a la letra que haya resultado
de la celebracidn por la Secretaria de Estado de Funcidn Publica del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso formardn parte de bolsa de empleo las personas aspirantes a los que el Organo de
Seleccion anule el examen del ejercicio tedrico por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regird por lo dispuesto en las instrucciones de funcionamiento y gestion de las
listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos en vigor.

NOVENA. - Presentacion de documentos para el nombramiento o contratacion.

Con anterioridad al nombramiento o contratacion que resulte de las necesidades del Ayuntamiento
de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las Instrucciones de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos en vigor, los/as aspirantes deberdn presentar en la Direccién General para la
Gestion y Desarrollo de las Personas los siguientes documentos cuando éstos no hayan sido
aportados debidamente por el/la aspirante y esté obligado a hacerlo de conformidad con lo
dispuesto en las presentes bases. En todo caso, en el plazo de cinco dias habiles desde que el Tribunal
Calificador publique el anuncio con la propuesta de formalizacién de la Bolsa de Empleo, deberd
aportar:

a) Fotocopia del DNI'y de la titulacion y demds requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido por causa
disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dard lugar a la invalidez
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de las actuaciones del o de la aspirante. En este sentido, comportard la nulidad subsiguiente de los
actos del Organo de Seleccion en relacion con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su
contratacion.

DECIMA. - Incidencias.
El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para desarrollar debidamente la creacion de la bolsa de empleo, en todo lo no

previsto en estas bases.

UNDECIMA. - Vinculacién de las bases e Impugnacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, al
Organo de Seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria y de la
actuacién del Organo de Seleccion podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

ANEXO | - TEMARIO

1. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Marco normativo. Politicas publicas para la
igualdad entre hombres y mujeres.

2. Competencias en materia de Medio ambiente, limpieza viaria y residuos de las entidades
locales

3. Operaciones para la instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
4. Mantenimiento y mejora de elementos vegetales.

5. Plantaciones y trasplantes. Labores previas de preparacion del suelo y épocas de plantacion
de los distintos elementos vegetales.

6. Labores de poda: tipos y épocas.
7. Céspedes y praderas: tipos y labores.
8. Mantenimiento y mejora de elementos de mobiliario urbano.

9. Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones y eleccion de los
métodos de control
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10. Herramientas, materiales y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso y
medidas de seguridad.

11. Recogida, clasificacion, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos vegetales.

12. Ordenanzas Municipales en materia de medio ambiente. Ordenanzas municipales sobre la
limpieza de las vias publicas y la recogida de residuos y de convivencia ciudadana. Guia de
gestion de residuos municipales de Fuenlabrada. Guia de residuos y limpieza viaria de la
FEMP.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacién,
definiciones. Derecho a la proteccion frente a riesgos. Formacion de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. Informacion, consulta y participacion.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Prevencion de riesgos
laborales en los trabajos de mantenimiento de jardineria.

14. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia de
zonas verdes y espacio publico: parques y jardines urbanos, especies ornamentales
caracteristicas y arbolado viario.

15. Mantenimiento y limpieza de zonas verdes de los distritos y de parques y jardines de
conservacion municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Segun pliegos de condiciones en
vigor

16. Trabajo en Equipo y organizacion del trabajo.”

Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Lo que se publica para general conocimiento y demas efectos, haciendo saber que
este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su eleccion,
alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resoluciéon del recurso. Si opta por
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presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado anterior, no se podra
interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Caodigo Seguro Verificacion)
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NOTIFICACION

Por la presente se notifica que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.

Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesién ordinaria celebrada el dia 03/10/2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“24.2.- APROBACION DE CERTIFICACIONES DE OBRA

24.2.1.- CERTIFICACION DE OBRA DE REHABILITACION DEL EDIFICIO DEL CENTRO

DE _INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EMPLEO (CIFE) EN LA AV. DE LAS

PROVINCIAS N° 33 DE FUENLABRADA (2023/0BA/000421)

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Urbanismo, Movilidad y

en materia de Mayores que transcrita literalmente dice:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

“Por los Servicios Técnicos Municipales se ha valorado la certificaciéon n°® 14 y
FINAL de las “OBRAS DE REHABILITACION DEL EDIFICIO DEL CENTRO DE
INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EMPLEO (CIFE) EN LA AV. DE LAS
PROVINCIAS N° 33 DE FUENLABRADA”, expte.2023/0OBA/000421, y visto el informe de
la direccién de obra, D. Carlos Rodriguez Cobos (arquitecto municipal), firmado con firma
electrénica y cédigo seguro de verificacion de fecha: 17 de septiembre de 2025.

La certificacion final de liquidacion que se presenta responde principalmente a la
gjecucion de mayores mediciones ejecutadas, por necesidades de la propia obra. Las
obras ya han sido recibidas, acompariandose de copia del Acta suscrita.

Se plantea todo ello como liquidacién del contrato al no alcanzarse el 10% de
tope que, para poder tramitarlo asi, marca el art. 242 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Como consecuencia de necesidades de obra, la certificacion n° 14 y final
asciende a un importe de 233.722,98 €, lo que supone un incremento sobre el
presupuesto de adjudicacion de 232.620,22 €. Haciendo frente a este gasto, con el
documento contable AD+ con num. de ref. 2023.2.0065126.001 de 232.620,22 €.

Por consiguiente, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
siguientes acuerdos:

Lo que se informa, para proceder a la aprobacién por la J.G.L., de los siguientes
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puntos:

1.- Aprobar la ampliacién de gasto y su disposicion por variacion de las mediciones,
del contrato de las obras de las “OBRAS DE REHABILITACION DEL EDIFICIO DEL
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EMPLEO (CIFE) EN LA AV. DE LAS
PROVINCIAS N° 33 DE FUENLABRADA” en 232.620,22 € para hacer frente a la
certificacion final de la misma. Exp. 2023/OBA/000421.

2.- Aprobar la certificacion n° 14 y final de las “OBRAS DE REHABILITACION DEL
EDIFICIO DEL CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EMPLEO (CIFE) EN
LA AV. DE LAS PROVINCIAS N° 33 DE FUENLABRADA”, por un importe de 233.722,98 €
(IVA incluido), a la TALLER DE CONSTRUCCION TMR, S.A., con NIF A78159654. Asi
como aprobar y reconocer la Obligacion correspondiente a esta certificacion, cuyo n° de
registro de factura es 2025.0005954. Exp. 2023/0BA/000421.

3- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”

Vistos los informes de intervencion limitada previa de requisitos basicos de
conformidad con observaciones de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Lo que se notifica para su conocimiento y demas efectos, haciéndole saber que este
acto agota la via administrativa y contra el mismo podra interponer, a su eleccién, alguno de
los siguientes recursos:

www.ayto-fuenlabrada.es

a) Recurso reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposiciéon, no se notifica la resoluciéon del recurso. Si opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion
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de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado anterior, no se podra
interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que

estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon

del acto administrativo.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano
(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacién)
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NOTIFICACION

Por la presente se notifica que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesién ordinaria celebrada el dia 03/10/2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“24.2.- APROBACION DE CERTIFICACIONES DE OBRA

24.2.2.- CERTIFICACION DE OBRAS A EJECUTAR POR URGENCIA PARA LA
REPARACION Y CONSERVACION DEL CONJUNTO DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES
DE FUENLABRADA. JULIO 2024 (2025/GPR 01/003830)

Vista la propuesta presentada por la Concejala delegada en materia de
infraestructuras e industria que transcrita literalmente dice:

“Para dar cumplimiento a la documentacion técnica del contrato de las “OBRAS A
EJECUTAR POR URGENCIA PARA LA REPARACION Y CONSERVACION DEL
CONJUNTO DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES DE FUENLABRADA. JULIO 2024’,

expte. 2023/BAS/001086, basado en el ACUERDO MARCO “OBRAS DE LA CONCEJALIA
DE INFRAESTRUCTURAS LOTE Il: OBRAS DE REFORMA, REPARACION,
REMODELACION y CONSERVACION DEL CONJUNTO DE EDIFICIOS

MUNICIPALES DE FUENLABRADA” (expte. 2020/001380), donde se indica que la

J.G.L. aprobara, antes de proceder a la certificacion, los documentos técnicos mensuales
redactados por el adjudicatario. Y visto el informe de la Directora General de
Infraestructuras y Urbanismo, DfAa. Marta Nieto Varela, firmado con firma electronica y
codigo seguro de verificacion de fecha: 22 de septiembre de 2025.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de la memoria mensual de las “OBRAS EJECUTADAS
POR URGENCIA PARA LA REPARACION Y CONSERVACION DEL CONJUNTO DE LOS
EDIFICIOS MUNICIPALES DE FUENLABRADA,

JULIO 2024”, correspondiente al mes de agosto 2025. Expte.2024/BAS/001086.

2.- Aprobar el Reconocimiento de la Obligacién n° 2025.2.0036507.000 correspondiente a la
certificacion n° 9 de las “OBRAS EJECUTADAS POR URGENCIA PARA LA REPARACION
Y CONSERVACION DEL CONJUNTO DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES DE
FUENLABRADA, JULIO 2024”, por un
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importe de 39.316,54 € (IVA incluido) a la empresa LANTANIA, S.A.U., con NIF A-
87268116. Expte. 2024/BAS/001086.
3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”

Vistos los informes de intervencion limitada previa de requisitos basicos de
conformidad de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Lo que se notifica para su conocimiento y demas efectos, haciéndole saber que este
acto agota la via administrativa y contra el mismo podra interponer, a su eleccion, alguno de
los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposiciéon, no se notifica la resoluciéon del recurso. Si opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificaciéon de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado anterior, no se podra
interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que
estime procedente.
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La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Caédigo Seguro Verificacion)
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