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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

43 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de 22 de agosto de 2025, acordo la sub-
sanacion del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2025 rela-
tivo a la aprobacion de la convocatoria y bases para la provision, mediante sistema concurso
oposicién, de una plaza de personal laboral fijo correspondiente al subgrupo A2 de programa-
dor/a de Artes Visuales para el Patronato Municipal de Cultura, en los siguientes términos:

Primero. Subsanar el siguiente error contenido en el apartado quinto de bases espe-
cificas para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo de programador/a de artes vi-
suales para el Patronato Municipal de Cultura, subgrupo A2, mediante el sistema de con-
curso oposicion promocién interna:

Donde dice:

“S  Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcal-
dia-Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias hédbiles desde la publicacion
de la correspondiente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, y se presentardn de
forma electronica en la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y pla-
zos establecida en la base 3.2 de las bases generales para los procesos selectivos de funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 47 de fecha 25 de febrero de 2014”.

Debe decir:

“5.  Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias hdbiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y
se presentardn de forma electrénica en la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es en
la forma indicada en el punto 3.1 de las bases generales para los procesos selectivos de fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 47 de fecha 25 de febrero de 2014”.

Segundo. Publicar la rectificacién del error en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Tercero. El plazo de presentacién de solicitudes para este proceso serd de veinte dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta rectificacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se encuentran expuestas en el tablon de anuncios electrénico y en
la pagina web del Ayuntamiento de Fuenlabrada http//www.ayto-fuenlabrada.es/

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscrip-
cién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impug-
nado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.ay 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente y con cardcter previo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.)

En Fuenlabrada, a 22 de agosto de 2025.—FI director general para la Gestién y Desa-
rrollo de las Personas, Rodrigo Martin Castafio.

(01/13.756/25)
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