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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 22-08-2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“13.- SUBSANACION DEL ACUERDO ADOPTADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2025 RELATIVO A LA APROBACION DE LA
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE AL
SUBGRUPO A2 DE PROGRAMADOR/A DE ARTES VISUALES PARA EL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA. (2025/GPR _01/003194).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Cultura que transcrita
literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director-Gerente del Patronato Municipal de Cultura y del
Director General para la Gestién y el Desarrollo de las Personas de fecha 23 de julio de
2025 y el informe del Titular Accidental de la Asesoria Juridica de fecha 6 de agosto de
2025 que dice literalmente lo siguiente:

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL

“En relacion con el proceso selectivo que esta llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposiciéon promocion interna, una plaza de personal laboral fijo
de Programador/a de artes visuales para el Patronato Municipal de Cultura, subgrupo A2 se
expone lo siguiente:

www.ayto-fuenlabrada.es

PRIMERO.- Con fecha 25/04/2025 LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesién ordinaria adoptd, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

“21.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE AL
SUBGRUPO A2 DE PROGRAMADOR/A DE ARTES VISUALES PARA EL
PATRONATO DE CULTURA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2022.
(2025/GPR_01/001383).

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

En dichas Bases, en el punto 5, se indica:
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“Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
se presentaran de forma electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es
en la forma y plazos establecida en la base 3% de las Bases Generales para los
Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de 2014.”

SEGUNDO.- Con fecha 26/05/2025 se publico la resefia correspondiente en el Boletin
oficial de la Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Con fecha 19/06/2025, al intentar publicar en el BOE el anuncio del proceso
selectivo para comenzar el periodo de admision de solicitudes se observa la imposibilidad
de llevarlo a cabo al no existir la opcién de “promocion interna” en tipo personal “laboral fijo”;
preguntado acerca de esta circunstancia al citado Boletin, el mismo dia, se traslada la
siguiente indicacion:

“Segun el articulo 1 del Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de ordenacion del
diario oficial “Boletin Oficial del Estado”, éste es el medio de publicacién de las
Leyes, disposiciones y actos de insercion obligatoria. Dicha obligatoriedad se
concreta en su articulo 6.1.d), al establecer que las disposiciones que no sean de
caracter general, las resoluciones y actos administrativos se publicaran cuando una
norma con rango de ley o de real decreto asi la establezca.

El personal laboral de las Corporaciones Locales se regula en el articulo 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y en el articulo
177 de Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986. Ninguno de
estos preceptos establece la obligatoriedad de insertar las convocatorias de
selecciéon de personal laboral en el BOE, si bien se vienen publicando
exclusivamente las correspondientes a personal laboral fijo de nuevo ingreso (no
por promocion interna), al estar contempladas por la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.”

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

CUARTO. - Corresponde la modificacion de las bases, anexos de condiciones y
convocatoria a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

INFORME ASESORIA JURIDICA

“ASUNTO: Rectificacion por error del punto 5 de las Bases para la provisién, mediante
promocioén interna por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral
fijo correspondiente al subgrupo A2 de Programador/a de Artes Visuales para el Patronado
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de Cultura incluida en la oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos 2022 (2025/GPR_01/001383).

Antecedentes

Primero. — Que en fecha 25 de abril de 2025 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Fuenlabrada acordo, en otros asuntos, lo siguiente:

“21.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE AL
SUBGRUPO A2 DE PROGRAMADOR/A DE ARTES VISUALES PARA EL
PATRONATO DE CULTURA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2022.
(2025/GPR_01/001383).”

En las citadas bases, mas concretamente en el punto 5, se contiene lo siguiente:

“Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
se presentaran de forma electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es
en la forma y plazos establecida en la base 3% de las Bases Generales para los
Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de 2014. 7

Segundo. — Que en fecha 26 de mayo de 2025 se publicé la resefia correspondiente en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Asi, en fecha 19 de junio de 2025 se intentd
publicar el anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, observando la
imposibilidad de su publicacion por cuanto no existe la opcién de “promocién interna” en
relacion con el personal “laboral fijo”.

www.ayto-fuenlabrada.es

Trasladando esta cuestion al propio BOE, se recibe la siguiente indicacién al respecto:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

“Segun el articulo 1 del Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de ordenacion del diario
oficial “Boletin Oficial del Estado”, éste es el medio de publicacion de las Leyes,
disposiciones y actos de insercion obligatoria. Dicha obligatoriedad se concreta en su
articulo 6.1.d), al establecer que las disposiciones que no sean de caracter general, las
resoluciones y actos administrativos se publicaran cuando una norma con rango de ley o de
real decreto asi la establezca.

El personal laboral de las Corporaciones Locales se regula en el articulo 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y en el articulo 177 de Texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986. Ninguno de estos preceptos
establece la obligatoriedad de insertar las convocatorias de seleccion de personal laboral en
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el BOE, si bien se vienen publicando exclusivamente las correspondientes a personal
laboral fijo de nuevo ingreso (no por promocioén interna), al estar contempladas por la
disposicién adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local”

Tercero. — Visto el informe emitido por la Direccién General para la Gestion y Desarrollo de
las Personas y la Direccion-Gerencia del Patronato Municipal de Cultura, el cual contiene lo
siguiente:

“‘PRIMERO. - Subsanar el siguiente error contenido en el apartado quinto de bases
especificas para la cobertura de una plaza de personal laboral fijjo de Programador/a de
artes visuales para el Patronato Municipal de Cultura, subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso oposicién promocién interna:

- Donde dice:
“5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida
en la base 3? de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014.”

- Debe decir:
“5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se
presentaran de forma electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma
indicada en el punto 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de
Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47
de fecha 25 de febrero de 2014.”

SEGUNDO. - Publicar la rectificacion del error en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

TERCERQO. - El plazo de presentacion de solicitudes para este proceso sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta rectificacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.”
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Fundamentos de Derecho
PRIMERO. — Legislaciéon y doctrina aplicables.
La legislacién y doctrina aplicables son las siguientes:

o -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

o -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

e - Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de ordenacién del diario oficial «Boletin
Oficial del Estado»

e - Sentencia de la Seccién 32 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de 9 de octubre de 2024, Recurso 937/2023.

SEGUNDO. - De la figura de la rectificacion de errores de los actos administrativos
contenida en el articulo 109.2 de la LPACAP.

El articulo 109.2 de la LPACAP sefiala a los efectos lo siguiente:

“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”

En este sentido, la doctrina de aplicacién establece una serie de elementos a considerar
para poder utilizar este mecanismo, por todas, la Sentencia de la Seccion 32 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de 9 de octubre de 2024, Recurso
937/2023, que contiene lo siguiente:

“Siguiendo la jurisprudencia al respecto para poder aplicar el mecanismo
procedimental de rectificacion de errores materiales o de hecho, se exige que
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: 1) que se trate de simples
equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos, 2) que el error se aprecie teniendo en cuenta
exclusivamente los datos del expediente administrativo en que se advierte, 3) que el
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error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables, 4) que no se proceda de oficio a la revisién de actos firmes y
consentidos, 5) que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del
acto (pues no existe error material cuando su apreciacion implique un juicio
valorativo o exija una operacién de calificacién juridica), 6) que no padezca la
subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere anulacion o revocacion
del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo
sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y
resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su
potestad rectificadora de oficio, encubrir una auténtica revisién, y 7) que se aplique
con un hondo criterio restrictivo.”

Ello determina la posibilidad legal de rectificacion de plano de los errores de hecho en los
actos administrativos, debiendo la misma cefiirse a los supuestos en que el propio acto
administrativo revele una equivocacion evidente por si misma y manifiesta en el contenido
del acto, susceptible de rectificacion, sin afectar a la pervivencia ni naturaleza del mismo. En
definitiva, este procedimiento Gnicamente es admisible para rectificar omisiones o errores
materiales, no declaraciones conceptuales de inequivoco caracter juridico, por lo que esta
excluido de su ambito todo aquello que se refiera a cuestiones de derecho, apreciacion de
la transcendencia o alcance de los hechos indubitados, valoracion legal de las pruebas,
interpretacion de disposiciones legales y calificaciones juridicas que puedan establecerse.
Asimismo, el error se tiene que apreciar teniendo en cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo en que se encuentre y contemplando que la rectificacién de la
evidente equivocacién cometida no suponga una apreciacion de concepto que implique un
juicio valorativo. Todo ello debiendo ser acordado por el érgano competente a los efectos,
esto es, el 6rgano que emitié el acto administrativo.

No cabe duda de que las bases de un proceso selectivo conforman un acto administrativo,
ya que esta suerte de acto administrativo general, aun estando dirigidos a una pluralidad de
personas, se refiere a un caso concreto y agota su eficacia una vez aplicado el mismo,
como establece, por todas, la Sentencia 1153/2022 de la Sala Tercera, de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién 42, del Tribunal Supremo, de 19/09/2022, Recurso 937/2021, por lo
que se reconoce la posibilidad de utilizar el mecanismo de la rectificacién de errores con el
contenido de las bases para la provision, mediante promocién interna por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de personal laboral fijo correspondiente al subgrupo A2
de Programador/a de Artes Visuales para el Patronado de Cultura incluida en la oferta de
Empleo  Puablico del  Ayuntamiento y sus Organismos  Auténomos 2022
(2025/GPR_01/001383).

Asi, corresponde la modificacién de las bases, anexos de condiciones y convocatoria a la
Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1.h de la LBRL.
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TERCERO. — De la obligacién de publicacion del proceso selectivo de referencia en los
Boletines Oficiales correspondientes.

Establece el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local lo siguiente:

“1. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin
Oficial» de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros diarios oficiales o en el
periédico oficial de la Corporacién interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y
debera contener:

Denominacién de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y numero de plazas, con
indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que
se reserven para personas con minusvalias, fecha y nimero del Boletin o diarios
oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.”

Ello debe traerse a colacién con el contenido del precepto 6.1.d) del Real Decreto 181/2008,
de 8 de febrero, de ordenacién del diario oficial «Boletin Oficial del Estado», que dice asi:

“1. En el «Boletin Oficial del Estado» se publicaran:

d) Las disposiciones que no sean de caracter general, las resoluciones y actos de
los departamentos ministeriales y de otros 6rganos del Estado y Administraciones
publicas, cuando una ley o un real decreto asi lo establezcan.”

Esto es, se establece la obligacién de publicar, por un lado, las bases de las pruebas
selectivas y las correspondientes convocatorias de las pruebas pertinentes en los Boletines
Oficiales bien de la Provincia bien de la Comunidad Auténoma oportunas, y por otro lado, y
siempre si una norma con rango de ley asi lo prevé, en el Boletin Oficial del Estado. Esta
ultima posibilidad, como menciona el precepto, debe traer causa del mandato directo de una
norma con rango de ley, por lo que no se trata de la norma o practica general, no asi la
publicacién en los Boletines Oficiales de la Provincia o de la Comunidad Auténoma, que
resultan siempre de imperativo cumplimiento.

Si se presta atencién, en este caso, al personal laboral y a los procesos referidos a los
mismos, su regulacién la encontramos en primer término en el articulo 103 de la LBRL, que
establece:
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“El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.”

Si se trae a colacion el articulo 97 del citado cuerpo legal, encontramos que se determina lo
siguiente:

“Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local y de
concursos para la provision de puestos de trabajo deberan publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las bases se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las
convocatorias de pruebas selectivas para la obtenciéon de la habilitacion de caracter
nacional, que se publicaréan en el «Boletin Oficial del Estado».”

Para completar la exposicion normativa relativa a los procesos selectivos del personal
laboral de la Administracién, se ha de acudir al contenido del articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que dice asi:

“1. La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracién determinada,
a tiempo parcial, y demas modalidades previstas en la legislacion laboral.

El régimen de tales relaciones sera, en su integridad, el establecido en las normas
de Derecho Laboral.

3. Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local
con persona incursa en alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de
aplicacion a los funcionarios y al personal interino.”

No obstante, y tal y como reconoce el personal del BOE en su contestacion, nada se
contiene al respecto de los procesos selectivos de promocién interna del personal laboral de
la administracién, ya que los anteriores preceptos se refieren a la publicacién en el BOE de
los procesos referidos al personal de nuevo ingreso y no de promocioén interna. Ello trae
como consecuencia que las bases de los procesos referidos a la promocién de personal
laboral por promocién interna no encuentren una norma con rango de ley que establezca la
obligatoriedad de su publicacion en el BOE, debiendo ser tnicamente publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en este caso.

Asi, se justifica la necesidad de la modificacién del punto 5 de las bases referidas, por
cuanto se contiene la publicaciéon de las mismas en el BOE y, a la vista de que no es
preceptiva y, por ende, no es posible su publicacion de acuerdo con el articulo 6 del RD
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181/2008, de 8 de febrero, de ordenacion del diario oficial «Boletin Oficial del Estado»,
resulta necesario modificar su contenido especificando que la publicacién se hara, en este
caso, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Cuarto. — De la aplicacién del procedimiento de rectificaciéon de errores ex articulo 109.2
LPACARP al asunto que nos ocupa.

Sentada la motivacién de la modificacion de las bases, y teniendo en cuenta las condiciones
que deben cumplirse para poder acudir correctamente a la figura de la rectificacion de
errores que contiene el articulo 109.2 LPACAP, se comprueba que es posible su aplicacion
en el asunto de referencia. Y vista la jurisprudencia expuesta, lo indicado en el articulo
109.2) LPACAP, lo expuesto en los antecedentes del presente informe, se desprende de
forma inequivoca que ha existido un error material en el contenido del punto 5 de las bases,
al mencionar que seran publicadas las bases en el BOE cuando no es preceptivo ni posible
de acuerdo con todo lo anterior, siendo esta cuestiéon un hecho cierto, indiscutido y evidente,
puesto que del contenido literal de las normas de aplicacion y de la propia respuesta del
personal del BOE se desprende este extremo en los términos en que se pretende modificar.

No se necesita acudir a interpretaciones juridicas que requieran de juicios valorativos o
subjetivos de la norma de aplicacion, sino que es su aplicacién e interpretacion literal, asi
como se sigue el criterio que el BOE tiene al respecto, no se revisa el acto administrativo, y
no se produce alteracién fundamental en el sentido del acto, por lo que se resulta ajustada a
derecho la modificacion del punto 5 de las bases en los términos en que en el informe
emitido por la Direccion General para la Gestion y Desarrollo de las Personas y la Direccion-
Gerencia del Patronato Municipal de Cultura se contienen, de manera que donde dice:

“56.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
se presentaran de forma electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es
en la forma y plazos establecida en la base 3% de las Bases Generales para los
Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de 2014.”

Debe decir:
“5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y se presentaran de forma electrénica en la sede municipal
www.ayto-fuenlabrada.es en la forma indicada en el punto 3.1 de las Bases
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Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero
de 2014~

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la rectificacién por error del punto 5 de las Bases para la
provision, mediante promocién interna por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza
de personal laboral fijo correspondiente al subgrupo A2 de Programador/a de Artes Visuales
para el Patronado de Cultura incluida en la oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos 2022 (2025/GPR_01/001383).

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omisién y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende la que suscribe que procede la adopcién del siguiente

ACUERDO
PRIMERO. - Subsanar el siguiente error contenido en el apartado quinto de bases
especificas para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo de Programador/a de
artes visuales para el Patronato Municipal de Cultura, subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso oposicion promocion interna:

- Donde dice:
“5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirén a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran de
forma electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos
establecida en la base 3% de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de
Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N°
47 de fecha 25 de febrero de 2014.”

- Debe decir:
“5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirédn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y
se presentaran de forma electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es en
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la forma indicada en el punto 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos
de Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM
N° 47 de fecha 25 de febrero de 2014.”

SEGUNDO. - Publicar la rectificacion del error en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

TERCERQO. - El plazo de presentacion de solicitudes para este proceso sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta rectificacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.”

Visto el informe del Titular Accidental de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccién, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.
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La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon

del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACCIDENTAL

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Fdo.: D. José Miguel Moreno Benitez

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)
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