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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 08-08-2025 adoptd,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“15.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIO
DE CARRERA CATEGORIA TECNICO DE ESPACIO PUBLICO Y 1 PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA TECNICO MEDIO DE JARDINERIA PARA
EL AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003150).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de
las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas y el informe del Titular de la Asesoria Juridica, ambos de fecha 24 de julio de
2025, que dicen literalmente lo siguiente:

“INFORME DIRECCION GENERAL

PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

nlabrada.es

ANO
OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO

g . . .
£2023 | AYTO TECNICO/A MEDIO DE JARDINERIA 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

>2024 AYTO TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segtn se sefala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacioén de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el ano 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el ano 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

Las plazas y sus puestos asociados tienen los mismos requisitos de acceso, las mismas
caracteristicas y funciones, perteneciendo ambas a la Direccién General de Medio Ambiente
y Espacio Publico, de ahi que resulte su convocatoria unificada.
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SEGUNDO. — En la reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de junio de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacion de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
2 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica media,
denominacion técnico de espacio publico y técnico medio de jardineria en turno libre
mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direcciéon general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

www.ayto-fuenlabrada.es

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

ANO

OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO

2023 | AYTO TECNICO/A MEDIO DE JARDINERIA 1 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA | libre

2024 | AYTO TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA | libre
Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segtn
se senala:
La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afo 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.
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La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el ano 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

Tercero. - En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de junio de 2024 se
ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Considerando lo sefialado por la Direcciéon general para la gestion de las
personas, en informe de fecha 24 de julio de 2025, “las plazas y sus puestos asociados
tienen los mismos requisitos de acceso, las mismas caracteristicas y funciones,
perteneciendo ambas a la Direcciéon General de Medio Ambiente y Espacio Publico, de ahi
que resulte su convocatoria unificada.”

Quinto.- Vistas las bases de la presente convocatoria.
Sexto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econoémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

o -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

o -Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas
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Considerando que procede la seleccién, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 2 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala técnica media, denominacién técnico de espacio
publico y técnico medio de jardineria, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento correspondiente a los afios 2023, 2024.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podrén participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retnan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-

- El procedimiento de seleccién se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcién publica (art. 133 TRRL).

www.ayto-fuenlabrada.es

- El procedimiento tendré caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6érgano de seleccién elevara la correspondiente relacién de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
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personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los o6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccién o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccion estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprob6 el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constitucién Espafiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicién Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

www.ayto-fuenlabrada.es

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacién que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicién o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter practico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)
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Las de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
efercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicién sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. (apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios. (apartado 9 bases de la
convocatoria)

www.ayto-fuenlabrada.es

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resoluciéon de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del érgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedéricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).
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- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extensién y profundidad se
adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de la plaza convocada (art. 8.4). El nimero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccién de informes y proyectos, solucién de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 2 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica media, denominacion técnico de espacio publico y técnico medio de
Jjardineria en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS
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PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:
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TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, CATEGORIA TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO Y
PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, CATEGORIA TECNICO/A MEDIO DE JARDINERIA EN
TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de Técnico/a de Espacio
Publico y una plaza de Técnico/a medio de Jardineria del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA.,
Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica media
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 y 2024.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacién de plazas

El ndmero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

www.ayto-fuenlabrada.es

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferfa de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

- Gestion de los servicios de mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes del
municipio de Fuenlabrada.

- Gestion de los servicios de mantenimiento de mobiliario urbano, areas infantiles,
areas caninas y otros elementos del espacio publico en el municipio de
Fuenlabrada.

- Gestion del parque agrario y huertos escolares y urbanos, incluyendo la supervision
de las contratas vinculadas a los mismos.

- Gestion del vivero municipal.

- Propuesta, asistencia técnica y supervision en materia de proyectos de nueva
creacion de parques, jardines o zonas verdes en el municipio.

- Propuesta, asistencia técnica y supervisibn en materia de proyectos de nueva
creacién de mobiliario urbano, areas infantiles, areas caninas y otros elementos del
espacio publico en el municipio.

- Planificacién, control y seguimiento de los trabajos del personal municipal asi como
de las empresas contratistas encargadas del mantenimiento de zonas verdes y
mobiliario, incluyendo labores rutinarias de inspeccion y seguimiento y evaluacion
de la calidad de los servicios.

- Seguimiento del inventario del arbolado y zonas verdes del término municipal.

- Gestion de fauna que afecte a zonas verdes (conejos, cotorras, etc.).

- Elaboracion, seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los protocolos
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establecidos para el servicio.

- Redaccion de informes técnicos sobre los servicios prestados por las contratas,
informes de valoracion de dafios en via publica para asesoria juridica, informe sobre
el estado del arbolado y zonas verdes de la ciudad, informes resumen de
actuaciones para las Juntas de distrito y plenos municipales, y otros informes
técnicos solicitados por la direccion.

- Gestion de autorizaciones de tala conforme marca la Ley 8/2005, de proteccién y
fomento del arbolado urbanos de la Comunidad de Madrid. Compensaciones en
vivero y seguimiento de las mismas.

- Autorizacion de tratamientos fitosanitarios, conforme marca el RD 1311/2012, de 14
de Septiembre por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.

- Atenciéon de instancias vecinales, solicitudes y reclamaciones relacionadas con el
servicio.

- Educacién ambiental. Planificacion y elaboracion de campafas de sensibilizacion,
tareas de informacioén ambiental, jornadas y eventos para la poblacion.

- Seguimiento de cambios legislativos y normativos para adaptacion de los servicios y
cumplimiento de los mismos.

- Participacién en jornadas técnicas, congresos y reuniones.

- Cualquier otra funcién y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerarquico
dentro de su ambito de actuacion y responsabilidad.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de ingeniero técnico agricola, ingeniero
técnico forestal, ingeniero agrénomo, ingeniero de montes, grado en ingenieria y
ciencia agronémica o grado en ingenieria forestal, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacioén.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.

c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.
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2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacién, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracién en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Esparia u organismo que lo sustituya.

b) Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

c) Documento de autobaremacioén de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
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posible la alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valoraréa ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuaciéon total correspondiente a la suma de cada
puntuacién individual.

No sera posible la alegacién o presentacion de meéritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segin el caso, la exclusién
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo seré colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacién de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

6.2. Asistencia Técnica.

El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
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CSV (Cédigo de Verificacién

Segura) 12/08/2025 12:39:31

IV7T5UD3PYPYZ64DANSBIV7QCY | Fecha

N Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)

https://sede.ayto- i
fuenlabrada.es/iverifirmav2/code/IV7T5UD3PYPYZ64DANSBIVIQCY Pagina 12/23

Url de verificacion

csv (Cédiggg‘ter;;e”ficacm" IV7T6T22ZIETV35ZURISN3SQEA Fecha 13/08/2025 10:18:00

oo Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Url de verificacion https://sede.ayto-fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T6T22ZIETV35ZURISN3SQEA | Pégina | 12/23




17

%

10

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

7

o

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

|

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicién (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacioén, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracién del trabajo desempefado (Maximo 6 puntos).

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracién Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio

o Por haber desemperfiado, en cualquier Administracion local de régimen comun,
puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo y en el mismo ambito
del puesto a cubrir: 0,26 puntos/ano.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afo.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal. (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

e Cursos duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos

* Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos
« Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,2 punto
La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
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numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacién impartida, la puntuacion en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos).

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicién en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario superior al exigido como requisito
0 a la titulacién aportada como requisito, que tenga una equivalencia del Marco Europeo
de Cualificaciones de 7, 0.5 puntos.

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacién aportada como requisito, 1 punto.

. Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial. Se
valoraran en funcién del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75

% puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1 punto)
% e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

g . Certificaciones de producto o técnicas profesionales en la rama de la categoria
% g convocada, 0,5 punto por cada item.

L8

28 9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.

3 5 Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

- "9; - Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

23 - Segundo ejercicio. Preguntas cortas

£ - Tercer gjercicio. Supuestos practicos.

S En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacién de equipos o
- herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
o junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

©

& 9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento

e Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccién, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque II.

e Eltiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
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correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

e Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

e FEltiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

e En este egjercicio se valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

o Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

e Eltiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

e En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, la innovaciéon en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificaciéon de apto, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallaréd la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminarén una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

1. Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener
una puntuacion minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la quinta parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

2. Preguntas cortas: Se calificaré de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta). Los
aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5 puntos. El Tribunal prefijara los
elementos que seran objeto de valoracion.

3. Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién hara
constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacién, del total asignado a
esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicacién correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccién y control.

d. Adecuada definicién de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoraciéon de meéritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacioén
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccién de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es).

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los meéritos, el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podré requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

www.ayto-fuenlabrada.es

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

La formacién se acreditara mediante la presentacién del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberé estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacién acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacién definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacién de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacién de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacién de la fase de concurso)*0,4.

11.- Criterios de desempate.
a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.
¢) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacioén obtenida en la fase de méritos.
e) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

www.ayto-fuenlabrada.es

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
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referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y

las Cortes Generales.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién General del

Estado. Organizaciéon administrativa. Organos Superiores y Directivos. La

Administracion Periférica e Institucional.

Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y

el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y

distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la

Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,

funciones y potestades.

9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. EI derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracién Publica al
derecho privado.

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

Aowbd

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS
Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y aplicacién de los que tienen

influencia en el ambito del medio ambiente urbano.

Infraestructura Verde: Conceptos. Bases para la Estrategia Estatal de
Infraestructura Verde y de la Conectividad y Restauracion Ecolégicas.
Infraestructura Verde Urbana.

El arbol. Estructura, forma y crecimiento. Funcionamiento y anatomia.

Conocimiento de especies ornamentales. Arboles de hoja caduca. Arboles de hoja

-
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perenne. Palmeras. Arbustos.

5. Plantas vivaces, Plantas anuales, Plantas bianuales. Plantas para cubrir taludes.
Plantas para cubrir muros y pérgolas: zonas sombreadas, zonas de sombra.

6. Especies para césped. Caracteristicas de uso de cada una de ellas. Mezclas
adecuadas segun usos

7. Principales caracteristicas y especificaciones del arbolado urbano. Las plantaciones
de arbolado desde el punto de vista paisajistico.

8. Proteccion del arbolado urbano. Legislacion aplicable.

9. Poda de arbolado. Objetivos de la poda de arboles ornamentales. Principios de la
cicatrizacién. Cortes de ramas. Tratamientos de heridas. Tipos de poda. Epocas de
poda. Podas de mantenimiento.

10. Seguridad y organizacion de los trabajos de poda en la via publica. Técnicas de
acceso a los arboles. Herramientas de corte.

11. Poda de arbustos. Poda de formacion y mantenimiento. Poda segun la época de
floracién. Poda de setos. Herramientas y maquinaria. Inhibidores de crecimiento.

12. Trasplantes. Trasplantes arbustivos, trasplantes de frondosas, coniferas y arboles

- de gran tamafio: preparacion de la ubicacién, operaciones previas, métodos de
§ extraccion, plantacion definitiva, anclaje y operaciones posteriores. Maquinaria y
= herramientas a utilizar.

g 13. Siega de césped. Siega de praderas naturales. Necesidades y frecuencia.
é 8 Caracteristicas y eleccion de maquinaria. Mantenimiento de maquinaria.

Eg 14. La inspeccién del arbolado ornamental en relacién con la seguridad. Bases
{5 fisiolégicas y anatémicas. Técnicas VTA. Instrumentacion.

i“;; 15. El clima y su relaciéon con las plantas. Temperatura. Luz. Viento. Precipitaciones.
Sz Humedad ambiental.

E z 16. El suelo. Horizontes, Elementos del suelo. Propiedades fisicas. Propiedades
e quimicas. Propiedades biolégicas. Nutrientes. Fertilizantes y enmiendas.

é 17. Enmiendas y abonados de suelos en jardineria. Tipos, épocas y abonados de
a mantenimiento. Medidas de seguridad.

18. Las plagas. Conceptos basicos. Definicion de plagas y enfermedades en los
Jardines.

19. Sanidad vegetal: métodos de control, preventivos, terapéuticos. Lucha biolégica
integrada.

20. Productos fitosanitarios, clasificaciéon, eleccion, uso y normas generales de
manipulacion. Legislacion aplicable.

21. Calidad del agua de riego. Parametros y valores de referencia.

22. Riego. Necesidades hidricas de las plantas en el jardin y en el huerto. Frecuencia
de riego. Dosis de riego. Tiempo de riego. Mantenimiento de los elementos que
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componen una red de riego automatica, eleccién y funcionamiento.
23. Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso y
medidas de seguridad.
24. El proyecto de jardineria y paisajistico. Concepto. Estudios preliminares.
Documentos que lo constituyen.
25. Organizacion, direccion y planificacion de las obras. Proteccion medioambiental en
el desarrollo de obras en zonas verdes.
26. Disefio de instalaciones de riego en zonas verdes. Presion y caudal.
Dimensionamiento de instalaciones automaticas. Calculo de tuberias de riego. Tipos
de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones. Automatizacion.
27. Replanteo del plano al terreno. Proceso de construccion y plantaciéon del jardin.
Calendario de plantaciones.
28. Movimientos de tierras. Aportaciéon de tierra vegetal. Trabajos de albafiileria,
fontaneria y electricidad. Preparacion del terreno.
29. Abonado de plantacion. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion. Adquisicion de
plantas en vivero. Transporte y recepcion de plantas.
- 30. Establecimiento de céspedes y de praderas naturalizadas. Hidrosiembra
§ 31. Equipamiento y mobiliario de los jardines publicos. Tipos de elementos y materiales.
% Diserio, instalacién y mantenimiento.
g 32. Areas de juegos infantiles. El juego en el desarrollo del nifio segtin su edad. Disefio
é 8 y construccion. Equipamiento. Normativa aplicable.
Eg 33. Areas deportivas y biosaludables en las zonas ajardinadas urbanas y periurbanas.
{5 Tipos y caracteristicas.
i“;; 34. Mantenimiento y conservacion de zonas de juego infantil, de mayores y
§ % equipamiento deportivo.
E * 35. Accesibilidad en espacio publico. Normativa y criterios aplicables.
e 36. El huerto. El huerto ecolégico. Calendario anual. Especies y su cultivo. Abonado.
é 37. Biodiversidad. Caracteristicas generales de fauna autéctona. Especies protegidas.
o Especies exéticas en medio urbano.
38. Recogida, clasificacion, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos
vegetales.
39. Beneficios ambientales del compostaje. Fases del compostaje. Materiales.
Incidencias y soluciones.
40. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento de jardineria.
41. Ordenanzas en materia de medio ambiente de Fuenlabrada.
42. Los parques y jardines urbanos de Fuenlabrada. Caracteristicas generales.
43. Especies ornamentales caracteristicas de parques y jardines de Fuenlabrada.
44. Arbolado viario de Fuenlabrada. Especies representativas. Problematica y
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caracteristicas.

45. Mantenimiento y limpieza de zonas verdes de los distritos y de parques y jardines de
conservacién municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Segun pliegos de
condiciones en vigor

46. Sistemas de informacion geografica (SIG). Conceptos basicos. Objetivos.
Organizacién de inventario en Fuenlabrada.

47. Plan de gestion del parque agrario de Fuenlabrada.

48. Convenio regulador de agua reciclada del Canal de Isabel Il y el Ayuntamiento de
Fuenlabrada para el suministro de agua reutilizable para riego de zonas verdes de
uso publico.”

Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervenciéon Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicién, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.
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La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecucion
del acto administrativo.
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano
(Firmado electronicamente con
Caodigo Seguro Verificacion)
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