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• FASE DE OPOSICIÓN: La fase de oposición consta de una prueba, obligatoria y que se realiza en la presente 

sesión. 

1. Prueba de Conocimientos: Consiste en contestar 75 preguntas tipo test con tres opciones de respuesta, siendo 

sólo una la correcta. Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificación 

de 5 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo. Las preguntas no contestadas, es decir, 

que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de respuesta, no tendrán valoración, y la pregunta con 

contestación errónea se penalizará con la quinta parte del valor asignado a la contestación correcta. 

2. El tiempo máximo para la realización de la prueba será de 60 minutos. 

• FICHA DE DATOS PERSONALES: Cuando se le indique ha de rellenar LA FICHA DE IDENTIFICACIÓN:  

    
 

1. La/s letra/s que pueda contener su documento de identificación (letra final del DNI, letra inicial y final NIE, 
pasaportes…) NO DEBEN SER CONSIGNADAS. Sólo se han de consignar los números. 
Empiece a rellenar por la primera casilla. Si el número tiene menos de ocho dígitos, deje casillas en blanco a la derecha. 

2. En la parte inferior de la hoja escriba sus apellidos, nombre, y DNI/NIE completos (incluidas letras). 
 

3. Tenga presente que cuando se recoja la HOJA DE IDENTIFICACIÓN Y HOJA DE RESPUESTAS se comprobará que 
los datos consignados son los que se corresponden con su DNI/NIE o pasaporte y que en su caso debe coincidir con el 
documento con el que se identificó en su solicitud de participación.  

4. Firmar la HOJA DE IDENTIFICACIÓN en el lugar establecido. 
5. Pegue una etiqueta en el lugar establecido a pie de página 

 
• REGLAS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS: 

1. Apaguen los teléfonos móviles y cualquier dispositivo con conexión a móviles o internet, y retírenlos de la mesa. 

Los relojes inteligentes deben estar apagados y guardados (NUNCA EN LA MUÑECA) 

2. No se permite copiar. Tal comportamiento conllevará la expulsión inmediata del proceso selectivo. 

3. No haga ninguna marca identificativa en las hojas de respuesta. De hacerlo, quedará automáticamente anulada 

la prueba. 

4. Rellene las hojas de respuesta SOLO con BOLÍGRAFO NEGRO O AZUL. Para responder a las preguntas, 
rellene la opción que considera correcta en cualquiera de los dos recuadros, en caso de equivocarse de opción, 
deberá rellenar los dos recuadros de la opción incorrectamente elegida y rellenar uno de los dos recuadros de la 
nueva opción elegida. 

 
5. Si algún/a opositor/a, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observación, deberá levantar el brazo, sin 

moverse de su sitio, y será atendido por algún miembro del Tribunal Calificador.  

6. Nadie podrá abandonar el centro de examen dentro de los primeros 15 minutos de realización de las pruebas ni 

dentro de los 15 últimos. 

7. Ningún/a opositor/a comenzará el ejercicio hasta que lo indique el Tribunal Calificador. 

8. Al finalizar las pruebas, siempre siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, deberá entregar las hojas de 

respuesta de la prueba teórica y de la prueba práctica, así como la plica de datos personales en las urnas destinadas al 

efecto. El cuadernillo de preguntas, pueden llevárselo. 

9. El cuadernillo con las pruebas y las plantillas con las respuestas correctas se publicarán en los próximos días en la página 

web https://convocapub.ayto-fuenlabrada.es 
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1. .¿Qué título de la constitución española de 1978 se dedica a la Corona, y que rango 
de artículos abarca? 

        a) Título I, Arts. 10-55 

        b) Título II, Arts. 56-65 

        c) Título III, Arts. 66-96 

2. .El Artículo 103.1 de la Constitución Española establece que la Administración 
Pública sirve con objetividad los intereses generales y actúa de acuerdo con ciertos 
principios. ¿Cuáles son estos principios? 

        a) Eficacia, legalidad, transparencia y jerarquía. 

        b) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

        c) Centralización, especialización, jerarquía y eficiencia. 

3. .Según el Artículo 104.1 de la Constitución Española, ¿cuál es la misión de las 
Fuerzas y Cuerpos de seguridad? 

        a) Garantizar el orden constitucional y la integridad territorial. 

        b) Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad 
ciudadana. 

        c) Investigar los delitos y asegurar el cumplimiento de las leyes. 

4. .Según el Artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2007, ¿qué se considera discriminación 
indirecta por razón de sexo? 

        a) Toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razón de sexo. 

        b) situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a 
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo 
justificación objetiva. 

        c) Cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la 
maternidad. 

5. .El Artículo 13 de la Ley Orgánica 3/2007, en materia de prueba en procedimientos 
con alegaciones discriminatorias, establece que corresponderá a la persona 
demandada probar la ausencia de discriminación. ¿En qué tipo de procesos NO será 
de aplicación esta disposición? 

        a) Procesos civiles. 

        b) Procesos sociales. 

        c) Procesos penales. 
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6. .De acuerdo con el Artículo 14.6 de la Ley Orgánica 3/2007, ¿qué acción podrán 
adoptar los poderes públicos para las mujeres de colectivos de especial 
vulnerabilidad? 

        a) Medidas de apoyo psicológico exclusivo. 

        b) Medidas de acción positiva. 

        c) Ayudas económicas generales sin distinción. 

7. .Para los municipios capitales de provincia, ¿cuál es la población mínima que deben 
superar para que les sea de aplicación el régimen de organización de los municipios 
de gran población, según el ámbito de aplicación? 

        a) 250.000 habitantes. 

        b) 175.000 habitantes. 

        c) 75.000 habitantes. 

8. .Según el Artículo 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, en referencia a la Organización del Pleno, si el alcalde decide delegar 
la convocatoria y la presidencia del Pleno, ¿en quién puede delegar exclusivamente 
esta función? 

        a) En el Secretario General del Pleno 

        b) En uno de los concejales. 

        c) En el Teniente de Alcalde. 

9. .El Artículo 16.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local, detalla los datos obligatorios que debe contener la inscripción en el 
Padrón municipal. ¿Cuál de los siguientes datos es obligatoria, además del nombre y 
apellidos o sexo? 

        a) Estado civil. 

        b) Número de la Seguridad Social. 

        c) Domicilio habitual con especificación de la referencia catastral. 

10. . De conformidad con el artículo 54 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 
procedimientos podrán iniciarse: 

        a) De oficio. 

        b) De oficio o a solicitud del interesado. 

        c) A solicitud del interesado. 
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11. .De acuerdo con el Artículo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿quiénes 
tendrán capacidad de obrar ante las Administraciones Públicas, si la Ley así lo 
declara expresamente? 

        a) Únicamente las personas jurídicas sin fines de lucro. 

        b) grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad jurídica y los 
patrimonios independientes o autónomos. 

        c) Solamente los menores de edad emancipados. 

12. .¿Cuál es la estructura de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas? 

        a) Titulo Preliminar, 6 títulos, 123 artículos. 

        b) Titulo Preliminar, 7 títulos, 133 artículos. 

        c) Título Preliminar, 6 títulos, 133 artículos. 

13. .Según el Artículo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿cuándo deben ser 
motivados los actos administrativos? 

        a) Siempre, para todos los actos 

        b) En ciertos casos, como cuando limitan derechos o resuelven recursos. 

        c) Solo si el interesado lo solicita. 

14. .Según el Artículo 5.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿mediante qué forma 
específica de apoderamiento se entenderá acreditada la representación cuando se 
realice por comparecencia personal o electrónica en la sede electrónica 
correspondiente? 

        a) Mediante poder notarial. 

        b) Mediante apoderamiento apud acta. 

        c) Mediante declaración jurada. 
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15. .En el contexto del Título II de la Ley Orgánica 3/2018, cuando el tratamiento de 
datos personales se basa en el consentimiento del afectado, ¿cuál de las siguientes 
condiciones debe cumplirse para que dicho consentimiento sea válido? 

        a) El consentimiento puede obtenerse de forma tácita, siempre que el afectado no se 
oponga expresamente tras haber sido informado. 

        b) El consentimiento debe ser libre, específico, informado e inequívoco, y el responsable 
debe ser capaz de demostrar que el afectado lo otorgó válidamente. 

        c) El consentimiento será válido si se incluye en los términos y condiciones generales 
del servicio, sin necesidad de que el interesado realice una acción adicional específica. 

16. .Según la concepción de Patrocinio de las Heras, el Sistema Público de Servicios 
Sociales debe ser entendido fundamentalmente como: 

        a) Un instrumento técnico de gestión de prestaciones sociales para reducir los efectos 
de la pobreza y la exclusión. 

        b) Un mecanismo subsidiario al resto de políticas públicas, destinado a intervenir solo 
cuando fallan otros sistemas de protección. 

        c) Un instrumento de transformación social, orientado a garantizar derechos, promover 
la autonomía de las personas y fortalecer la cohesión y participación comunitaria. 

17. .¿Cuál de los siguientes principios generales de calidad es reconocido como un 
criterio de referencia esencial para la prestación de Servicios Sociales en el marco del 
Sistema Público? 

        a) La eficiencia entendida exclusivamente como la reducción del gasto público en 
intervenciones sociales. 

        b) La continuidad, garantizando que la atención a las personas no se interrumpa a lo 
largo del proceso de intervención, incluso si cambian los profesionales o niveles del sistema. 

        c) La sectorización, dividiendo la atención en función de colectivos específicos para 
aumentar la especialización y reducir el enfoque comunitario. 

18. .¿Cuál de los siguientes enunciados refleja correctamente un criterio común de 
calidad del Sistema Público de Servicios Sociales en relación con la innovación social 
y tecnológica? 

        a) La innovación tecnológica se promueve únicamente como mecanismo para reducir 
costes mediante la automatización de procedimientos administrativos. 

        b) La innovación social y tecnológica debe incorporarse como estrategia transversal 
para mejorar la accesibilidad, la personalización de la atención y la participación ciudadana 
en el diseño de servicios. 

        c) La incorporación de tecnologías debe limitarse a los servicios especializados, ya que 
los servicios generales priorizan la intervención directa y presencial. 
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19. .Dentro del marco de la Ley 39/2006, ¿cuál de las siguientes competencias está 
específicamente asignada a la Agencia Madrileña de Atención Social (AMAS) en la 
Comunidad de Madrid? 

        a) Valorar y resolver el grado de dependencia de los solicitantes en todo el territorio de 
la Comunidad de Madrid. 

        b) Gestionar directamente recursos y centros públicos destinados a la atención de 
personas en situación de dependencia. 

        c) Aprobar la normativa autonómica que regula las prestaciones económicas vinculadas 
al servicio. 

20. .Dentro del marco competencial de la Comunidad de Madrid, ¿cuál de las 
siguientes actuaciones se encuentra expresamente atribuida a la Dirección General 
de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad en materia de protección de menores? 

        a) La declaración de idoneidad de personas solicitantes de adopción nacional e 
internacional, así como la preparación y seguimiento postadoptivo. 

        b) La tramitación de medidas judiciales de reforma impuestas a menores infractores, en 
colaboración con los juzgados de menores. 

        c) La ejecución de sentencias en materia de patria potestad dictadas por juzgados de 
familia, mediante coordinación con los servicios sociales municipales. 

21. .¿Cuál de las siguientes funciones corresponde a la Dirección General de Atención 
al Mayor y a la Dependencia en el procedimiento de reconocimiento de la situación 
de dependencia en la Comunidad de Madrid? 

        a) Resolver los recursos judiciales interpuestos contra las resoluciones de grado de 
dependencia. 

        b) Gestionar directamente las prestaciones económicas vinculadas al cuidado en el 
entorno familiar, sin intervención de otros órganos. 

        c) Emitir el dictamen técnico de valoración del grado de dependencia mediante los 
equipos de valoración acreditados. 

22. .¿Cuál de los siguientes enunciados describe con mayor precisión uno de los 
programas básicos que deben desarrollarse en los centros de Servicios Sociales de 
atención primaria según el marco normativo de la Comunidad de Madrid? 

        a) El programa de atención psicológica intensiva a víctimas de violencia de género, 
como competencia exclusiva de los centros de salud mental comunitarios. 

        b) El programa de intervención y apoyo a la unidad de convivencia, que tiene por objeto 
mejorar la autonomía familiar y prevenir situaciones de riesgo social. 

        c) El programa de inserción laboral directa, orientado a proporcionar empleo desde los 
servicios sociales mediante contratación pública inmediata. 
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23. .Según el Real Decreto 209/2024, ¿cuál de las siguientes afirmaciones describe 
correctamente una competencia atribuida a la Dirección General de Diversidad 
Familiar y Servicios Sociales? 

        a) Gestionar la política del Gobierno en materia de protección de los derechos y del 
bienestar de los animales. 

        b) Coordinar la implementación de la Agenda 2030 y el cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. 

        c) Gestionar la formación de profesionales de los servicios sociales de atención primaria 
y especializada, en cooperación con las Comunidades Autónomas. 

24. .Respecto a las características técnicas y funcionales de las prestaciones básicas 
financiadas en el marco del Plan Concertado, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es 
correcta? 

        a) Las prestaciones básicas del Plan Concertado deben ser accesibles, de carácter 
polivalente y adaptarse a las características sociales, territoriales y organizativas de cada 
entidad local. 

        b) Las prestaciones del Plan Concertado son universales y homogéneas, y su provisión y 
contenido se regulan exclusivamente por la Administración General del Estado. 

        c) Las prestaciones deben ser prestadas de forma presencial, sin que quepa la atención 
telemática, por el principio de intervención directa comunitaria. 

25. .Respecto a las características de las prestaciones básicas financiadas en el marco 
del Plan Concertado, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es correcta? 

        a) Las prestaciones del Plan Concertado tienen un carácter finalista, especializado y son 
exclusivamente reactivas, actuando una vez identificada una situación de exclusión social. 

        b) Las prestaciones se caracterizan por su orientación comunitaria, polivalente y 
preventiva, adaptándose a la diversidad territorial y promoviendo la inclusión desde una 
lógica de proximidad. 

        c) Las prestaciones básicas del Plan Concertado son uniformes en todo el Estado y 
deben prestarse según un modelo único definido por el Ministerio de Derechos Sociales, sin 
adaptación autonómica. 
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26. .Respecto a la prestación de ayuda a domicilio y apoyo a la unidad convivencial en 
el marco del Plan Concertado, ¿cuál de las siguientes afirmaciones refleja 
correctamente sus características funcionales y técnicas? 

        a) La ayuda a domicilio se limita a tareas instrumentales como limpieza, compras o 
cocina, sin incluir apoyo personal o educativo, ya que estas funciones corresponden 
exclusivamente a servicios especializados. 

        b) Esta prestación comprende tanto tareas de apoyo doméstico como atención personal 
y socioeducativa, pudiendo incluir también acompañamiento en el entorno y prevención del 
aislamiento. 

        c) El apoyo a la unidad convivencial se considera una prestación exclusivamente 
dirigida a personas mayores de 65 años en situación de dependencia reconocida conforme 
al SAAD. 

27. .¿Qué artículo de la Ley 12/2022 establece los principios rectores del Sistema 
Público de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid? 

        a) Artículo 8. 

        b) Artículo 5. 

        c) Artículo 7. 

28. .Según la Ley 12/2022, ¿cuál de los siguientes criterios NO forma parte de los 
principios que rigen la organización funcional del sistema público de servicios 
sociales? 

        a) Proximidad y atención personalizada. 

        b) Gratuidad universal sin condicionantes económicos. 

        c) Coordinación interadministrativa. 

29. .¿Qué administración es responsable de garantizar la atención en situaciones de 
urgencia social cuando se requiere intervención inmediata en ausencia de otros 
recursos? 

        a) La Consejería competente en Servicios Sociales. 

        b) El municipio en cuyo territorio se produce la situación. 

        c) El Instituto Madrileño de Asuntos Sociales (IMAS). 

30. .Según la Ley 12/2022, ¿cuál de los siguientes elementos forma parte de la 
organización funcional del sistema en el nivel de atención especializada? 

        a) Servicios de intervención comunitaria básica. 

        b) Promover medidas de reinserción e inclusión social orientadas a normalizar las 
condiciones de vida de las personas que reciben prestaciones o servicios especializados. 

        c) Programas de primera acogida y valoración de necesidades 
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31. .¿Qué tipo de interdisciplinariedad implica una metodología propia que 
trasciende las disciplinas participantes? 

        a) Pluridisciplinariedad 

        b) Interdisciplinariedad 

        c) Transdisciplinariedad 

32. .¿Qué distingue esencialmente al concepto de equipo técnico como unidad 
organizativa? 

        a) La polivalencia funcional de todos los miembros 

        b) La estructura dual: dimensión social y técnica. 

        c) La capacidad de asumir cualquier función profesional. 

33. .¿Cuál fue la principal aportación de Gordon Hamilton al Trabajo Social de Casos 
en 1940? 

        a) La introducción del concepto de caso psico-social y su vinculación con la política 
social 

        b) La incorporación del conductismo en la práctica del Trabajo Social. 

        c) La aplicación de las terapias breves de Otto Rank al trabajo social. 

34. .¿Cuál de las siguientes técnicas diagnósticas permite analizar gráficamente las 
redes de apoyo social de cada miembro de la familia? 

        a) Genograma 

        b) Mapa de relaciones 

        c) Mapa de redes 

35. .Según Cristina De Robertis, ¿cuál es la fase donde se elabora conjuntamente el 
contrato con el usuario? 

        a) Fase preliminar 

        b) Fase de negociación 

        c) Fase de evaluación de los resultados 

36. .¿Cuál de las siguientes funciones del trabajador/a social en el trabajo grupal 
corresponde específicamente al rol de "conflictuar la realidad"? 

        a) Estimular la crítica del grupo sobre su contexto 

        b) Favorecer la integración grupal. 

        c) Evaluar el proceso del grupo 
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37. .¿Qué caracteriza principalmente al modelo recíproco en el trabajo social grupal? 

        a) Usa al grupo como herramienta terapéutica individua 

        b) Se centra exclusivamente en objetivos sociales 

        c) Se basa en la interdependencia entre individuo y sociedad. 

38. .¿Cuál de los siguientes principios NO forma parte del modelo de organización de 
la comunidad según Murray G. Ross? 

        a) La autosuficiencia absoluta de la comunidad frente al Estado 

        b) El derecho del individuo a participar en los asuntos de su comunidad 

        c) La capacidad de crecimiento de todos los seres sociales 

39. .¿Cuál de los siguientes modelos de intervención comunitaria pone el énfasis en la 
toma de conciencia y la transformación social desde la comunidad? 

        a) Modelo de análisis de necesidades 

        b) Modelo de planificación integral 

        c) Investigación-Acción Participativa (IAP) 

40. .Según el modelo ecosistémico de Bronfenbrenner, ¿en qué nivel se sitúan los 
factores culturales y socioeconómicos generales que influyen en la persona? 

        a) Macrosistema 

        b) Exosistema 

        c) Microsistema 

41. .¿Cuál es uno de los requisitos imprescindibles para que una intervención pueda 
considerarse comunitaria según Marco Marchioni? 

        a) Que se realice exclusivamente por profesionales 

        b) Que incluya servicios altamente especializados 

        c) Que se haga con la comunidad, implicando su participación 

42. .¿Qué combinación de densidad y extensión caracteriza una red social asociada al 
aislamiento y la exclusión? 

        a) Alta densidad y baja extensión 

        b) Baja densidad y baja extensión 

        c) Baja densidad y alta extensión 
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43. .Según el modelo ecológico de Bronfenbrenner, ¿en qué nivel se sitúan las redes 
sociales? 

        a) Mesosistema 

        b) Microsistema 

        c) Exosistema 

44. .¿Cuál de los siguientes elementos NO forma parte de las estrategias del Trabajo 
Social para aumentar el tamaño de la red de un usuario? 

        a) Reducir su interacción con líderes naturales 

        b) Incorporarlo a actividades comunitarias 

        c) Reconectar con miembros significativos del pasado 

45. .¿Cuándo entró en vigor la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la 
legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el 
ejercicio de su capacidad jurídica? 

        a) 2 de junio de 2021 

        b) 3 de septiembre de 2021 

        c) 2 de septiembre de 2021 

46. .¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre las competencias de la Comunidad de 
Madrid según la Ley 12/2022 es correcta? 

        a) No puede intervenir en la evaluación de los planes locales de servicios sociales. 

        b) Puede establecer conciertos sociales con entidades del tercer sector conforme al 
régimen previsto en la ley 

        c) Solo tiene competencias en servicios sociales para personas mayores y dependientes. 

47. .¿Qué artículo de la Ley 39/2006 establece el contenido mínimo del Programa 
Individual de Atención (PIA)? 

        a) Artículo 29 

        b) Artículo 21 

        c) Artículo 17 
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48. .¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la prestación económica vinculada al 
servicio es correcta, según la Ley 39/2006? 

        a) Su concesión no está sujeta a la inexistencia de servicios adecuados 

        b) Está condicionada a que la persona beneficiaria reciba atención en el entorno 
familiar exclusivamente. 

        c) Se concede únicamente cuando no sea posible el acceso al servicio público o 
concertado adecuado 

49. .¿Cómo se regula el acceso a los servicios del catálogo común cuando hay traslado 
entre Comunidades Autónomas? 

        a) El beneficiario debe iniciar un nuevo procedimiento de reconocimiento de grado. 

        b) El beneficiario mantiene el derecho reconocido, y la nueva Comunidad Autónoma 
adapta el PIA 

        c) El beneficiario pierde el derecho y debe esperar 12 meses para solicitarlo 
nuevamente 

50. .¿Cuál es el criterio específico para conservar el derecho al IMV en caso de 
beneficiarios reconocidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/2021? 

        a) Deberán renovar la solicitud dentro de los 6 meses siguientes a la entrada en vigor de 
la Ley. 

        b) El derecho se mantiene automáticamente, salvo modificación de las condiciones 
personales o familiares 

        c) Queda suspendido hasta que se revisen y aprueben de nuevo conforme a los 
requisitos de la nueva ley 

51. .¿Cuál de los siguientes elementos es considerado por el artículo 17 como causa 
de suspensión (y no extinción) del derecho al IMV? 

        a) Fallecimiento del titular. 

        b) Incumplimiento reiterado de las condiciones asociadas a la compatibilidad del 
ingreso mínimo vital con las rentas del trabajo o la actividad económica por cuenta propia a 
que se refiere el artículo 11.4, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente 

        c) Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para su reconocimiento 
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52. .De acuerdo con el artículo 32, ¿cuál de los siguientes organismos puede 
colaborar con el Instituto Nacional de la Seguridad Social en la gestión del IMV 
mediante convenios , o acuerdos, o cualquier otro instrumento de colaboración? 

        a) Exclusivamente comunidades autónomas y ayuntamientos de más de 20.000 
habitantes 

        b) Comunidades autónomas, entidades locales y entidades y  organismos públicos y 
privados 

        c) Únicamente organismos dependientes del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones 

53. .¿Qué particularidad establece la Ley 19/2021 en su artículo 8.2 respecto al 
domicilio en supuestos especiales? 

        a) No pueden considerarse como beneficiarios del IMV en ningún caso si su residencia 
es en un establecimiento hotelero. 

        b) Si en virtud de un contrato queda acreditado el uso individualizado, por una persona 
sola o por una unidad de convivencia, de una habitación en un establecimiento hotelero o 
similar, será considerado domicilio a los efectos previstos en esta norma 

        c) La ley remite su regulación a la normativa específica de exclusión residencial 

54. .Según el artículo 20 de la Ley 15/2001, ¿cuál es el plazo máximo que se establece 
para  la resolución sobre la solicitud de la Renta Mínima de Inserción? 

        a) Tres meses desde la presentación de la solicitud 

        b) Seis meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 
órgano competente 

        c) Cuatro meses desde la fecha de recepción de toda la documentación requerida 

55. .Según el artículo 7, ¿qué se entiende por “unidad de convivencia” a efectos de la 
RMI en la Comunidad de Madrid? 

        a) Toda agrupación de personas empadronadas en el mismo domicilio con vínculos 
familiares o afectivos. 

        b) Se considerará unidad de convivencia a la persona solicitante y, en su caso, a quienes 
vivan con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya sea por unión matrimonial o unión 
de hecho, por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el cuarto y segundo grado 
respectivamente, por tutela o acogimiento familiar 

        c) Todas las personas mayores de edad que comparten un domicilio con independencia 
de vínculos 

  



BOLSA EMPLEO TEMPORAL TRABAJADOR/A SOCIAL 
PRUEBA DE CONOCIMIENTO 09/06/2025 

 

14 
 

56. .De acuerdo con el artículo 15, ¿cuál de los siguientes hechos NO constituye una 
causa de extinción de la prestación de Renta Mínima de Inserción? 

        a) Traslado de residencia fuera de la Comunidad de Madrid 

        b) Incumplimiento reiterado de las obligaciones derivadas del Programa de Inserción. 

        c) Modificación en la estructura de la unidad de convivencia 

57. .¿Cuál es una obligación del beneficiario de la RMI según el artículo 12 en relación 
con el Programa Individual de Inserción? 

        a) Participar únicamente en programas formativos de la Agencia para el Empleo 

        b) Participar activamente en las medidas contenidas en el Programa Individual de 
Inserción 

        c) Asistir a entrevistas mensuales con el trabajador social asignado 

58. .De conformidad con la disposición transitoria segunda de la Ley 15/2001, de 27 
de diciembre, de Renta Mínima de Inserción en la Comunidad de Madrid: 

        a) Durante el período de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley se 
resolverán las solicitudes de Renta Mínima de Inserción que se presenten por los 
beneficiarios de aquellos programas del Ingreso Madrileño de Integración que se 
encuentren en vigor. 

        b) Durante el período de nueve meses desde la entrada en vigor de la presente Ley se 
resolverán las solicitudes de Renta Mínima de Inserción que se presenten por los 
beneficiarios de aquellos programas del Ingreso Madrileño de Integración que se 
encuentren en vigor. 

        c) Durante el período de tres meses desde la entrada en vigor de la presente Ley se 
resolverán las solicitudes de Renta Mínima de Inserción que se presenten por los 
beneficiarios de aquellos programas del Ingreso Madrileño de Integración que se 
encuentren en vigor. 

59. .Según la Ley 4/2023, ¿Quién es competente para elaborar el proyecto de 
intervención social y educativo familiar, detectar y valorar las situaciones de riesgo? 

        a) La Dirección General de la Comunidad de Madrid competente en materia de Infancia 
y Adolescente y las Entidades Locales. 

        b) Los servicios sociales de las entidades locales. 

        c) La Dirección General de la Comunidad de Madrid competente en materia de Infancia 
y Adolescente y las entidades del tercer sector acreditadas. 
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60. .¿Qué criterio no forma parte de los principios de actuación del sistema de 
protección a la infancia? 

        a) Interés superior del menor. 

        b) Participación directa del menor en la toma de decisiones. 

        c) Jerarquía administrativa frente a los profesionales de base 

61. .¿Qué finalidad tiene el Observatorio de la Infancia y la Adolescencia de la 
Comunidad de Madrid? 

        a) Evaluar únicamente los recursos destinados a centros de protección de menores. 

        b) Emitir dictámenes preceptivos sobre las memorias anuales de actuación de los 
servicios sociales municipales. 

        c) Analizar los fenómenos y cambios que se operen en la realidad social de la infancia y 
la adolescencia en la  Comunidad de Madrid 

62. .¿Cuál es el orden preferente en el nombramiento del curador si no hay propuesta 
de la persona que precisa apoyo? 

        a) Hermano conviviente, hijo, guardador de hecho 

        b) Cónyuge conviviente, hijo conviviente, progenitor conviviente 

        c) Persona jurídica, guardador de hecho, descendiente 

63. .¿Cuál de las siguientes NO es una función de la AMAPAD según la Ley 1/2023? 

        a) Promover medidas de apoyo determinadas por escritura pública 

        b) Actuar como curador solo en situaciones de emergencia 

        c) Defender judicialmente a personas en situación de desamparo 

64. .¿Cuál de los siguientes elementos es parte de la estructura formal de la Ley 
8/2021? 

        a) 8 artículos y 3 disposiciones finales 

        b) 7 artículos y 4 disposiciones adicionales 

        c) 6 artículos y 5 disposiciones transitorias 

65. .¿Qué requisito es imprescindible para que una persona jurídica privada se 
excuse del cargo de curador? 

        a) No tener ánimo de lucro 

        b) Ser designada por un juez 

        c) Falta de medios suficientes o incompatibilidad con sus fines 
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66. .¿Cuál de estas medidas de apoyo tiene prioridad según la Ley 8/2021? 

        a) Curatela 

        b) Medidas judiciales 

        c) Medidas voluntarias 

67. .El artículo de la constitución que atribuye al Estado la competencia exclusiva en 
materia de “nacionalidad, inmigración, emigración, extranjería y derecho de asilo” 
es: 

        a) 149.2.1 

        b) 149.1.2 

        c) 149.3.1 

68. .¿Qué organismo reconoce la condición de apátrida a las  personas extranjeras 
que manifiesten carecer de nacionalidad reuniendo los requisitos previstos en la 
convención sobre el estatuto de apátridas previstos en la normativa 
correspondiente? 

        a) Ministerio de interior 

        b) Ministerio de inclusión, seguridad social y migraciones 

        c) Ministerio de Justicia. 

69. .La extinción de residencia de larga duración de personas extranjeras en España 
podrá producirse entre otros supuestos: 

        a) Cuando se adquiera la residencia de larga duración en otro estado miembro. 

        b) Cuando se acredite la existencia de antecedentes penales. 

        c) Cuando se produzca la ausencia del territorio de la Unión Europea durante tres 
meses consecutivos. 

70. .¿Cuál de las siguientes funciones está descrita específicamente en el Libro Blanco 
del Grado en Trabajo Social? 

        a) Defensa jurídica de los derechos humanos 

        b) Supervisión profesional y formativa 

        c) Apoyo en procesos legislativos 
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71. .¿Qué rol profesional menciona Meldelsohn como parte del ejercicio del 
trabajador social? 

        a) Activista social 

        b) Facilitador de mediaciones familiares 

        c) Gestor comunitario 

72. .¿Qué principio ético se resalta en la Declaración de Dublín como base 
fundamental de la práctica del trabajo social? 

        a) Participación comunitaria 

        b) Control institucional equilibrado 

        c) Dignidad inherente del ser humano 

73. .¿Qué función describe el Libro Blanco como “relación profesional que se 
establece al intervenir con personas, familias y comunidades”? 

        a) Planificación 

        b) Asistencia 

        c) Orientación 

74. .¿Cuál es una condición esencial para que exista un equipo real en los Centros de 
Servicios Sociales? 

        a) Que todos los profesionales trabajen en el mismo edificio 

        b) Que compartan jefatura y objetivos institucionales 

        c) Que haya coordinación y responsabilidad compartida 

75. .¿En qué fase del desarrollo de la interdisciplinariedad se establece un modelo 
organizativo y se consensúan estrategias? 

        a) Primera fase 

        b) Segunda fase 

        c) Tercera fase 
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ACLARACIONES A LAS PREGUNTAS 63, 64 Y 66  

 

PREGUNTA Nº 63 

La pregunta hace referencia a la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creación de la 

Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad 

(AMAPAD) 

 

PREGUNTA Nº 64 

La pregunta 64 hace referencia a la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma 

la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el 

ejercicio de su capacidad jurídica. 

 

PREGUNTA Nº 66 

La pregunta 66 hace referencia a la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma 

la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el 

ejercicio de su capacidad jurídica. 

 

                                         La secretaria del Tribunal Calificador 

                                            Fdo. Encarnación Morata Novillo 
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