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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 25-04-2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“21.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,

MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE AL SUBGRUPO A2

DE PROGRAMADOR/A DE ARTES VISUALES PARA EL PATRONATO DE CULTURA

INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO Y SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS 2022. (2025/GPR 01/001383).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior y la Vicepresidenta del Patronato Municipal de Cultura que
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transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestiéon y el Desarrollo de las
Personas de fecha 3 de abril de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 29 de diciembre de 2022
acordo la aprobacion de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2022 publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

Entre las plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico, se encuentra la siguiente:

ENTIDAD | DENOMINACION SUBGRUPO PLAZAS

PMC PROGRAMADOR/A ARTES VISUALES A2 1

SEGUNDO. Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico referida, procede la
aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria, asi como la publicacion de
dicha convocatoria.

TERCERO. - En reunién de la Mesa General de Negociacién de fecha 14 de octubre de
2024 se han negociado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que deben regir el presente procedimiento selectivo.
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CUARTO.- Las Bases Generales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 7 de octubre de 2011 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n. ° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y modificadas
mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero
de 2014.

QUINTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

SEXTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de la
convocatoria de plazas y la convocatoria de la misma, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion del siguiente
ACUERDO

1°) Aprobar las bases que se acompafian como Anexo y la convocatoria de la siguiente
plaza, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2022 aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de fechas 29 de diciembre de 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°
311 de 30 de diciembre de 2022).

SUBGRUP

ENTIDAD | DENOMINACION o) PLAZAS

PMC PROGRAMADOR/A ARTES VISUALES A2 1

2° Ordenar la publicacioén del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE PERSONSAL
LABORAL FIJO DE PLANTILLA, CATEGORIA PROGRAMADOR/A DE ARTES
VISUALES PMC (SUBGRUPO A2) CORRESPONDIENTE A LA O.E.P. DEL ANO 2022
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
TURNO PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.
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1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria para proveer para proveer una plaza de personal
laboral fijo, categoria PROGRAMADOR/A DE ARTES VISUALES PMC (Subgrupo A2),
incluida en la plantilla del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos,
correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autdbnomos
para el afio 2022, turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno promocion interna y el sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion.

1.3. Ampliacién de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administraciéon Local, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
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como en la restante legislacién aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de la plaza.
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

e Proponer, ejecutar y controlar la programacion de Artes Visuales del Patronato
Municipal de Cultura a la Jefatura de Programacion

e Asistir y controlar presencialmente la programacion ejecutada en los términos que se
le indiquen

o Gestionar los contratos de su area de competencia

e Gestionar las aplicaciones consignadas en los presupuestos correspondientes al
servicio y efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

e Realizar el seguimiento y control de la contabilidad y la facturacién relacionadas con
su servicio y especificamente de las relacionadas con los derechos de autor.

e Tramitar y gestionar las subvenciones procedentes de otros organismos estatales o
autonémicos

o Asistir a las reuniones de la Red ITINER y otras redes profesionales.

e FElaborar y desarrollar la Convocatoria Nacional de Artes Visuales para proyectos
expositivos de artistas emergentes

e Interlocucién, en los términos concretados por su superior, con los colectivos
culturales de su ambito de actuacion

e Presentar el Plan de objetivos y la Memoria Anual de las artes visuales

e Elaborar proyectos, informes, planes y propuestas relacionados con el servicio de su
competencia.

e Colaborar en la ejecucion de todas las actividades del Patronato de Cultura a las que
sea requerido.

e Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas para la adquisicion de suministros y
la contratacién de obras y servicios. Supervisar y controlar los servicios o
suministros contratados para su servicio.

e FElaborar la programacion cultural de su ambito dentro de las directrices de la
Gerencia.

e Informar y orientar a los ciudadanos en materias relacionadas con su
responsabilidad profesional y conocimientos.

o Emitir informes técnicos en su ambito.

e Gestionar personas y equipos de trabajo bajo las directrices de la gerencia.

e Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio y especialidad.
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El puesto de trabajo asociado a la plaza convocada tiene asociada una disponibilidad.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
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en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento o sus OO.AA. de categoria C1 con al menos
2 afios de antigiiedad en el puesto.

b) Estar en posesion de titulacién universitaria de Grado o Diplomado universitario de las
ramas de conocimiento de artes y humanidades, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon de
este. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicaciéon de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida
en la base 32 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacioén referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a. Instancia de participacién, en la que el/lla aspirante firmara la
declaracion responsable solicitando formar parte en el proceso
selectivo y declarando:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
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requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacién de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacioén Digital del Gobierno de Esparia u organismo que lo sustituya.

b. Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos
generales y especificos de participacion.

c. Documento de autobaremaciéon de méritos en el que el/la aspirante
firmara relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega,
sin que sea posible la alegacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias. Sélo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias. No se valorara ningun mérito que NO haya
sido alegado en el documento de autobaremacién y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentaciéon de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacién de instancias.

Sélo podréa valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d. Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el
documento de autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante deberé aportar dicha
documentacién en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccioén.

6.1. Composicion.
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El Organo de Seleccién del proceso selectivo seré colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccién incluira la de sus respectivos suplentes. La designacién de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El érgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicién (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendré caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificaciéon de los méritos alegados en el documento de autobaremacioén, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempenado (Maximo 6 puntos)

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local de régimen gran
poblacion, puestos en el subgrupo inmediatamente inferior, en el mismo ambito del
puesto a cubrir: 0,05 puntos/mes.

* Por haber desemperiado puestos, en cualquier otra Administracion local del régimen
comun, puestos en el subgrupo inmediatamente inferior, en el mismo ambito del
puesto: 0,015 puntos/mes.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier otra Administraciéon Publica, en otros
subgrupos no incluidos en los apartados anteriores: 0,003 puntos/mes.

Los periodos inferiores a un mes se prorratearan por dias

B) Formacioén técnica y transversal (Maximo 7 puntos)
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Seran objeto de valoracién los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo o
materias transversales como igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades
sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales e impartidos por el
Ayuntamiento y deméas Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean
Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos

» Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos

» Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos

» Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1 punto

La formaciéon se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

C) Superacién de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 - Cuerpos o Escalas de las ramas culturales dentro de la Administraciéon Local de gran
poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un maximo de
2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito o la titulacién aportada como requisito tenga una equivalencia del
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funcion del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y de 600 horas o
mas, 1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

e Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas industriales, 0,5
punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicién.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Prueba de conocimiento.

- Supuesto préactico.

9.1. Prueba de conocimiento.
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e Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, propuesto por el
Tribunal Calificador, compuesto por 50 preguntas, sobre el contenido de los
temas del programa que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Siete
preguntas correspondientes al Bloque | y cuarenta y tres preguntas
correspondientes al Bloque Il. Las preguntas estaran relacionadas con el temario
que figura en este anexo. Las personas aspirantes que acrediten haber superado
los conocimientos del Bloque | del Anexo a través de las pruebas de ingreso,
quedarén exentos de la realizacion de las 7 preguntas del citado Bloque. La
valoracion del ejercicio en este caso sera solo sobre las preguntas del Bloque 1.

. El tiempo para su realizacién sera de 60 minutos.

. Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco
0 con méas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

g 9.2. Supuesto préctico.

©

=

g e Consistira en resolver por escrito un supuesto practico planteado por el Organo de

g Seleccion. relacionado con el contenido especifico del programa y de las funciones

58 especificas de la plaza objeto de la convocatoria.

w . . .z £ .

@ g e FEltiempo para su realizacién sera de 120 minutos.

g e A continuacion, se citara por orden alfabético a los aspirantes para realizar una

L2 lectura del ejercicio. Los miembros del tribunal podran realizar preguntas a los

5 § aspirantes sobre el gjercicio.

o . ) Pe . . . .z

23 e En este ejercicio se valorard la calidad técnica de la solucion propuesta, la

s sistemaética, la capacidad de analisis, la capacidad de expresion escrita del aspirante

© y la claridad en las respuestas ante el Organo de seleccion.

[}

3

©

3 La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.
Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:
Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo para el
segundo ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
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gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallaré la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

a) Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco, o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacién errénea se penalizara con la quinta parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

b) Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccion hara
constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total asignado a
esta segunda fase, con el que se valoraran los siguientes factores:

1. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

2. Aplicacién correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

3. Aspectos de direccion y control.

4. Adecuada definicién de prioridades.

5. Claridad en la exposicion.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoraciéon de méritos.
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La calificacién final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no valida. Para la traduccién de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacién de los méritos, el 6rgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesatria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

www.ayto-fuenlabrada.es

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacién vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

La formacion se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

10.3. Calificacién de la fase de concurso-oposicion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacién de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la formula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién) *0,6 +
calificacion de la fase de concurso) *0,4.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

¢) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

d) La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Presentacion de documentos.
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Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

12.- Lista de espera
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

13.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y

las Cortes Generales.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del

Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos. La

Administracion Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

7. La organizacioén territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,

Awd

o

funciones y potestades.
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9. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracion Publica al
derecho privado.

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

13. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Contratos
del sector publico.

14. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Disposiciones generales sobre la
contratacién del sector publico. Partes en el contrato.

15. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones
publicas. Objeto, presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles.

16. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.

17. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico: Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.

18. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: Requisitos para contratar con la
Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion. Revision de precios.
Extincién de los contratos.

19. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: los distintos tipos de contratos
administrativos.

20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Titulo I. Cap Ill. Derecho de acceso a la informacién publica.

21. Proteccién de datos personales: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y
Derechos de los ciudadanos. El DPD. El tratamiento.

22. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
V. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo Ill.
Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacién de
los trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y
prevencion de accidentes en el puesto.
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24. RD 171/2004 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales.
26. Concepto de gestion cultural. Los agentes culturales: funciones, tipos de agentes
culturales, relaciones entre agentes culturales.
27. Agentes culturales, publicos y consumidores. Los agentes culturales en la sociedad
de la informacion.
28. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.
29. Los espacios de la cultura (I). El uso cultural de los espacios no culturales: la ciudad
escenario, la plaza como lugar de espectaculos, arquitectura industrial reutilizada.
30. Los espacios de la cultura (ll). Gestion de Equipamientos Polivalentes o de
Proximidad: aportes y nuevas perspectivas, gestion de las infraestructuras culturales
(sustentabilidad, transversalidad e innovacion como claves principales).
31. Modelos de gestién cultural: definicién, caracteristicas y tipologias. Gestion directa.
Gestién indirecta o externalizada. Gestion participativa. Contrato programa o de
gestion.
32. Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccion del patrimonio histérico
suscritos por Espafia. Tratamiento del patrimonio histérico en la Unién Europea.
7:; 33. Niveles de proteccion juridica del patrimonio histérico. Su régimen juridico.
2 Regimenes especiales de proteccion.
5 34. Modos de adquisicion de bienes culturales por las administraciones publicas.
% 35. Ley 9/1999, de 9 de abril, de Museos de la Comunidad de Madrid.
58 36. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.
I~ 3 37. Museologia. Definicién y evolucion. Corrientes tedricas actuales.
38 38. La planificaciéon en la gestion de las instituciones museisticas. La planificacion
73 estratégica y operativa. Herramientas de planificacion.
%% 39. La conservacion preventiva en el museo.
S 40. Almacenamiento, manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales en el
g i museo. Criterios y sistemas.
© 41. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en museografia.
3 42. Exposiciones temporales: definicion, comisariado, gestion y organizacion.
8 43. El pablico en los Centros de Arte. Métodos y ambitos de investigacion. Resultados y
. aplicaciones en la formulacién de las politicas de publico.
44. La comunicacion publica en los centros de arte: principios, estrategias y
herramientas para la proyeccion de las instituciones culturales.
45. Espacios culturales del municipio de Fuenlabrada. Localizacién, caracteristicas y
actividades
46. Plan de usos de un equipamiento cultural. Caracteristicas del equipamiento. Plan de
usos. Reglamento de usos. Plan de financiacion.
47. El CEART. Localizacion, caracteristicas, actividades.
48. Coleccion de arte del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
49. Cesion de Espacios Publicos para realizacion de actividades culturales en
Administraciones Locales.
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50. Ferias de arte contemporaneo en Espana. Principales Ferias de arte contemporéneo
internacionales.

51. Actividades pedagdgicas en los Centros de Arte. Planificacion, ejecucion e
importancia en el contexto del centro.

52. Arte urbano. Planificacién de una coleccién de arte urbano.

53. Arte mural. Historia del muralismo en Espana

54. Interculturalidad en la programacién cultural.

55. Atencion a las minorias étnicas en la programacion de actividades culturales.
Atencion a la discapacidad en la programacion de las actividades culturales.

56. Propiedad Intelectual. Derechos de explotacién en la propiedad intelectual.

57. Contenido y caracteristicas del derecho moral.

58. La comunicacién publica en la ley de propiedad intelectual.

59. Duracién y computo en obras péstumas, seudénimas y anénimas.

60. Reproducciones particulares y copia privada.”

Visto el informe del Director General de Gestion y Desarrollo de las Personas,

Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicién, contra la resoluciéon del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.
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Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano
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