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PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 25-04-2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“22.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 13
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA CORRESPONDIENTES AL SUBGRUPO C1
DE _ADMINISTRATIVO/A INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2022, 2023 Y 2024.
(2025/GPR 01/001401).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior, el Vicepresidente de la Oficina Tributaria y el
Vicepresidente del Patronato Municipal de Deportes que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas, Director Gerente de la Oficina Tributaria y del Director Gerente del Patronato
Municipal de Deportes de fecha 7 de abril de 2025, que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 29 de diciembre de 2022
acordé la aprobacién de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2022 publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

Entre las plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico, se encuentra la siguiente:

www.ayto-fuenlabrada.es

ENTIDAD | DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA PLAZAS
AYTO ADMINISTRATIVO/A C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 1
OTAF ADMINISTRATIVO/A Cc1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 1
PMD ADMINISTRATIVO/A C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 1

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

SEGUNDO. - La Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 22 de diciembre de 2023
acordé la aprobacién de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2023 publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

Entre las plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico, se encuentra la siguiente:
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ENTIDAD | DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA PLAZAS

AYTO ADMINISTRATIVO/A C1 ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA 4

TERCERO. - La Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 22 de noviembre de 2024
acordé la aprobacion de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2024 publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

Entre las plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico, se encuentra la siguiente:

ENTIDAD | DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA PLAZAS

AYTO ADMINISTRATIVO/A C1 GENERAL ADMINISTRATIVA 5

ADM.

PMD ADMINISTRATIVO/A C1 GENERAL ADMINISTRATIVA 1

ADM.

CUARTO. Una vez publicadas las Ofertas de Empleo Publico referidas, procede la
aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria, asi como la publicaciéon de
dicha convocatoria.

QUINTO. - En reunién de la Mesa General de Negociacién de fecha 21 de febrero de
2025 se han negociado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que deben regir el presente procedimiento selectivo.

SEXTO.- Las Bases Generales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 7 de octubre de 2011 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n. ° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y modificadas
mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero
de 2014.

SEPTIMO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

OCTAVO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de la
convocatoria de plazas y la convocatoria de la misma, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.”
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Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcién del siguiente
ACUERDO

1°) Aprobar las bases que se acompafian como Anexo y la convocatoria de las siguientes
plazas, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus Organismos Auténomos para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 aprobadas
respectivamente por la Junta de Gobierno Local de fechas 29 de diciembre de 2022
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 311 de 30 de diciembre de 2022), 22 de
diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 307 de 27 de diciembre
de 2023) y 22 de noviembre de 2024 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 284
de 28 de noviembre de 2024).

ENTIDAD | DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA PLAZAS
AYTO ADMINISTRATIVO/A C1 ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA 10
OTAF ADMINISTRATIVO/A C1 ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA 1
PMD ADMINISTRATIVO/A C1 ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA 2

2°) Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 13 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, CATEGORIA ADMINISTRATIVO/A, DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA
O.E.P DE LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 13 plazas de funcionario/a, categoria
Administrativo/a, incluidas en la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, Escala Administraciéon General, Subescala
Administrativa, Grupo C; Subgrupo C1, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos para los afios 2022, 2023 y 2024, turno libre,
mediante del sistema de concurso-oposicion.

1.2.- Procedimiento selectivo
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La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo seré el de concurso-oposicion.

1.3.- Ampliacién de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisién de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado, Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacién aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

3.- Funciones de la plaza.

Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:
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e Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo, econémico y/o
contable, con informe y propuesta de resolucion de los expedientes (cuando por su
naturaleza no estén atribuidos a un técnico), bajo la direccién del superior jerarquico
o ateniéndose a las directrices sefialadas por éste con caracter general.

e Tramitacién de expedientes y procesos administrativos; formulacion de diligencias,
actas, providencias, comparecencias y oficios de tramite; formulacion de
requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones; extracto, cotejo y
compulsa de documentos y extensiéon de las oportunas diligencias; y otros actos
administrativos de analoga naturaleza.

e Realizacién de calculos de complejidad mediana, asentamientos contables, calculo
de balances, arqueo, eftc.

e Operaciones, en su caso, de caja y manejo de caudales, en el marco de las
disposiciones e instrucciones establecidas.

e Informacion, atencién y despacho con el publico en relacion con las materias de la
competencia del 6rgano de adscripcion.

e [levar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial, utilizando el medio procedente en
cada caso (documental, telefénico, electronico, personal).

e Realizacién de cuantas operaciones auxiliares sean necesarias para llevar a buen
término las funciones anteriores.

e Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de riesgos laborales.

Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccion General al que
estén adscritas Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura
correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, expedido con arreglo
a la legislacion vigente, o certificacién académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expediciéon de este. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacioén en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y establecida en la
base 3?2 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a. Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

e Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

e Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

e Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada Ila
documentaciéon acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos
alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo
maximo de diez dias habiles desde el requerimiento.

e Que autoriza expresamente a que todos los datos personales,
profesionales y académicos que consten en el Centro de Transferencia
de Tecnologia (v.g. Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos
oficiales universitarios o no universitarios registrados por el Ministerio de
Educacién para los ciudadanos) sean comprobados por la entidad
convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacion
de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital
del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.
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b. Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

c. Documento de autobaremacioén de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. S6lo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacién individual.
No sera posible la alegacién o presentaciéon de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.
Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacioén, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podréa requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

www.ayto-fuenlabrada.es

6.- Organo de seleccioén.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

6.1. Composicién.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo seré colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuarén con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluiré la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El érgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin

voto.
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6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicién (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso

8.- Desarrollo de la fase de Concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacién de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempenado (Maximo 6 puntos)

* Por trabajos desarrollados en cualquier Ayuntamiento de gran poblacién, en puestos
del mismo Subgrupo, y plaza convocada (Administrativo/a): 1,8 puntos/afio.

* Por haber desempenado, en cualquier Ayuntamiento del régimen comin, en puestos
del mismo Subgrupo y plaza convocada (Administrativo/a): 0,26 puntos/afio.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, en el mismo
subgrupo y plaza convocada (Administrativo/a): 0,13 puntos/afio.

* Por haber desemperiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos del mismo subgrupo y plaza convocada (Administrativo/a): 0,06
puntos/ano.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoraciéon los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

e Cursos duraciéon hasta 11 horas: 0,15 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,35 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,75 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 1 punto
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» Cursos de duracién igual o superior a 101 horas: 1,5 puntos

La formacion se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberé estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formaciéon acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacion impartida, la puntuacion en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacioén de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C1 de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maéaximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)
e Por estar en posesion de titulacién superior a la requerida como requisito, 1 punto.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
- Segundo ejercicio. Supuesto practico.

En el caso de que el sequndo ejercicio requiera la utilizacién de equipos o herramientas
informéaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas- junto a la
publicacién de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

e Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.
El tiempo para su realizacién sera de 60 minutos.
Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.
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9.2. Segundo. Supuesto prdctico.

e Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con un
supuesto practico sobre las funciones de la plaza y/o cuestiones practicas y tedricas
de procedimiento administrativo.

» FEltiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

s Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizaréa con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico. Salvo en casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y deliberadamente justificados y apreciados
por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

1. Primer egjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada correctamente
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se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con la quinta parte del valor
asignado a la contestacién correcta.

2. Segundo ejercicio: Se calificaréd de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la quinta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacién final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no vaélida. Para la traduccién de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacién de los méritos, el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesatria a los efectos de su comprobacion.
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Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente meéritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacion se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacién acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacioén vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuaciéon mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacién definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacién de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la formula siguiente:
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Calificacién final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién) *0,6 +
calificacion de la fase de concurso) *0,4.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11.- Criterios de desempate

La mayor puntuacioén en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacioén obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacioén obtenida en el sequndo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacioén obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de formacion

La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Q@™o T

12.- Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucién espariola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza
de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

6. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

7. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones
consultivas.

8. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Composicién y funciones. Recurso de

< inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

s 9. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del
% Estado: Organizacién administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La
B Administracion periférica del Estado. La Administracion Institucional.

g, 10. La organizacion territorial del Estado (). La Administracién Local. Entidades que la
2 integran. La provincia. EI municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta
25 Europea de la Autonomia Local.

&% 11. El tratamiento del acceso a la informacioén publica en la Ley 19/2013, de 9 de
- S diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

s § 12. Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal. Referencia a
2% la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de caracter
8 personal.

e 13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
© hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
g discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

14. Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid.

BLOQUE IIl. TEMAS ESPECIFICOS

15. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto. Clases y jerarquia de las fuentes.
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16. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado Derechos y obligaciones de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma.

18. La eficacia de Ios actos administrativos. Ejecutividad y
Procedimientos de ejecucion de resoluciones y actos.

19. Los principios generales de la contratacion del sector publico; racionalidad, libertad
de pactos y contenidos minimos, perfeccién y forma, la informacion.

20. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacién. Efectos. Extincion.

21. El contrato de Concesion de obra: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen economico financiero.
Extincion.

22. El contrato de suministros: régimen juridico. ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

23. El contrato de servicios: régimen juridico. ejecucién, modificacién, cumplimiento y
resolucion. El contrato de concesion de servicios.

24. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. EI Padron municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

25. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccién de
los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

26. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

27. La organizacion municipal. Organizacién del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Organizacién de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La
asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Gestién econémico-financiera.
Organos.

28. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. La publicacién
de las normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacién ante los
Tribunales.

29. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

30. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.

31. El personal al servicio de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura.

32. Seleccién. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos
selectivos en la Administracion Publica. La promocion interna. Provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de

ejecutoriedad.
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funcionario. Sistema de carrera, ascenso y promocién profesional. La consolidacion
de grado personal.

33. El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas. Referencia al cédigo de conducta de los empleados
publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.

34. El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos econémicos y sistema
retributivo.  Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razén del servicio. Evaluacion del desempefio. Situaciones
administrativas.

35. Reglamento de Organos Directivos y Personal Eventual del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

36. La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios
de gran poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

37. Los recursos de las Entidades Locales. Los Impuestos Locales obligatorios y
potestativos. Las Tasas y los Precios Publicos.

38. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacioén del presupuesto local.

39. Ejecucién y liquidacion del presupuesto. Especial referencia a las Bases de
gjecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

40. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen de
contabilidad publica. Cierre del gjercicio econémico. Cuenta General.

Visto el informe del Director General de Gestién y Desarrollo de las Personas,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podré interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposiciéon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicién, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion, o
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bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano
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