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Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 11-04-2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“26.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. (2025/GPR 01/001510).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestién de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestién y el Desarrollo de las
Personas de fecha 31 de marzo de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO.- Dentro de las funciones de la Concejalia de Bienestar Social se encuentra la

atencioén individualizada a los/las vecinos/as de Fuenlabrada, para la deteccién, diagnéstico

y evaluacién de necesidades sociales individuales, familiares y colectivas. Esta atencion,

fundamental en la actualidad, se esta viendo mermada por diferentes cuestiones laborales

que afectan a la plantilla actual (bajas IT, excedencias, etc) que supone un deterioro en la

atencioén a los/las vecinos/as.

Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario dotar el Servicio con los/las profesionales
adecuados/as, que den cumplimiento a estos compromisos municipales con la ciudadania.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de TRABAJADOR/A SOCIAL por el
sistema de oposicion, por ser urgente la cobertura de vacantes y necesidades de la entidad
convocante, para su nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones
establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Disposicién Adicional Cuarta y
Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo o demas normativa que sea aprobada y Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.
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Por las razones expuestas anteriormente y dado que actualmente no existe bolsa o lista de
empleo de la categoria de Trabajador/a Social, resulta necesario la constitucion de una
bolsa de empleo temporal y la aprobacion de las bases que regulen dicho procedimiento de
acuerdo con las disposiciones tanto del Acuerdo Colectivo de Condiciones Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. como de las Normas
de Funcionamiento y Gestion de las Listas de Espera y Bolsas de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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SEGUNDO.- Las bases han sido sometidas a debate por la Mesa General de Negociacién
de los Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA de fecha
25 de marzo de 2025.

TERCERO.- La aprobacion de la bolsa no tiene implicaciéon econémica, que sera en todo
caso valorada en el momento en que proceda la contratacion que haya de realizarse con
aspirantes de las mismas.

CUARTO.- Es competente para la aprobaciéon de la modificaciéon de las bases que se
indican la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo que dispone el articulo 127.1.h de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo temporal,
asi como las bases para la elaboracion de bolsa de empleo temporal de Trabajador/a
Social del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEGUNDO.- Publicar en el tablén de anuncios y la web municipal el acuerdo adoptado asi
como las bases.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS POR EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de TRABAJADOR/A SOCIAL por el
sistema de oposicion, por ser urgente la cobertura de vacantes y necesidades de la entidad
convocante, para su nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones
establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Disposicion Adicional Cuarta y
Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo o demas normativa que sea aprobada y Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizaciéon de la
Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.
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1.1. Caracteristicas del puesto de trabajo.
Denominacién: Trabajador/a Social

Subescala funcionarial

Grupo A, Subgrupo A2

Complemento de destino:21

Complemento especifico: 1231,19

Horario de trabajo: lunes a viernes, mafiana y/o tarde, segun necesidades del
servicio.

1.2 Funciones del puesto.
Las funciones del puesto son las siguientes:

Deteccién, diagnéstico y evaluacion de necesidades sociales de individuos, familias
y colectivos.

Informacién, valoracion y orientacién de los recursos sociales disponibles y del
derecho de acceso a los mismos, para responder a las necesidades y demandas
planteadas.

Disefio y puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo tendentes a
propiciar la inclusién social de la poblacion atendida y la disminucién de las

% situaciones de riesgo social.
% e [dentificar y valorar situaciones de riesgo social y/o exclusion social de individuos,
g familias y menores.
t3 e Disefiar y ejecutar Programas de Intervencién Social para individuos y familias, asi
Cg como su evaluacién de resultados.
35 e FElaborar, ejecutar y evaluar Programas de actuacion grupal en respuesta a las
3 é necesidades detectadas en la poblacion.
e e FElaboracién de soportes documentales técnicos: historias sociales, informes
3 g sociales, ficha social, registro de entrevistas, instrumentos de evaluacién y
g = memorias.
cz e Manejo de la herramienta informatica SIUSS (Sistema de Informacién de Usuarios
® de Servicios Sociales).
g e Realizacién de entrevistas, visitas domiciliarias y reuniones en la intervencion
a individual y familiar.
e Proponer a la Jefatura y participar en planes de formacion y reciclaje.
e Proponer, participar y elaborar investigaciones y publicaciones de Proyectos,
Programas, articulos, etc., que se consideren para el desarrollo técnico-profesional
de del Servicio y del Ayuntamiento.
e Representar a la Seccion de Servicios Sociales en Organismos, Consejos,
Comisiones, etc., relacionados con las funciones de la misma.
e Coordinar con profesionales de entidades sociales, educativas, sanitarias, en el
marco de la intervencién socio-familiar con la poblacién y de cara a la evaluacion y
planificacién del trabajo en red.
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SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.
Para poder patrticipar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

De cardcter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De caracter especifico:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de diplomatura o grado en Trabajo
Social, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

TERCERA. - Proceso de seleccion:
El sistema para la creacion de la bolsa de empleo temporal sera el de oposicion.

CUARTA. - Organo de seleccion.

4.1.- El Organo de Seleccién estaréd compuesto por una Presidencia, una Secretaria y dos
Vocalias nombradas por el Alcalde-Presidente que seran designados en el mismo acto que
la aprobacién provisional de la lista de admitidos.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuarén con voz y voto, excepto la persona
que ocupe la secretaria, que tendra voz, pero no voto. La designaciéon de sus miembros
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

4.2.- El Organo de Seleccién podré actuar asistida de personas en calidad de asesores
técnicos con voz, pero sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que
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se presente, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

4.3.- Actuaran como observadores, con voz, pero sin voto, un representante por cada una
de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacién de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que
designaran al titular y al suplente.

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal http://www.convocapub.ayto-fuenlabrada.es en el plazo de diez dias habiles
desde su publicacion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
aspirantes podran realizar dicha presentacion electrénica directamente por sus propios
medios o a través de las Oficinas de Atencién al Ciudadano o de Registro General de las
distintas administraciones publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios
previstos en dicha Ley.

5.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar:

1. Instancia de participacién, en la que la persona aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, declarando:

a) Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

b) Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto,

¢) Que se compromete a aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los
requisitos alegados cuando le sean requeridos por la administraciéon en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento,

d) Que autoriza, en su caso, expresamente a que los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Servicio de Verificacién y Consulta de Datos:
Plataforma de Intermediacion Estatal sean comprobados por la entidad convocante.

2. Copia electrénica de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion, excepto en el supuesto de que se haya autorizado su
consulta y puedan ser comprobados por la entidad convocante.

5.3.- La Administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de las personas aspirantes la debida acreditacion de la documentacion referida a los
requisitos de caracter general o especifico para su participacién en el proceso selectivo, o la
subsanacién de la documentacion aportada. La persona aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo de diez dias desde la notificacion del requerimiento.

La falta de presentaciéon o la imposibilidad de acreditar los requisitos supondra la exclusion
del procedimiento.
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SEXTA. - Relacion de personas admitidas y excluidas.

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, declarando aprobada la relacién

provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los miembros del tribunal,
que sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los/as aspirantes excluidos/as, con

indicacién de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del

siguiente a la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

6.2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucién aprobatoria de la

relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que hara publica en el
tablon de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la relacion de personas
admitidas y excluidas provisional adquirira el caracter de lista definitiva sin necesidad de
resolucién expresa.

SEPTIMA. - Desarrollo de las pruebas:

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo
de Seleccion.

Consistira en una fase de oposiciéon que consistirda en la realizaciéon de una prueba de
conocimientos del temario que se incorpora como Anexo |.

La prueba de conocimientos consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 75
preguntas tipo test sobre cuestiones tedricas o practicas con tres respuestas alternativas
relacionadas con el programa que figura anexo a las presentes bases. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco
puntos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la
quinta parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de 60 minutos

Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

OCTAVA. - Puntuacion total y constitucion de la bolsa de empleo:

La puntuacién definitiva determinara el orden de clasificacion final en la bolsa de Empleo.
Concluido el proceso selectivo se elevara al 6rgano competente la propuesta de la bolsa de
empleo por orden de puntuacién alcanzado para su aprobacién, que se hara publica en el
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tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es,
quedando asi constituida a efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a o de
contratacion como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria, cuando concurran las circunstancias legalmente establecidas.

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de Empleo vendra determinado por
los siguientes criterios:

a. Mayor numero de preguntas correctamente contestadas en el test.

b. Menor numero de preguntas falladas en el test.

c. En el supuesto de persistir el empate, este se deshara conforme a la letra que haya
resultado de la celebracion por la Secretaria de Estado de Funcién Publica del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso formaran parte de bolsa de empleo las personas aspirantes a los que el
Organo de Seleccion anule el examen del ejercicio teérico por incumplimiento de las normas
legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las instrucciones de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos en vigor.

NOVENA. - Presentacién de documentos para el nombramiento o contratacion.

Con anterioridad al nombramiento o contratacion que resulte de las necesidades del
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
Instrucciones de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo
temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos en vigor, los/as
aspirantes deberan presentar en la Direccion General para la Gestién y Desarrollo de las
Personas, en el plazo de tres dias habiles desde que reciban la citacion de la Direccion
General para la Gestion y Desarrollo de las Personas, los siguientes documentos cuando
éstos no hayan sido aportados debidamente por el/la aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a. Fotocopia del DNI 'y de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido
por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de
sentencia judicial firme.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el gjercicio de las funciones.

d. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de

incompatibilidad.
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La falta de presentaciéon de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
daréa lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Organo de Seleccién en relacién con la
persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

DECIMA. - Incidencias.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para desarrollar debidamente la creacién de la bolsa de empleo, en
todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. - Vinculacién de las bases e Impugnacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos, al Organo de Seleccién y a quienes participen en el proceso selectivo.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria
y de la actuacién del Organo de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

ANEXO I - TEMARIO

1. La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La Administracién Publica: principios constitucionales

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la

discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

La organizacién municipal en municipios del régimen de gran poblacion.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:

iniciacién, ordenacioén, instruccion, finalizacién y ejecucion. Los interesados en el

procedimiento. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y

notificacion de los actos administrativos.

El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.
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7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulos | a V.

8. Los servicios sociales como sistema publico de proteccion: principios, objetivos,
criterios de actuacion, niveles de actuacion y areas de competencias.

9. Organizacion de los servicios sociales en la Comunidad de Madrid. La consejeria
competente en materia de servicios sociales: estructura y competencias. La agencia
madrilefia de atencion social: estructura y competencias. Los centros de servicios
sociales.

10. Prestaciones basicas de servicios sociales. Plan Concertado. Ministerio de Derechos
sociales, consumo y agenda 2030

11. Ley 12/2022 de 21 de diciembre, de servicios sociales de la comunidad de Madrid.
Sistema publico de servicios sociales de la comunidad de Madrid. Competencias de
las administraciones publicas. Organizacién funcional del sistema publico de
servicios sociales

12. La ley 39/ 2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

13. Ley 19/2021 de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

14. Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de renta minima de insercién de la comunidad de
Madrid.

15. Ley organiza 8/, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. El deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Sensibilizacién, prevencién y deteccion precoz.

16. Ley 4/2023 de 22 de marzo, de derechos, garantias y proteccién integral de la
infancia y la adolescencia de la comunidad de Madrid. Organizacion institucional
para la proteccion de la infancia y la adolescencia.

17. Ley 5/2002 de 20 de diciembre, integral contra la violencia de genero de la
comunidad de Madrid. Programas del Ayuntamiento de Fuenlabrada en la
prevencion de la violencia.

18. La agencia madrilefia para el apoyo a las personas adultas con discapacidad. Marco
juridico. Organizacién y competencias. Promocién de la autonomia y asistencia a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Curatela,
defensa juridica y medidas de apoyo.

19. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y libertades de las
personas extranjeras en Esparia. Autorizacion de residencia y trabajo. Reagrupacion
familiar 'y arraigo social. Aspectos sociodemograficos de los movimientos
migratorios. Intervenciones desde el trabajo social

20. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontolégico
del/l trabajador/A social. Bioética.

21. El equipo interdisciplinar en los servicios sociales. Técnicas de trabajo social en
equipo. Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la atencién social.
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22. La intervencién social a nivel individual y familiar. Metodologia y técnicas a utilizar.

23. Trabajo social grupal, modelos y técnicas de intervencién social grupal.

24. Trabajo social comunitario. Concepto, fases metodolégicas y modelos de
intervencion. Aplicacién a los servicios sociales de atencion primaria.

25. Trabajo social en red. origen y concepto, tipologia y caracteristicas de las redes,
objetivos del trabajo en red y fases de intervencion

26. Actuaciones desde los servicios sociales de Fuenlabrada en la prevencion,
detencion y atencién a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Consejos de
derechos a la infancia y la adolescencia en la comunidad de Madrid, ley 3/2019 de 6
de marzo.

27. ley 3/ 2019 de 6 de marzo reguladora de los puntos de encuentros familiar en la
comunidad de Madrid. Puntos de encuentro familiar en Fuenlabrada.”

Visto el informe del Director General de Gestion y Desarrollo de las Personas,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podré interponer, a su
eleccidn, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificaciéon, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicidn, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.
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La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacién)
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