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Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 14-02-2025 adoptd,

entre otros, el siguiente ACUERDO:

“15.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE 6

PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL

SERVICIO DE POLICIA LOCAL, CORRESPONDIENTE AL SUBGRUPO C1, MEDIANTE

PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION INCLUIDAS EN

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO Y SUS OO.AA DEL ANO

2023. (2025/GPR 01/000232).

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado en materias de Gestion de

las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 11 de febrero de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 22 de diciembre de 2023
acordé la aprobacion de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2023 publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

Entre las plazas incluidas en esta Oferta de Empleo Publico, se encuentra las siguientes:

www.ayto-fuenlabrada.es

o

ENTIDA
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N SUBGRUPO |ESCALA |SUBESCALA

PLAZA
S
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SEGUNDO. Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico referida, procede la
aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria, asi como la publicacién de

dicha convocatoria.

TERCERO. - En reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 18 de octubre de
2024 se han negociado con los representantes de los trabajadores las bases especificas

que deben regir el presente procedimiento selectivo.
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CUARTO.- Las Bases Generales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 7 de octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM n. ° 276, de fecha
21 de noviembre de 2011, y modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 31 de enero de 2014 y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero de 2014.

QUINTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

SEXTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de la
convocatoria de plazas y la convocatoria de la misma, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion del siguiente

ACUERDO

1°) Aprobar las bases que se acompafian como Anexo y la convocatoria de las siguientes
plazas, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2023 aprobada por la Junta de Gobierno
Local de fecha 22 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°
307 de 27 de diciembre de 2023).

ENTIDA |DENOMINACIO | SUBGRUP PLAZA

D N (0] ESCALA SUBESCALA S
OFICIAL ADM. DE SERVICIOS

AYTO POLICIA C1 ESPECIAL ESPECIALES 6

2°) Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.”

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE OFICIAL DEL
SERVICIO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA EN
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023.
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Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de seis plazas de oficial del Servicio
de Policia Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada incluida en la plantilla de funcionarios/as
de este Ayuntamiento, grupo C; subgrupo C1, escala de Administracion Especial, subescala
de servicios especiales, categoria Oficial de la Policia local, por el sistema de concurso
oposiciéon en promocién interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada para el afio 2023, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 22 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
numero 314, de 27 de diciembre de 2023.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la
constitucion y a la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
Esta convocatoria se publicara, de acuerdo a lo previsto en el art. 46 del Reglamento Marco
de Organizacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, junto con las bases que
regirén el proceso selectivo, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina
web oficial del Ayuntamiento de Fuenlabrada, asi como una resefia de las convocatorias en
el Boletin Oficial del Estado.

1.2.- Ampliacién de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2. Normas generales

2.1.  Ambito de aplicacién y normativa reguladora:

www.ayto-fuenlabrada.es

Las presentes bases regulan las especificidades de los procesos selectivos para proveer
seis plazas de la categoria de Oficial del Servicio de Policia Local del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, por el sistema de concurso oposicién en promociéon interna que regula el
articulo 41 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y los capitulos I, Il 'y IV, del Titulo IV, del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid aprobado por Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, y se
regularan conforme a lo sefialado en dichas normas y lo establecido en las bases generales
para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario/a de carrera,
incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 7 de octubre de 2011 y publicadas en el
BOCAM n. ° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y modificadas mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid n.° 47, de fecha 25 de febrero de 2014.
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2.2. Caracteristicas de las plazas:

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Estatuto Basico del
Empleado Publico, y estéan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Oficial del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion, la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en los acuerdos colectivos en vigor.
A los titulares de estas plazas les corresponderan genéricamente las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el articulo 7 y 12 del Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid aprobado por Decreto 210/2021 de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, asi como las previstas en
la relacion de puestos de trabajo, manuales de organizacion y acuerdos colectivos en vigor.

3.

3.1.
Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes
requisitos:

Requisitos de las y los aspirantes

a) Ser miembro del Cuerpo de policia local del ayuntamiento de Fuenlabrada.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente a efectos de acceso
al empleo publico, de conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la disposicion adicional trigésimo-primera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o normativa que sustituya a
las anteriores. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberé estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de no
poseer la titulacién referida, se dispensara de la misma siempre que acredite una
antigliedad de diez afios en el subgrupo C2 de titulacién, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formaciéon impartido por el Instituto de
Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid.

c) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Tener una antigliedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
Policia, como funcionario o funcionaria de carrera, en los términos del articulo 41.2
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de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

e) No hallarse en situaciéon de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

3.2. Cumplimiento de los requisitos:

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera.

No obstante, lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra
requerir a las personas aspirantes, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reune
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la parte interesada, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
sera evacuado en el plazo maximo de 10 dias y tendra el caracter determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende
que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al
organo competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente
el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

La constatacion, mediante el correspondiente reconocimiento médico, que el funcionario/a
retne las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones de la categoria de Oficial se realizara antes de la toma de posesion como
funcionario/a en practicas como policia local del Ayuntamiento de Fuenlabrada y, en todo
caso, antes de dar comienzo el Curso Selectivo de Formacion.

4. Solicitudes
4.1. Forma:
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Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
los/las aspirantes deberan presentar la instancia y documento de autobaremacion, en la
forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electrénica en la sede
municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es). En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos, podran realizar dicha presentacién electronica a través de las
Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento, sin perjuicio de optar por alguno de los
medios sefalados en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
los/as aspirantes deberan presentar la instancia y documento de autobaremacion, en la
forma y los términos que se desarrollan a continuacion.

Se presentard instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmaréa la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo. Igualmente, en la propia
instancia de participacion, el/la aspirante seleccionara el idioma para el ejercicio de idiomas
de las pruebas culturales, segun lo dispuesto en la base 8.1.b y declarando que:

a) Reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
convocatoria, adjuntando un documento de autobaremaciéon de méritos en el que se
detallen y numeren todos los méritos alegados, en el mismo orden que aparece en las
bases de convocatoria, primero de forma individual y posteriormente, computando el
total, de acuerdo con los maximos establecidos en cada uno de los apartados. No sera
posible la alegacién o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de
la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias. El documento de
autobaremacion lo encontraran para su cumplimentacion en la pagina de tramitacion,
previo al acceso a la instancia de participacion. En el acto de presentacion de instancias
no deberan presentar ningin documento. La documentacion, les sera requerida en el
momento que el Tribunal Calificador estime oportuno.

b) Presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas.

c¢) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la Administracién en el plazo maximo de diez dias desde el
requerimiento.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados en la fase de presentacion
de instancias, que deberan ser constatados documentalmente de acuerdo con lo que
requiera el Tribunal, y cuando lo requiera, o establezcan las bases generales para los
procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario/a de carrera, incluidas
en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid el 27 de diciembre de 2023.
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La autoliquidacion de la tasa correspondiente a los derechos de examen que se determinan
en estas bases se obtendra telematicamente al cumplimentarse la presentacion de la
instancia a través del acceso electronico sefialado. El ingreso de dicha autoliquidacion se
realizara mediante pago en las entidades bancarias sefialadas la carta de pago generada
en el proceso sefialado en el parrafo anterior, o bien a través de la pasarela de pago “on-
line” incorporada al proceso de presentacion electrénica de instancias, en el caso de que
dicha opcién esté habilitada para el proceso selectivo en el que se solicite tomar parte. La
falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusién definitiva del/la aspirante del proceso selectivo. En ningtn caso, el pago en la
entidad bancaria correspondiente supondré la sustituciéon del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participaciéon en estas pruebas. No procedera la
devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de la convocatoria
por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusiéon del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

4.2 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5. Admisién de aspirantes

Se ajustara a lo establecido en el punto 4 de las bases generales de procedimientos
selectivos para provision de plazas de funcionario/a de carrera, publicadas en el BOCM
numero 47, el martes 25 de febrero de 2014.

www.ayto-fuenlabrada.es

6. Organos de seleccién
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6.1. Composicion:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas seréa nombrado por el Sr. Alcalde-
Presidente y estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales entre
quienes figurara una persona propuesta por la Comunidad de Madrid, asi como sus
correspondientes suplentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

En cualquier caso, todos los funcionarios designados actuaran a titulo individual, y no por
mandato o representacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Conforme a lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
debe tender a la paridad entre mujeres y hombres en la composicién del Tribunal.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto. La designacién de sus miembros
sera predominantemente técnica y los/as vocales deberdn poseer titulaciéon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designacién de los/as miembros del tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ocupen la
presidencia y la secretaria, o en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, éste
lo dirimira quien ocupe la presidencia con su voto.

Tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellas personas
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.2. Abstencion y recusacion:

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

6.3.  Prohibicion para formar parte del Tribunal:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, tampoco podran formar parte del tribunal aquellos/as
empleados/as publicos que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

www.ayto-fuenlabrada.es

6.4. Asesores especialistas y personal auxiliar:

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al
mismo con caracter temporal de personal municipal, de otras administraciones publicas o
del sector privado que colaboraré exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal,
y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podréa valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material de los ejercicios.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

6.5. Observadores:

Actuaran como observadores, con voz, pero sin voto, un representante por cada una de las
secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que
designaran al titular y al suplente.
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6.6. Clasificacion del Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda,
conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Impugnacién:

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano competente.

7. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccioén constara de las siguientes fases sucesivas:

e Pruebas de oposicion.
e Concurso de méritos.
e Curso Selectivo de Formacion, previo nombramiento como funcionario/a en practicas.

8. Pruebas de oposicion

8.1.  Desarrollo de las pruebas:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas que tendran todas ellas caracter
eliminatorio.

Primera: pruebas culturales, que consistira en la contestaciéon de un ejercicio relacionado
con el temario que figura como Anexo | de las presentes bases, asi como en la realizacion
de un ejercicio de conocimiento de idiomas.

Ambos ejercicios se realizardn como a continuacién se indica:

a) Ejercicio de conocimientos y de idiomas cuyo contenido y forma sera: Responder en
el plazo de 60 minutos un cuestionario de 50 preguntas, de las cuales 44 versaran
sobre el contenido del temario que figura en el Anexo | y 6 preguntas versaran
sobre el idioma elegido. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Cada pregunta correcta tendra una puntuacion de
0,20 puntos y las preguntas incorrectas seran penalizadas con 0,05 puntos. Las
respuestas no contestadas no sumaran ni penalizaran. Las respuestas que
presenten, tachaduras o doble contestacion seran consideradas como no
contestadas. Se tendran en cuenta solo dos decimales de las puntuaciones
obtenidas.
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No obstante, lo anterior, a este numero de preguntas se le afadiran otras 5
preguntas adicionales de reserva para el caso de anulacién posterior de alguna de
ellas, que seran contestadas en el tiempo del ejercicio de conocimientos. En
consecuencia, el numero total de preguntas sera de 55, de las que 2 seran del
idioma elegido.

Se dispondra de 60 minutos para la realizacién de esta prueba.

Las dos partes independientes que forman el cuestionario se calificaran, cada una
de ellas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada una de ellas
para superar la prueba.

La puntuacién obtenida en cada una de las partes sera ponderada conforme se
indica a continuacion:

» Temario al 90 %.

* Idioma al 10%.
La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las partes, una vez ponderada conforme se ha indicado.

Las preguntas referidas al idioma se realizaran en inglés, francés, italiano, aleman,
rumano, arabe o chino mandarin (solo uno de ellos), que se correspondera con el
nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia, o nivel equivalente para
los idiomas que no estén incluidos en dicho Marco. Los opositores y las opositoras
optaran por el idioma cumplimentando la casilla correspondiente a “idioma elegido”
en la instancia de participacién del proceso selectivo. De no cumplimentarse, se
entendera que el/la aspirante opta por el idioma inglés.

Una vez terminada la prueba, el Tribunal, en el plazo méaximo de 5 dias habiles tras
la realizacién de dicha prueba, publicara las plantillas correctoras.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el érgano de seleccion
debera publicar con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

Segunda: reconocimiento médico practicado por los facultativos designados por el servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada, y en el que se
realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de ofra clase se
consideren necesarias para comprobar que los/as aspirantes no estan incursos/as en el
cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo Il.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, sera necesario cumplimentar en
la propia instancia de participacion en el proceso selectivo, la autorizacion para someterse a
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las pruebas médicas que sean necesarias para la realizacion de esta cuarta prueba de la
fase de oposicién. En todo caso, la negativa a someterse a la prueba de reconocimiento
meédico sera causa de exclusion del procedimiento.

Estaran exentos de realizar este reconocimiento aquellas personas aspirantes que en los 12
meses anteriores a la fecha de su realizacién haya sido objeto de evaluacién psicofisica en
los términos establecidos en la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales ende la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 210/2021 de 15 de setiembre por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Organizaciéon de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. A dichos efectos, debera alegarse la referida exencion en la solicitud
de participaciéon del proceso selectivo, indicando la fecha en la que fue emitido el
correspondiente informe médico. En la convocatoria de esta prueba, el Tribunal Calificador
publicara la relacién de personas aspirantes exentas de su realizacion.

8.2. Desarrollo de las pruebas selectivas:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebraciéon de las
restantes pruebas se publicaran en el tablon de edictos de la Corporacion, en la sede
municipal (http://www.ayto-fuenlabrada.es ) y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, con setenta y dos horas de antelacion si se trata de uno nuevo, asi como por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, dandose comienzo
por el primero de la letra que resulte del sorteo realizado al efecto por la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica para cada afio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas.

En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los opositores la
acreditacién de su identidad. En la correccion y calificacién de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

www.ayto-fuenlabrada.es

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el
tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

8.3.  Calificacion de las pruebas de oposicion:

a) Normas generales: Las pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias y
calificables hasta un maximo de 10 puntos, salvo la segunda (reconocimiento
médico) que se calificara como “apto/a “y “no apto/a”. Los/as aspirantes que no
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alcancen un minimo de 5 puntos en la prueba calificable, o de “apto/a” en las no
calificables, seran eliminados/as.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencién de la calificacion minima de 5 puntos y de “apto/a”, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.
Para la valoracion y calificacion de las pruebas de oposicion, se podran requerir los servicios
de personal especializado que emitirda su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

9. Concurso de méritos

9.1.  Caracteristicas, desarrollo y baremo de la fase de concurso:

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y sera valorada unicamente para aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de oposicion. El tribunal examinara la
documentacion aportada por el interesado a fin de apreciar las aptitudes y méritos alegados:

El tribunal establecera el plazo para la presentacion la documentacion acreditativa de los
méritos junto con la publicacién de las calificaciones provisionales de la fase de oposicién, a
los efectos de proceder con la valoraciéon de esta fase.

El concurso puntuard los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo dispuesto en el
articulo 58 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, que se reproduce:

a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

— En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por
afio o fraccién superior a 6 meses.
2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima de
1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta
de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de
2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas
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u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion
continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en
colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados por el
Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nuimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacién superior en un
20 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una
calificacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

) 4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion

g del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una

s antigliedad superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de

f;f presentaciéon de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

58 Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacién Integral de

“:- g Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid.

%%’ ¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de

L2 Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso

§§ selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion

23 maxima de 1,60 puntos:

é 1. Doctorado: 1,40 puntos.

;:; 2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60

8 puntos.

a 3. Masteroficialdeestudiosuniversitariosde60a119créditosECTS:0,30puntos. 4.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea

necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la

superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de manera

complementaria.
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d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesiéon de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,60 puntos:

— Nivel C2: 0,60 puntos.
— Nivel C1: 0,45 puntos.
— Nivel B2: 0,30 puntos.
— Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
Unicamente se puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la
correspondiente convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

9.2, Calificacién de la fase de concurso:

La calificacién de la fase de concurso sera la suma de los méritos acreditados por la
persona aspirante conforme el baremo citado en el punto anterior, pudiendo alcanzar una
puntuacion maxima de 10 puntos.

10. Calificacion final de las pruebas de oposicién y delconcurso
g 10.1. Calificacién final:
=
H
% La calificacién final de las pruebas de oposicion y del concurso sera la suma de la
58 calificacion final de las pruebas de oposicion y de la puntuacién obtenida en el Concurso de
= Yo
L3 Meéritos.
o g
25
Sz .
G 8 10.2. Criterios para desempate:
El § En caso de empate entre las personas aspirantes, este se dirimira de acuerdo con los
g siguientes criterios, que se aplicaran sucesivamente en caso de persistir el empate.
o
< 1.°) mayor puntuacion en la prueba de conocimientos e idiomas.
o 2.°) mayor puntuacién en la base 9.a) relativo a servicios prestados.
2 3.°) mayor puntuacién en la base 9.b) relativa a la realizaciéon de cursos de interés
policial.
4.°) mayor puntuacion en la base 9.c) relativa a titulaciones oficiales.
5.°) mayor puntuacién en la base 9.d) relativa a la titulacién en conocimiento de idiomas
extranjeros.
El tribunal publicara la relaciéon en la sede municipal, por orden de puntuacion de las
personas aprobadas, especificando las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo.
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10.3. Relacion de aspirantes seleccionados para realizar el Curso Selectivo de
Formacion:

El tribunal publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede municipal
(http://www.ayto-fuenlabrada.es), la relacién de aspirantes seleccionados/as para la
realizacion del Curso Selectivo de Formacion, por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacion al presidente de la Corporacion, sin que en ningun caso la relacién de aprobados/as
puedan contener un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
tales plazas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as antes
de su nombramiento como funcionarios/as en practicas o cuando de la documentacion
aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal, relacion complementaria de quienes habiendo
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como funcionarios/as en préacticas.

11. Nombramiento de funcionarios en practicas

11.1. Determinacion de aspirantes y condiciones para el nombramiento:

Los/as aspirantes, conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y del
concurso, en numero no superior al de plazas convocadas, seran nombrados/as
funcionarios/as en practicas, una vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales y
aportada la documentacion que se indica en la presente base.

A quienes resulten nombrado/as Policia “en practicas” se les comunicara tras el
nombramiento, la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el Curso Selectivo
de Formacién, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econémicas
que para los funcionario/as en practicas establezca la legislacién vigente. En caso de no
incorporarse en la fecha indicada, o de que renunciara expresamente al nombramiento
como funcionario en practicas u otra circunstancia que suponga la no incorporacion al
puesto se les considerara decaido/as en su derecho. En estos casos, y en su sustitucion de
la persona que haya decaido en su derecho, se nombrara a la persona aspirante que se
encuentre en la primera posicién de acuerdo con la calificacién final de las pruebas de
oposicién y del concurso y que no haya sido propuesta para su nombramiento como
funcionario/a en practicas, segun certificado emitido por el Secretario del Tribunal
Calificador, a los efectos de la base 10.3.

Ningun aspirante podra ostentar la condicién de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento
de Fuenlabrada en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes
sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera optar por su continuacion en uno solo
de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo
concedido al efecto por la Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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précticas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido
propuesto a tal fin por el correspondiente Tribunal Calificador.

11.2. Documentacién que aportar para el nombramiento:

En el plazo maximo de veinte dias héabiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se
hiciese publica la lista definitiva de aspirantes seleccionados para la realizacién del Curso
Selectivo de en el tablon de edictos municipal, en la sede municipal
(http://www.aytofuenlabrada.es), los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro
General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, y
requisitos de la convocatoria, asi como de los méritos alegados, que se relacionan a
continuacién, no siendo necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion, teniendo en cuenta que el
aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacién del requerimiento.

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, o del resguardo de pago de los derechos de
este.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo retribuido ni obtener
remuneracion alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas
de incompatibilidad establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y normativa
complementaria.

www.ayto-fuenlabrada.es

Se adjuntan como anexos los modelos de declaraciones juradas.

La falta de presentacion de la documentacién en el plazo sefialado o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados, y en su caso, la imposibilidad de adquirir la
condicion de funcionario/a en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

11.3. Retribuciones en el periodo de nombramiento como funcionario/a en
prdcticas:

Las personas nombradas como funcionario/a en practicas percibiran, en tanto se
mantengan en dicha situacién, las retribuciones que procedan de conformidad con lo
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retribuciones de los funcionarios en practicas y lo dispuesto respecto de las retribuciones de
funcionarios/as en practicas de policia local en las Disposiciones especificas para la
adaptaciéon a la Policia Local del acuerdo colectivo de condiciones comunes de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus organismos auténomos, a no
ser que el/la funcionario/a manifieste otra demanda en el momento oportuno.

12. Curso selectivo de formacién
12.1. Desarrollo:

Finalizada las fases de oposicion y concurso, y establecido el orden de los aspirantes con
arreglo a la puntuacioén obtenida, las personas aprobadas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan realizar el Curso Selectivo de Formacion en el Instituto de Formacion
Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid tendra una carga lectiva
de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS, que debera ser superado en una Unica
convocatoria.

Durante la realizacién del curso las personas aspirantes que lo realicen estaran sometidas
al régimen establecido por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de
la Comunidad de Madrid.

12.2. Calificacion:

La calificacién del curso selectivo de formacién sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera
la media aritmética correspondiente al conjunto de estas, siendo la calificacién otorgada por
el centro docente vinculante para el tribunal calificador.

12.3. Imposibilidad de realizacion del Curso Selectivo por causa de fuerza mayor:
Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid, tendran opcién, por una sola vez, a realizarlo en
la siguiente convocatoria del curso que efectue dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendra la
calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la
obtenida en el curso selectivo de formacion. El o la aspirante sera ordenado en el escalafon
de la promocién en que supere el correspondiente curso selectivo.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

13. Situacion de embarazo, parto o puerperio
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pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal,
uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién
debera realizarse como maximo en el plazo de dos dias habiles desde la fecha en que se
publique la convocatoria de la prueba, salvo situaciones sobrevenidas que no hayan sido
posible poner en conocimiento del tribunal, en cuyo caso la comunicacién se haréa lo antes
posible por la aspirante.

El tribunal determinara, con base en la informacién de que disponga y previo informe del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

El aplazamiento no podra ser superior a tres meses ampliable en 30 dias, salvo que estas
bases prevean otro plazo.

En caso de acordarse por el Tribunal el aplazamiento de la prueba, se mantendré la

calificacion final obtenida en las pruebas que se hayan realizado, todo ello, sin perjuicio de
la necesidad de superar la prueba aplazada para continuar en el procedimiento.

14. Calificacion definitiva del proceso de selecciéon

g

©

=

g La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas

g en las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacién, conforme

3 g a la siguiente ponderacion:

28 [(COP*40) + (CS*60)] / 100

e e . " . Iy

D donde COP es la suma de la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicion y

= H en el concurso, y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

o T . e . . ey .

E Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar el

B = orden de preferencia entre los/as aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion

<§ obtenida en el Curso Selectivo de Formacién. En caso de persistir el empate se atendera a

© la puntuacion conseguida en la prueba de conocimientos; de persistir el empate, este se

8 resolvera por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas, iniciandose el

a desempate por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas.
Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de  Fuenlabrada 'y en la sede  municipal
(http://www.aytofuenlabrada.es ) la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion.
15. Nombramiento como funcionario/a de carrera
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Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero no
podra exceder en ningtn caso al de las plazas convocadas, seran nombrados/as por el
presidente de la Corporacién funcionarios/as de carrera, de acuerdo con la propuesta del
tribunal, que tendra caracter vinculante, en el plazo maximo de un mes. Cualquier resolucién
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Durante el periodo en el que se produzca la publicaciéon de los nombres de los y las
aspirantes tanto en el tablon de edictos del Ayuntamiento como en la sede municipal, con
las calificaciones definitivas del curso de formacion y siempre que hubiese sido superado y
hasta su formalizacion con el oportuno nombramiento como funcionario de carrera, estas
personas desempenaran temporalmente las funciones de Oficiales del Servicio de Policia
Local de Fuenlabrada, con las retribuciones que estén establecidas para esta categoria.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

16. Toma de posesion

La toma de posesion de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los/as
aspirantes su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Desde la toma de posesion, las y los funcionarios estaran obligados/as a utilizar los medios
que para el gjercicio de sus funciones ponga a disposicién el Ayuntamiento.

Para la toma de posesion, las personas interesadas compareceran ante el funcionario
designado, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate, deberan prestar el juramento o promesa de que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

17. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado en el apartado
16 no accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionario/as quedaran obligado/as a utilizar los
medios que para el gjercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

18. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen oportuno.

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura) 15/02/2025 19:56:23

IV7VGGYSBX5ST7NDS77TJ7QDAE | Fecha

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)

https://sede.ayto- Pagina
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7VGGYSBX5ST7NDS77TJ7QD4E

Normativa

Url de verificacion 19/27

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura) IV7SUTJIMIB5ZT65T6USCIBIPP4 Fecha 20/02/2025 13:30:06

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Url de verificacion https://sede.ayto-fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7SUTIMIB5ZT65T6USCIBIPP4 | Pégina | 19/27




«in

N

Y
-
-
—
]

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

o

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978:
inspiradores. Estructura y contenido.

caracteristicas generales y principios

2. Los derechos fundamentales de la persona en la Constitucién: su defensa y
garantia.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: las Camaras. La funcién legislativa. El Gobierno y la

Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composiciéon y organizacion.
Competencias del tribunal.

6. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria. Presupuesto de las
Corporaciones Locales. Estructura. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio
publico local. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autébnomas.

8. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. Los Organos de
Gobierno Municipales: el alcalde, el Pleno y la Comisién de Gobierno. Las competencias
municipales.

9. La legislacion sobre funcién publica, con especial referencia a la especifica para la
Funcién Publica Local.

10. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Las clases de
empleados publicos locales. Negociacién colectiva, representacion y participacion de los
empleados publicos.

11. El Estatuto de Autonomia de La Comunidad de Madrid. Estructura y caracteristicas
generales.

12. La organizacién de La Comunidad Autébnoma de Madrid. La Asamblea de Madrid.
Los 6rganos de Gobierno de la Comunidad. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

13. El procedimiento administrativo. Concepto. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Fases del
procedimiento.

14. El acto administrativo: concepto, elementos y requisitos. Clases de actos
administrativos. La eficacia del acto administrativo. Principios de ejecutividad y
gjecutoriedad. Invalidez e ineficacia del acto administrativo.

15. La revision administrativa del acto administrativo. Recursos administrativos: recurso
de reposicién, recurso de alzada y recurso de revision. El recurso contencioso
administrativo.

16. Ordenanzas y Reglamentos en vigor en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

17. El Sistema Publico de Seguridad y el modelo policial espariol en la Constitucién y en
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Caracteristicas, competencias y
funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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18. Caracteristicas, competencias y funciones de las Policias Autonémicas. Las
Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades Auténomas.
Caracteristicas y funciones de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
Competencias de la Comunidad de Madrid en materia de coordinacion de las Policias
Locales.

19. La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El Consejo de
Politica de Seguridad y las Juntas de Seguridad de las Comunidades Auténomas. Especial
referencia a las Juntas Locales de Seguridad. Los acuerdos de colaboracion suscritos entre
el Ministerio del Interior y la FEMP. Acuerdos de colaboracién suscritos entre la Comunidad
de Madrid, la Federacién Madrilefia de Municipios y los municipios de la Comunidad de
Madrid.

20. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de los
Cuerpos de Policia Local: organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.
Reglamento Marco de la organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso
a los Cuerpos de Policia Local. Ahadir reglamento de uniformidad y medios

21. Competencias municipales en Seguridad ciudadana: Ley de Bases del Régimen
Local y Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Las funciones de la Policia
Local en materia de Seguridad Ciudadana.

22. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. El Codigo Penal y las leyes penales especiales. Concepto de delito.
Personas criminalmente responsables. Las penas y las medidas de seguridad.
Consecuencias accesorias. La extincién de la responsabilidad criminal, formas y efectos. La
responsabilidad civil como garantia de reparacion de darios.

23. La Policia Judicial: regulacion constitucional y legal. Las Policias Locales como
Policia Judicial. El atestado policial y las diligencias policiales. Victimologia. El Servicio de
Asistencia a la Victima de Fuenlabrada.

24. El delito de maltrato animal en el Cédigo Penal. El bien juridico protegido en el delito
de maltrato animal. Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccién de los Animales de Compania
de la Comunidad de Madrid.

25. El trafico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial y sus Reglamentos de
desarrollo. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. Distribucion de
competencias. Especial referencia a las competencias municipales. Funciones de la Policia
Local relacionadas con el trafico. Especial referencia a los planes y programas que
desarrolla la Policia Local de Fuenlabrada en materia de seguridad vial.

26. Accidentes de trafico. Regulacién de la alcoholemia y la conduccién bajo la
influencia de otras drogas en la normativa de trafico. Inmovilizacién y retirada de vehiculos.
27. La funcién administrativa de la Policia en general. La Policia Local como Policia
Administrativa. Las multas municipales. El procedimiento sancionador general y en materia
de tréfico.

28. La Policia Local y la protecciéon del medio ambiente. Planes y programas de
actuacion desarrollados por la Policia Local en materia de protecciéon medioambiental.
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29. La normativa autonémica en materia de ocio y actividades recreativas.
Procedimientos de inspeccion y denuncia. Planes y programas que desarrolla la Policia
Local de Fuenlabrada en esta materia.

30. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulaciéon vigente y organizacién. Los
Ayuntamientos y la Proteccién Civil. La Policia Local y la Proteccion Civil. Procedimientos
del Ayuntamiento y la Policia Local de Fuenlabrada en materia de gestion de crisis. Plan
Local de Emergencias de Fuenlabrada.

31. La Policia Local y su intervencién en conflictos privados. La importancia de la
mediacion en la resolucién de conflictos.
32. El fenémeno de la marginacion: causas, efectos y problematica social. Los

inmigrantes extranjeros. Importancia y caracteristicas de la inmigracion extranjera en
Fuenlabrada. La “Carta de Rotterdam”. Estrategias publicas para la adecuacion de la Policia
a una sociedad multiétnica. Planes y programas que desarrolla la Policia Local de
Fuenlabrada en esta materia.

33. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la Seguridad
Ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel de la Policia Local en la
prevencion de las drogodependencias.

34, La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efectos.
El fenébmeno de las tribus urbanas. El Programa Integral de Seguridad Escolar de la Policia
Local de Fuenlabrada y el Plan de Accibn contra la Violencia Escolar

35. Tratamiento policial de la problematica de la mujer. La problematica de los malos
tratos en el ambito doméstico. El Programa Municipal de Atencion Integral a la Violencia
contra las Mujeres. Protocolo de actuacion de la Policia Local de Fuenlabrada en materia de
Violencia de Género. Las violencias sexistas.

?_E 36. Nuevos enfoques del trabajo policial: la policia de proximidad o comunitaria. La
g% patrulla policial como elemento de prevenciéon. Nuevas tendencias en el desarrollo de las
3 5 patrullas policiales. La policia comunitaria en ciudades interculturales.

;Lcs; 37. Organizacion y funcionamiento de la Policia Local de Fuenlabrada. Secciones y
23 Unidades.

g 5 38. Deontologia profesional policial. La legislacion espafiola y los codigos
3 internacionales suscritos por el Estado espafol sobre conductas éticas para la profesion
< policial.

g 39. Peculiaridades del régimen sindical en la funcién publica. Especial referencia a la
o

especificidad de las Policias Locales. Derechos y deberes de los miembros de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid. Especial referencia al régimen de incompatibilidades.
40. El régimen disciplinario de aplicacion a los miembros de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacion en la
Policia Local. Funciones y cometidos de los mandos de la Policia Local. Perspectiva juridica
y organizacional.

41. Estandarizaciéon de procedimientos. Protocolos y manuales de procedimiento.
Planificacién y programacion. Planes, programas y proyectos. La calidad en la prestacion de
los servicios publicos. Sistemas de certificacion de calidad mas utilizados en las Policias

Locales.
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42. La formacién. La deteccion de las necesidades de formacién en las organizaciones.
El Plan de Formacion vigente en el servicio de policia local. La formacién en los cuerpos

policiales.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA EL
INGRESO EN LA POLICIA LOCAL EN LA CATEGORIA DE OFICIAL. PROMOCION

INTERNA

1. Exclusiones circunstanciales

— Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas
capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el

puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final
del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o

han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

— Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizaciéon, que menoscabe o dificulte la
funcién publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo, siempre y cuando no se hayan producido
con ocasion del servicio en cuyo caso no se tendrén en cuenta.

— Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que
puedan agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones
del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que

dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico. Ojo y vision

— Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de, al menos, 0,7 y
0,5 segun escala de Wecker para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza

respectivamente.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

Hemianopsias significativas.

— Discromatopsias graves que imposibiliten el desemperfio de la funcién policial.

Desprendimiento de retina.

— Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.
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4. Oido y audicién

— Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35 por 100 de pérdida combinada
entre los dos oidos obtenidos el indice de esta pérdida realizando la audiometria
tonal.

ANEXO Il

D/D? con DNI

n

° declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el

proceso selectivo para acceder a la categoria de Oficial del Servicio de Policia Local de
Fuenlabrada que se compromete, en caso de ser nombrado o nombrada en la citada
categoria, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla en los casos
previstos en le Ley.

En a de de 20__

Firmado
g D./D?
R g ANEXO IV
:g g
2z D/D? con DNI
S n° declara bajo juramento o promete no haber sido separado/a
< mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse
2 en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

o

para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En a de de 20__
Firmado:
D./D?
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ANEXO V

D/D? con DNI
n° declara bajo juramento o promete no tener otro empleo retribuido ni
obtener remuneracion alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las
causas de incompatibilidad establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y normativa
complementaria.

En a de

de 20__

Firmado:

D./D?

ANEXO VI
D./Da.

Documento Nacional de Identidad n°

con

, declara responsablemente

la autenticidad de los documentos que aparecen reflejados en la solicitud para formar parte
del proceso selectivo para la provision de una plaza de Oficial del Servicio de Policia Local
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, por el sistema de concurso-oposicion libe, presentada en

su nombre, el dia asi como los datos contenidos en la misma.

En Fuenlabrada a, , de .de 202__.

Fdo. D/D?

ANEXO Vil
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL SERVICIO DE POLICIA LOCAL
DE FUENLABRADA
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D./D? con DNI n°:
y anos de edad, autorizo por la presente al Equipo
Médico designado para la realizacion de la prueba de -reconocimiento médico-,
establecida en el proceso de seleccion para el acceso a la categoria de Inspector/a del
Servicio de Policia Local de Fuenlabrada, a realizar las exploraciones médicas necesarias,
asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la
determinacién de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en
conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusién en
el caso de que la hubiere.
Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:
)
e
2
S
o
o . . . . . e
Ty (Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no
g recordario).
38
&%
|2
-8
5%
B Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en:
’E 2
o
o
©
[}
©
©
s Fuenlabrada a de de 20
Fdo. D/D? ”
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Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposiciéon, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicién, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicién de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecucion
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano
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