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Por la presente se notifica que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 20-12-
2022 adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

“3 . 0_.-__. APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE PLAZAS, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, DE FUNCIONARIO DE CARRERA Y
PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

Desde la Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior se solicita la adopcion del
siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos
de urgencia. Dichos motivos se especifican en el informe emitido por la directora general
para la Gestion y el Desarrollo de las Personas que literalmente dice lo siguiente:

“Resulta urgente y necesaria la aprobacién en Junta de Gobierno Local Extraordinaria y
Urgente en materia de la convocatoria de plazas de funcionario de carrera y personal
laboral fijo correspondientes a la oferfa de empleo publico de estabilizacién del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. por el procedimiento de concurso de méritos
de la disposicién adicional sexta u octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, ante el
imperativo legal de su publicacion antes de la finalizacion del presente ario.”

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Recursos Humanos y
Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta de la Directora General para la Gestion y Desarrollo de las
Personas y del Titular del Organo de Asesoria Juridica de fecha 13 de diciembre de 2022
que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobacion y publicacion de la Oferta de Empleo Publica
Extraordinaria. Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de mayo de 2022
se aprobd la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién conforme a las
previsiones de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén
de la temporalidad en el empleo publico.

El acuerdo citado fue publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°
127 de 30 de mayo de 2022.

Detectados errores materiales en la redaccion de la oferta su correccién se encuentra
en tramitacion en este momento, cuya aprobacion sera previa antes de la aprobacion de las
presentes bases.
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Las caracteristicas de todas las plazas convocadas incluidas en dicha oferta que
estan sometidas al proceso de estabilizacion previsto en la disposiciéon adicional sexta u
octava de la Ley 20/2021 por el proceso de concurso son las siguientes:

AYUNTAMIENTO
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO|ESCALA SUBESCALA
ADM.
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 GENERAL ADMINISTRATIVA
ARQUITECTO/A ADM. )
TECNICO 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
AUXILIAR ADM.
= ADMINISTRATIVO/A 26 Cc2 GENERAL AUXILIAR
s CONDUCTOR/A ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
% LIMPIEZA VIARIA 12 Cc2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
® ADM.
% 2 CONSERJE 37 E-AP GENERAL SUBALTERNA
LE§ INGENIERO/A TECNICO ADM. .
3s INDUSTRIAL 2 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
3 5 INGENIERQ/A TECNICO ADM. .
- :g OBRAS PUBLICAS 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
= = ADM.
'@ g DUE 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
8 OPERARIO/A LIMPIEZA ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
§ VIARIA 19 E-AP ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
8 ADM.
o PSICOLOGO/A 2 A1 ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
ADM.
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
TECNICO/A MEDIO ADM. ADM. ]
GENERAL 1 A2 GENERAL TECNICA
TECNICO/A SUPERIOR ADM. ’
JURIDICO 1 A1 ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
Laborales
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
AYUDANTE 2 C2
CONDUCTOR/A 1 Cc2
ENCARGADO/A 1 C1
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OFICIAL 1 C2
OFICIAL 22 JARDINERIA 1 C2
OFICIAL CALEFACTOR 1 c2
OFICIAL CARPINTERO 1 C2
OFICIAL
MANTENIMIENTO 2 c2
OPERARIO/A
ESPECIALISTA 1 E-AP
SUBALTERNO 1 E-AP
VIGILANTE 1 E-AP
PATRONATO DE CULTURA
§ Funcionarios
% 2 DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
] ADM.
g § CONSERJE 6 E-AP GENERAL SUBALTERNA
£% Laborales
8 DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
3 COORDINADOR/A 1 A2
3 PROFESOR/A DE
. MUSICA 30 A2
TECNICO/A AUX.
BIBILIOTECA 9 C1
TECNICO/A DE
BIBLIOTECAS 10 A2
TECNICO/A NO
TITULADO 1 C1
MONITOR/A DISENO DE
MODA 1 C1
MONITOR/A LITERARIO 1 C1
MONITOR/A EDUCACION
BASICA ADULTOS 1 C1
MONITOR/A
FOTOGRAFIA 2 C1
MONITOR/A TEATRO 1 C1
MONITOR/A DANZA 2 C1
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PATRONATO DE DEPORTES
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO|ESCALA SUBESCALA
ADM.
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 GENERAL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADM.
ADMINISTRATIVO/A 4 C2 GENERAL AUXILIAR
ADM.
CONSERJE 2 E-AP GENERAL SUBALTERNA
TECNICO/A MEDIO ADM.
) GENERAL / TGM ADM. )
§ GESTION DEPORTIVA 1 A2 GENERAL TECNICA
g TECNICO/A MEDIO ADM. ADM. )
§ GENERAL 1 A2 GENERAL TECNICA
g g Laborales
;; % DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
g g CONTROLADOR/A
% INSTALACIONES 10 C2
e COORDINADOR/A
§ DEPORTIVO 4 C1
§ JEFE/A
COMPETICIONES 1 A2
JEFE/A DEPORTE
DIRIGIDO 1 A2
JEFE/A SERV MEDICO 1 A1
MEDICO/A 1 A1l
MONITOR/A BASICO 3 C2
MONITOR/A SUPERIOR
DEPORTIVO 7 C1
OFICIAL
MANTENIMIENTO 3 C2
OPERARIO/A CAMPOS
FUTBOL / VIGILANTE 8 E-AP
OPERARIO/A
MANTENIMIENTO 2 E-AP
TECNICO/A DEPORTIVO 4 C1
SUBALTERNO 1 E-AP
CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

IV7BWKSZ3IZKRHITCF4UOX3F4Q

Fecha 21/12/2022 12:52:20

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Jun

ta Gobierno Local)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7BWKSZ3IZKRHJTCF4UOX3F4Q

Péagina 4/56




«n

N

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

& 8. == Secretaria General
IMLS
Laborales
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
CRISTALERO/A 1 E-AP
ESPECIALISTA 1 E-AP
LIMPIADOR/A 102 E-AP
3 OTAF
=4
% Funcionarios
g § DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
g8 ADM.
“; é ADMINISTRATIVO/A 1 C1 GENERAL ADMINISTRATIVA
Sz AUXILIAR ADM.
Gz ADMINISTRATIVO/A 7 Cc2 GENERAL AUXILIAR
<§ ARQUITECTO/A ADM. ]
° TECNICO 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
g ADM.
& TECNICO/A AUXILIAR 1 C1 ESPECIAL TECNICA - AUXILIAR
CIFE
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
TECNICO/A MEDIO ADM. ADM. .
GENERAL 14 A2 GENERAL TECNICA
AUXILIAR ADM.
ADMINISTRATIVO/A 7 C2 GENERAL AUXILIAR
ADM.
CONSERJE 6 E-AP GENERAL SUBALTERNA
csv (Cédiggg‘fj“;g)’e"ﬁcaci"" IV7BWKSZ3IZKRHITCFAUOX3F4Q Fecha 21/12/2022 12:52:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7BWKSZ3IZKRHJTCF4UOX3F4Q

Péagina 5/56




ot
N

VA ‘"
N}

il
un

-—
-
v

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

Laborales

DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
OFICIAL

MANTENIMIENTO 2 Cc2

Procede la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria, asi como la

publicacién de dicha convocatoria.

SEGUNDO.- Bases generales y anexos especificos del proceso de estabilizacion

previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico. 1.- La disposicion adicional sexta de la citada
norma referida a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion establece que

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

“Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administraciéon del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma’.

La disposicion adicional octava referida a la identificacién de las plazas a incluir en las

convocatorias del concurso establece que

“Adicionalmente, los procesos de estabilizaciéon contenidos en la disposicion
adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

En el punto Il de la Exposicion de Motivos se explica por el legislador la finalidad y

objetivo de la norma disponiendo que

“La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de
la deseable y que nos separa, en este campo, del modelo de funcion publica disefiado
por el constituyente y por el legislador. Todo ello afecta al funcionamiento de la propia
Administracion y de los organismos publicos en el correcto desemperio de la prestacion
de los servicios publicos y perjudica directamente al propio personal interino o temporal
que lleva mucho tiempo desempefiando sus funciones y que desea, como es légico, la
estabilidad profesional.
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La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado
favorablemente por la Comision Europea en la Propuesta de Decisiéon de Ejecucion del
Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la aprobacién de la evaluacion del citado
Plan, contemple en su componente 11, relativo a la Modernizacién de las
Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico. Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas
estructurales de calado para adaptar y hacer mas eficiente el funcionamiento de las
Administraciones Publicas, su régimen juridico y la ineludible planificacion de la gestion
de los recursos humanos para garantizar la prestacion de unos servicios publicos de
calidad.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente la
adopcién de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad y flexibilizando la gestion de los recursos humanos en
las Administraciones Publicas. El objetivo de la reforma es situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas espariolas, actuando la reforma en tres dimensiones:
adopcion _de medidas inmediatas para remediar la elevada temporalidad existente,
articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por titimo, potenciacion de la adopcidn de herramientas y una
cultura de la planificacion para una mejor gestion de los recursos humanos”.

Ademas, sobre el contenido concreto de los méritos a valorar en este proceso

extraordinario, se explica concretamente en el apartado Il de la Exposicion de Motivos que,

“Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina
fiilada por el Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los
cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que tGnicamente puede ser exceptuada
por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso ha de ordenarse de
manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y generales con el
fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a
la Administracion a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los
canones de meérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989,
27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de
darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de
acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucion se
encuentran, en primer lugar, que se trate de una situacion excepcional; segunda, que
Solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se
perderia su condicion de remedio excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté
prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con esta disposicion adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial
de interinidad de larga duracion superior a cinco afios, que por su caracter de
normativa basica, resulta de aplicacion al conjunto de las Administraciones Publicas y
garantiza la igualdad en todo el territorio.

La previsién contenida en esta Ley para que las Administraciones Publicas puedan
convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas
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temporalmente durante cinco afios o mas, cumple con los antedichos requisitos
jJurisprudenciales que ademas, en todo caso, es razonable, proporcionada y no
arbitraria, afectando a todas las plazas de caracter estructural ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de
las tasas de reposicion cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la
imposibilidad de incorporar, a las correspondientes ofertas de empleo publico, las
plazas que en esos momentos se estaban ocupando en régimen de interinidad”.

2.- Las bases sometidas a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local se han
elaborado en consideracion al objetivo de la norma, y a las consideraciones recogidas por la
doctrina judicial y jurisprudencial emitida en relacion a otros procesos de estabilizacion
extraordinaria o consolidacion, alguna de la cual consta resefiada en la Exposicion de
Motivos de la Ley transcrita anteriormente.

En las bases sometidas a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local se ha
establecido un sistema de valoracion de méritos correspondiente a la experiencia o
prestacién de servicios en Administraciones Publicas con una puntuaciéon méaxima de 80
puntos, y a la formacién directamente relacionada con las funciones propias del puesto con
una puntuacion méaxima de 20 puntos.

La experiencia se valora por los servicios prestados con vinculo juridico temporal con
la Administracion como empleado publico en el desemperio de la categoria profesional en
las plazas convocadas, diferenciando la puntuacion asignada a dicha experiencia
dependiendo si ha sido obtenida en la entidad convocante, en ofra entidad sometida al
régimen de municipio de gran poblacién o en otras Administraciones Publicas.

En relacion con el porcentaje de puntuacion de la experiencia, se ha asignado 0,94
puntos por mes por la experiencia en la entidad convocante, 0,28 puntos por mes por la
experiencia en un municipio de gran poblacion y de 0,09 puntos por mes por la experiencia
en otras Administraciones Publicas.

Esta diferenciacion se fundamenta esencialmente en el valor concreto de la
experiencia obtenida en cada las entidades indicadas para el desempefio de la plaza en la
entidad convocante. En este supuesto en concreto porque se trata de una Corporacion
Local calificada como municipio de gran poblacién y estructurada conforme a su particular
régimen organizativo, asi como varios organismos autébnomos que cuentan con una
especifica forma de gestion y organizacion.

Se ha reconocido por la doctrina judicial la conformidad a Derecho de procesos
selectivos en los que se atribuye una mayor valoracion a la experiencia en el propio
municipio frente a otras Administraciones Publicas, cuando esta actuacion se encuentra
debidamente motivada. Concretamente, entre otras, la STSJ de Madrid de 20 de diciembre
de 2017 considerd valida la asignacion del doble de la puntuacion a la experiencia obtenida
en el municipio y la STS de 24 de junio de 2019 (rec 1776/2016) consideré procedente que
se puntuara hasta cuatro veces mas los servicios prestados en la administracion
convocante, habiéndose acreditado que no concurria desproporcion.
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La STC 281/1993, 27 de septiembre de 1993 establecié que “Un baremo en el que,
tratandose de un concurso de méritos, se privilegie la experiencia adquirida en un puesto
idéntico o similar a aquel de cuya provision se trata no seria contrario a la igualdad aun
cuando a los restantes méritos alegables les fuera concedida una valoracién menor, incluso
considerablemente menor”.

No podemos perder de vista la excepcionalidad del proceso que nos ocupa, que se ha
reconocido expresamente por el legislador en la norma en que se establecen las reglas de
su desarrollo haciendo especial incidencia en la especial urgencia y necesidad de que el
porcentaje de personal temporal en las Administraciones Publicas no supere el 8%, que se
articulen mecanismos para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad y
que se permita la propuesta estabilizacion.

Se ha incluido igualmente la valoracion de la formacién referida a titulaciones o
realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, transversales o especificos
directamente relacionados con las funciones propias del puesto en los términos que se
describen en las bases.

3.- El procedimiento de tramitacion del proceso selectivo se ajusta a las previsiones
recogidas concretamente en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en las demas
disposiciones de aplicacion.

Excepcionalmente, ante la posible concurrencia de un volumen de opositores
considerando que es previsible que asi sucedera al tratarse de un proceso de méritos en el
que unicamente debe aportarse la documentacion justificativa de los mismos, se ha previsto
la posibilidad de constituir, ademas de tribunales calificadores, comisiones permanentes de
seleccion en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, a las que se
encomienden el desarrollo y la calificaciéon de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas o Especialidades que se determinen.

TERCERQO.- Publicacién de la convocatoria. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, establece que

“2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y serén coordinados por las Administraciones Publicas competentes. La publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7BWKSZ3IZKRHITCF4UOX3F4Q Fecha 21/12/2022 12:52:20

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)

Url de verificacion

https://sede.ayto- f
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7BWKSZ3IZKRHITCFAUOX3F4Q Pagina 9/56




ot
N

P
s

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Sccrefaria General

-—
-
v

incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022. La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.”

La comprension de lo establecido en el art. 2, “la publicacion de las convocatorias (...)
debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”, debe ponerse en relacion con el
resto de la normativa local. El articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, establece que ‘las bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia ( ...)” y que ‘los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso
(...) deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado”.

El articulo 6 del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, también exige la publicacién de las bases de las
pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, “en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros
diarios oficiales o en el periédico oficial de la Corporacion interesada” y, de otro lado, la
publicacién del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado» (incluyendo
la denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y numero del
Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria), que abre el
plazo de presentacion de solicitudes.

Diferenciando la normativa el contenido de la publicacion de la convocatoria (integra)
de la del anuncio en el BOE, entendemos que cuando el articulo 2 de la Ley 20/2021 se
refiere a “la publicacién de las convocatorias (...)” lo hace a la publicacion de las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Autbnoma, momento en el que se
inicia la ejecucion de la convocatoria.

Y esta ejecucion, que incluye los anuncios en el BOE, ademas del resto de tramites
(lista provisional y definitiva de admitidos, realizacion de las pruebas y actas de las mismas,
y resultado definitivo, y las alegaciones a las fases anteriores) es lo que debe haber
finalizado antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO.- Negociacién con la parte social. Se han celebrado reuniones con la
Mesa General de Negociacion en fechas 16, 23 y 30 de junio, 7, 14, 21 y 29 de julio, 6, 18 y
27 de octubre, 11, 18, 24, 25 y 28 de noviembre y 13 de noviembre de 2022 en las que se
ha consultado y negociado con los representantes de la plantilla municipal las bases que
deben sequir los presentes procedimientos selectivos.

QUINTO.- Implicaciones econdémicas. Las implicaciones presupuestarias de esta
convocatoria se refieren en el Informe del Técnico de Recursos Humanos de la aprobacion
de la oferta de empleo publico que incorpora en este expediente.

SEXTO.- Organo competente. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de las bases de las convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas,
conforme establece el articulo 127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.”
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Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas de acceso por turno
libre, correspondientes a plazas de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA por el procedimiento de concurso de méritos de
la disposicién adicional sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, siguientes:

AYUNTAMIENTO
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO|ESCALA SUBESCALA
ADM.
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 GENERAL ADMINISTRATIVA
ARQUITECTO/A ADM. )
TECNICO 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
AUXILIAR ADM.
ADMINISTRATIVO/A 26 Cc2 GENERAL AUXILIAR
CONDUCTOR/A ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
LIMPIEZA VIARIA 12 Cc2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
ADM.
CONSERJE 37 E-AP GENERAL SUBALTERNA
INGENIERO/A TECNICO ADM. )
INDUSTRIAL 2 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
INGENIERQ/A TECNICO ADM. )
OBRAS PUBLICAS 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
ADM.
DUE 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
OPERARIO/A LIMPIEZA ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
VIARIA 19 E-AP ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
ADM.
PSICOLOGO/A 2 A1 ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
ADM.
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
TECNICO/A MEDIO ADM. ADM. .
GENERAL 1 A2 GENERAL TECNICA
TECN/CO/A SUPERIOR ADM. .
JURIDICO 1 A1 ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
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Laborales
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
AYUDANTE 2 Cc2
CONDUCTOR/A 1 C2
ENCARGADO/A 1 C1
OFICIAL 1 C2
OFICIAL 22 JARDINERIA 1 C2
OFICIAL CALEFACTOR 1 C2
OFICIAL CARPINTERO 1 C2
OFICIAL
R MANTENIMIENTO 2 C2
= OPERARIO/A
=3 ESPECIALISTA 1 E-AP
g SUBALTERNO 1 E-AP
z 2 VIGILANTE 1 E-AP
22 PATRONATO DE CULTURA
L2
fg ‘g Funcionarios
E=
e DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO|ESCALA SUBESCALA
8 ADM.
§ CONSERJE 6 E-AP GENERAL SUBALTERNA
Laborales
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
COORDINADOR/A 1 A2
PROFESOR/A DE
MUSICA 30 A2
TECNICO/A AUX.
BIBILIOTECA 9 C1
TECNICO/A DE
BIBLIOTECAS 10 A2
TECNICO/A NO
TITULADO 1 C1
MONITOR/A DISENO DE
MODA 1 C1
MONITOR/A LITERARIO 1 C1
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MONITOR/A EDUCA CION
BASICA ADULTOS 1 C1
MONITOR/A
FOTOGRAFIA 2 C1
MONITOR/A TEATRO 1 C1
MONITOR/A DANZA 2 C1
PATRONATO DE DEPORTES
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
—~ ADM.
s ADMINISTRATIVO/A 3 C1 GENERAL ADMINISTRATIVA
% AUXILIAR ADM.
§ ADMINISTRATIVO/A 4 C2 GENERAL AUXILIAR
£y ADM.
3 § CONSERJE 2 E-AP GENERAL SUBALTERNA
3s TECNICO/A MEDIO ADM.
85 |GENERAL/TGM ADM. ]
- é GES TION DEPORTIVA 1 A2 GENERAL TECNICA
3 = TECNICO/A MEDIO ADM. ADM. )
g g GENERAL 1 A2 GENERAL TECNICA
8
3 Laborales
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
CONTROLADOR/A
INSTALACIONES 10 C2
COORDINADOR/A
DEPORTIVO 4 C1
JEFE/A
COMPETICIONES 1 A2
JEFE/A DEPORTE
DIRIGIDO 1 A2
JEFE/A SERV MEDICO 1 At
MEDICO/A 1 A1
MONITOR/A BASICO 3 c2
MONITOR/A SUPERIOR
DEPORTIVO 7 C1
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OFICIAL
MANTENIMIENTO 3 c2
OPERARIO/A CAMPOS
FUTBOL / VIGILANTE 8 E-AP
OPERARIO/A
MANTENIMIENTO 2 E-AP
TECNICO/A DEPORTIVO 4 C1
SUBALTERNO 1 E-AP
IMLS
Laborales

s DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO

% CRISTALERCO/A 1 E-AP

5 ESPECIALISTA 1 E-AP

§ § LIMPIADOR/A 102 E-AP

£% OTAF

3 Funcionarios

§ DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA

ADM.
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 GENERAL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADM.
ADMINISTRATIVO/A 7 C2 GENERAL AUXILIAR
ARQUITECTO/A ADM. )
TECNICO 1 A2 ESPECIAL TECNICA - MEDIA
ADM.
TECNICO/A AUXILIAR 1 C1 ESPECIAL TECNICA - AUXILIAR
CIFE
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
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TECNICO/A MEDIO ADM. ADM. ]

GENERAL 14 A2 GENERAL TECNICA

AUXILIAR ADM.

ADMINISTRATIVO/A 7 Cc2 GENERAL AUXILIAR
ADM.

CONSERJE 6 E-AP GENERAL SUBALTERNA

Laborales

DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO

OFICIAL

MANTENIMIENTO 2 C2

SEGUNDO.- Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer
dichas plazas que se acompafian como Anexos, que se regiran en lo no expresamente
previsto en ellas por las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha
31 de enero de 2014, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 47 de 25
de febrero de 2014.

TERCERO.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

‘BASES GENERALES PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS 0OO.AA. POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA U OCTAVA DE LA
LEY 20/2021

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

PRIMERA. Normas aplicables.

1.1. Los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo extraordinaria de
estabilizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. por el procedimiento de
concurso se regiran por las disposiciones adicionales sexta u octava recogidas en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y las demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.2. El tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Las presentes bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en la misma.

1.4. Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

1.5. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en los
anexos especificos que constan junto a las presentes bases.
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SEGUNDA. Objeto y convocatorias de los procesos selectivos

2.1.- Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el
acceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, en aplicacion de la convocatoria de
estabilizacion extraordinaria de empleo temporal prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria esta referida a las plazas de naturaleza estructural que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 y aquéllas plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

2.2.- Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
extraordinaria de estabilizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. que
deban tramitarse mediante el sistema de concurso se efectuaran con referencia a las
presentes bases y a los concretos requisitos, temario y méritos a valorar para cada una de
las convocatorias.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1.- Requisitos generales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Salvo que en las bases especificas de la convocatoria se especifique otra cosa, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, podran concurrir a los
procedimientos selectivos los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el gjercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otfra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion dela
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Para acceder al grupo E, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en los anexos especificos de las
presentes bases.

3.2.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el

aspirante el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria.

3.3.- Requisitos especificos.

Los anexos especificos para cada plaza determinan los requisitos especificos con
los que deben contar los aspirantes, entre ellos, la titulacion exigida o especialidad para la
plaza.

La exigencia de contar con carnet de conducir o de instalador o similares, se
entendera hecha a que debe estar en vigor en el momento de la presentacion de
instancias y, en su caso, en el de la presentacién de documentacion por los aspirantes
propuestos para el nombramiento o contratacién a que se refiere la base 11.

CUARTO.- Sistema de seleccion
4.1.- Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion sera del concurso de méritos conforme establecen la

disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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4.2. Criterios de seleccion.

Salvo las particularidades que se recojan en las bases especificas, en el concurso se
valoraran tnicamente los servicios prestados con vinculo juridico temporal con la
Administracion Pablica como empleado publico en el desempefio de la categoria
profesional en las plazas convocadas, asi como la formacién general y la especifica
relacionada con el puesto a desempenar.

4.3. Valoracién de la experiencia:

4.3.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 80 puntos, en los
siguientes términos:

a) Por los servicios prestados en la entidad convocante en el desemperio de la plaza:
0,94 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en otras entidades sometidas al régimen de municipio
de gran poblacion en el desempefio de la plaza: 0,28 por mes.

c) Por los servicios prestados en el desempefio de la plaza en otras Administraciones
Puablicas: 0,09 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara aportando anexo | o certificaciéon de los
servicios prestados expedida por el 6rgano competente, en la que, en su caso, conste o de
la que se desprenda que ha desemperiado la plaza o las funciones vinculadas a la plaza
objeto de convocatoria, asi como la vida laboral.

En dicho certificado se debera hacer constar, durante los periodos de prestacion de
servicios, la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacion (laboral, funcionario),
el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios
desemperiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen
de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-).

A los efectos de la valoracién por meses, se sumaran de forma independiente en dias
todo los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados detallados
anteriormente, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que
sean inferiores a quince dias.

Se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los
puestos en las categorias profesionales extintas o de origen. Ademas, se valoraran los
servicios prestados con anterioridad en los supuestos de cambio de denominacién del
puesto por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autdnomos.

La experiencia profesional obtenida en periodos de reduccion de jornada por
cuidado de hijo se valorara como si la jornada desempefiada hubiera sido completa. En el
resto de situaciones de jornada parcial (v.g. contratos de sustitucion de persona
trabajadora con reduccién de jornada, relevo, contrato de jornada parcial), salvo las
particularidades recogidas en los anexos especificos, la experiencia profesional se valorara
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en proporcion a la jornada efectivamente desemperiada.

No sera valorada la experiencia profesional obtenida por el desempefio de puestos
como personal directivo o eventual.

La experiencia obtenida por el desempefio de funciones en virtud de contratos de
trabajo vinculados a planes o programas de empleo por reactivacion e insercion laboral,
desempleo o prevencion del riesgo de desempleo, garantia juvenil o similares se valorara
en la mitad del apartado que corresponda (en la entidad convocante, en otras entidades
sometidas al régimen de municipio de gran poblacion, o en otras Administraciones
Publicas).

4.3.2. Valoracion de la formacion. Maximo 20 puntos.

La valoracion de la formacion sera como maximo de 20 puntos, se referira a las
titulaciones o realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, transversales o
especificos directamente relacionados con las funciones propias del puesto en los
términos descritos en este apartado.

[)Formacién transversal. Se valorara la formacién concreta impartida por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos, otras Administraciones
Puablicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Universidades o Colegios
Profesionales, y/o centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas o en el marco de acciones formativas propias de planes
formacion continua de empleados publicos, que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, hasta el maximo de la puntuacién prevista, por la realizacion de los siguientes
cursos:

- Formacioén basica en el uso de instalaciones de proteccion contra incendios y
soporte vital basico efectivo en personas afectadas por fuego e inhalacién de humos.

- Formacion en actividades antifraude previstas en la orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre.

- Cualesquiera otros cursos especificos transversales que sean determinados en las
bases especificas

Por la realizacién de cada curso de formacién de una duracién minima de 2 horas
correspondera 4 puntos.

Por la realizacion de cada curso de formaciéon de duracién superior a 2 horas
correspondera 5 puntos.

i) Formacién especifica. Asimismo se valorard la realizacién de cursos de
formacién y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
Organismos Auténomos, otras Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, Universidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o en el marco
de acciones formativas propias de planes formacién continua de empleados publicos,
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directamente relacionados con las funciones propias del puesto, que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de la puntuacién prevista.

Dependiendo de la duracién de la formacion realizada y el grupo profesional de la

convocatoria, los cursos se valoraran en los términos siguientes:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Para las plazas pertenecientes al Grupo A:

Duracién comprendida entre 1y 19 horas: 2 puntos por curso.
Duracion comprendida entre 20 y 100 horas: 3 puntos por
curso.Duracion comprendida entre 101 a 299 horas: 4 punto
por curso.Duracion de mas de 299 horas: 5 puntos por curso.

a) Para las plazas pertenecientes al Grupo C:

Duracion comprendida entre 1y 19 horas: 2,5 puntos por curso.
Duracién comprendida entre 20 y 50 horas: 3,5 punto por curso.Duracién
comprendida entre 51 a 99 horas: 4 punto por curso. Duraciéon de mas de 99
horas: 5 puntos por curso.

b) Para las plazas pertenecientes a Otras Agrupaciones Profesionales (Grupo

E):Duracion comprendida entre 1 y 19 horas: 4 punto por curso.
Duracién comprendida entre 20 y 50 horas: 7 puntos por curso.

Duracién comprendida entre 51 a 229 horas: 12 puntos por curso.Duracién de mas
de 229 horas: 15 puntos por curso

Aquellos cursos de formacién cuya duracion venga expresada en créditos, deberan acompafiar documento

aclaratorio o certificado de la institucién formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas, en caso
contrario no se valorara. Excepcionalmente, para los estudios de master oficial universitario se establece una
equivalencia de 25 horas por cada crédito ECTS reconocido. El resto, salvo que se recoja otra mencién en el propio
certificado, sera de 10 horas por cada crédito ECTS reconocido.

Solo se valoraran los cursos, titulos o master que hayan sido definitivamente concluidos, sin que sean objeto

de valoracién las horas de formacién realizadas sin que se haya producido su completa realizacion’.

QUINTO. Calificacién del proceso selectivo

5.1. Calificacion final del proceso.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el apartado de

experiencia y de formacion.

5.2. Empate

En caso de empate en la calificacién final, se resolvera de acuerdo al siguienteorden de prelacion:
6) Mayor antigliedad en la plaza convocada en la entidad convocante.
7) Mayor antigiiedad total en numero de meses en la entidad convocante.
8) Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4.3.1.a) (experiencia)

9) Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4.3.2. (formacion)

En el supuesto de persistir el empate, este se deshara conforme a la letra que haya resultado de la

celebracion por la Secretaria de Estado de Funcioén Publica del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de la convocatoria.
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SEXTA. Presentacion de instancias.

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electrénica en la sede
municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 11/2007 de 22
de junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, podran realizar
dicha presentacién electrénica a través de las oficinas de atencién al ciudadano del
Ayuntamiento. Lo anterior, sin perjuicio de optar por alguno de los medios sefialados en los
articulos 12, 13 y 14 y 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuya virtud los aspirantes
podran realizar dicha presentacion directamente por sus propios medios o a través de las
Oficinas de Atenciéon al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

6.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y la demas documentacion
referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

1°) Instancia de participacién, en la que el/la aspirante firmara la declaracién
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:

- que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

- que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desemperio de las tareas y funciones del
puesto,

- que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento,

- ¥y que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g. Documento
Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no universitarios registrados
por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos) sean comprobados por la entidad
convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacion de datos Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que
lo sustituya.

2°) Copia de los documentos que acrediten los requisitos generales y especificos de
participacion, excepto en lo que se refiere a la titulacion en el supuesto de que, por ser titulos
oficiales, puedan ser comprobados por la entidad convocante.
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3°) Documento de autobaremacion de meéritos, en el que el/la aspirante firmara la
declaracion responsable de la realizacion de los méritos que alegue, y en el que se detallen y
numeren todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases de convocatoria.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo, y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacién individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

Sdlo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias.

4°) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse a través de copia compulsada o
con firma o sello digital (p.e. codigo qr, cédigo de verificacion seguro, etc) de la titulacion o
cursos de formacion y perfeccionamiento alegados, salvo que la realizacion de la actividad
formativa haya sido realizada a través del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos
Auténomos.

6.3. La Administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditacion de la documentacion referida a los
requisitos de caracter general o especifico para su participacién en el proceso selectivo, o
la subsanacién de la documentacién aportada para acreditar los méritos alegados. El/la
aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacion del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de
participacion supondra la exclusion del procedimiento.

La alegacion y autobaremacion de meéritos cuya realizacion no pueda ser
justificada, la falta de subsanacién del requerimiento referido a la documentacion
aportada para acreditar los méritos alegados o el error en la valoraciéon del mérito
supondra la no valoracion de los mismos o su adecuada valoracion, segun corresponda.

6.4. El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte del proceso
selectivo seré de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.5. La autoliquidacion de la tasa correspondiente a los derechos de examen que se
determinen en las bases especificas de cada plaza se obtendra telematicamente al
cumplimentarse la presentacion de la instancia a través del acceso electrénico sefialado en
el punto 1 de esta base.

csv (°°diggg‘fj“;a‘1§e"ﬁ°a°i°" IV7BWKSZ3IZKRHITCFAUOX3F4Q Fecha 21/12/2022 12:52:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7BWKSZ3IZKRHITCF4UOX3F4Q Pagina 22/56




ot
N

P
s

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Sccrefaria General

-—
-
v

El ingreso de dicha autoliquidacion se realizaré mediante pago en las entidades
bancarias sefialadas la carta de pago generada en el proceso sefialado en el parrafo
anterior, o bien a través de la pasarela de pago “on line” incorporada al proceso de
presentacion electronica de instancias, en el caso de que dicha opcion esté habilitada para
el procese selectivo en el que se solicite tomar parte.

El pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen debera ser realizado
obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen
determinara la exclusion del/la aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no seran devueltas
cuando los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su
solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

6.6. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la
materia, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por la
Direccion General de Funciéon Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corporacioén dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de
los miembros del Tribunal. Dicha resolucion debera publicarse en todo caso en el tablon de
anuncios municipal y en la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es.

7.2. Asimismo en dicha resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

7.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa o efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto de la relacién provisional de admitidos.

7.4. Una vez finalizado el plazo de diez dias habiles, el Alcalde-Presidente de la
Corporacioén dictara resolucion aprobatoria de la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que en todo caso deberan publicarse en el tablon de edictos electronico y en la
web municipal.
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Se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid anuncio relativo a dicha
resolucién, que sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos.

7.5. La incorporacién de cualquier aspirante en la relacién provisional o definitiva de
admitidos no prejuzga su verdadera condicion de contar o haber acreditado los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo o los méritos alegados. Cuando del examen
de la documentacion exigida se desprenda que no posee alguno de los requisitos o de los
méritos invocados, el/la aspirante decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en el proceso selectivo.

OCTAVA.- Desarrollo de la valoracién de méritos.

8.1. Finalizado el plazo de subsanacién o aportacion de documentos, el Tribunal
procedera a efectuar la valoracién de los méritos alegados. Esta calificacion provisional sera
publicada por el Tribunal en el tablén de edictos electrénico y en la web municipal, e incluira
a los aspirantes ordenados segun la calificacion obtenida, asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

8.2. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de
seleccion en el tablon de edictos electronico y en la web municipal.

NOVENA.- Tribunal Calificador

9.1. El Tribunal del proceso selectivo estara formado por un/a presidente, un/a
secretario/a y tres vocales. Todos los integrantes del Tribunal, actuaran con voz y voto.

La designacion de las personas miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes. La designacion sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

No podran formar parte del Tribunal los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de
eleccion o designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los
organos de seleccion de funcionarios/as de carrera el personal laboral, ni aquellos
funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Las secciones sindicales actuaran como observadores/as, con voz pero sin voto, un
representante por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa
General de Negociacion de las/os empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Autbnomos, que designaran al titular y al suplente.
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros se tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, asi como en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los miembros del 6rgano de selecciéon y los/las observadores/as deberan respetar el
deber de sigilo y el secreto profesional.

Su composicion sera hecha publica en el tablén de edictos electrénico y en la web
municipal.

9.2. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion de constitucion del Tribunal, el
Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi
como por los observadores.

Al tribunal calificador sera de aplicacién, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3. Para la vélida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracion de
sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad, al menos,
de sus miembros entre los que deberan estar el presidente y el secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con caracter general, con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes tnicamente podra producirse en la
sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier ofra circunstancia, el
tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las
especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién concurrente.
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9.4. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucién de dicho
organo podréan interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que
correspondan.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.5. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos para las pruebas de
asesores técnicos con voz pero sin voto, y con los cometidos que se estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
en sus especialidades técnicas.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran
sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Con el fin de agilizar la tramitacién del proceso, el Tribunal podra asimismo, valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
labor consistira exclusivamente en tareas de trascripcion y revision de documentos y otras
tareas administrativas de apoyo. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

9.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
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capacidad funcional para el desempefrio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende
que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la
interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
organo competente.

Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

9.7. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

9.8. En los supuestos en que el elevado numero de aspirantes o el nivel de titulacion o
especializacion exigidos asi lo aconseje, se podran constituir Comisiones permanentes de
seleccién en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, a las que se
encomienden el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas o Especialidades que se determinen.

A las Comisiones Permanentes de Seleccion les seran de aplicacion las reglas de
constitucion y funcionamiento referidas en los apartados anteriores al Tribunal de Seleccion.

DECIMA.- Relacién final de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la sede municipal http.//www.ayto-fuenlabrada.es la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion.

Simultaneamente, elevara dicha relaciéon a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion a
los efectos de formalizacion del correspondiente nombramiento como funcionarios de
carrera o contrato laboral como personal laboral fijo, de acuerdo con lo previsto en la Base
14.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en el caso de exclusién
de candidato o cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas
antes de su nombramiento como funcionarios de carrera o de su contratacion como
personal laboral fijo, el rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
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UNDECIMA.- Presentacion de documentos de aspirantes propuestos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el Tablon de Edictos Municipal y en la
sede municipal http.//www.ayto-fuenlabrada.es los aspirantes propuestos deberan presentar
los siguientes documentos:

a) Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y méritos
exigidos en la base tercera que no puedan ser comprobados por la entidad convocante a
fravés de la correspondiente plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de
Asuntos Econoémicos y Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo
sustituya, solo en el supuesto de que no hubieran sido incorporados aun en el proceso.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion
alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas de
incompatibilidad establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa
complementaria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica
o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el gjercicio de las funciones.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
relacionados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria y los méritos alegados mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion Publica podra requerir en cualquier
momento del procedimiento a cualquiera de los aspirantes la documentacion acreditativa de
los requisitos para su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El
aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacion del requerimiento.

11.3. Quienes, dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos de participacion
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios o contratados como personal laboral,
quedando anuladas todas sus actuaciones en relacién con el/la aspirante, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Asimismo, si en dicho plazo no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los méritos alegados en la fase de concurso,
esta circunstancia dara lugar a la exclusién del aspirante en la participacién del proceso, por
incumplimiento de las exigencias de la declaracion responsable.
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11.4. En este caso, o cuando se produzca renuncia al nombramiento o contratacion
antes de producirse el mismo, se procedera por parte del Tribunal a proponer a la siguiente
persona aspirante en puntuacion conforme a los criterios del concreto proceso selectivo.

DUODECIMA. Listas de espera.

12.1.- En estas convocatorias no se formaran bolsas de trabajo con los aspirantes
aprobados que no hubieran adquirido plaza o con los no aprobados, excepto en aquéllas
categorias en que se prevea expresamente en las bases especificas.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

12.2.- La lista de espera se utilizara para la cobertura interina o temporal de puestos
de trabajo asignados a plazas propias de la convocatoria conforme a las reglas de
funcionamiento de las bolsas temporales y listas de espera vigentes en el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, con los aspirantes que no habiendo
consequido plaza en la misma hayan obtenido un minimo de 45 puntos, conforme al orden
de prelacién de la puntuacion que hubieran obtenido en el proceso selectivo.

Salvo que se establezca lo contrario en los anexos especificos, todas las listas de

espera resultantes del proceso selectivo serviran para las referidas coberturas en el
Ayuntamiento y sus Organismos Autébnomos.

En el caso que se establezca en los anexos especificos, se elaborara una Gnica lista

de espera de las categorias comunes en el Ayuntamiento y sus Organismos Autébnomos
que se elaborara integrando, por orden de puntuacion, a todos los aspirantes que no

hubieran adquirido plaza y obtengan la puntuaciéon minima referida, independientemente
de la entidad a la que se hayan presentado.

12.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el

DECIMOTERCERA.- Adjudicacioén de destinos

Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a
los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- Nombramiento o contratacion.

14.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo

numero no podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion como funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter

vinculante.

Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de
pleno derecho.
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14.2. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

DECIMOQUINTA.- Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los aspirantes su
nombramiento o contratacion.

DECIMOSEXTA.- Efectos derivados de los contratos o nombramientos.

La transformacion o extincion de los nombramientos de funcionario interino o de los
contratos formalizados con el personal laboral temporal como consecuencia de losnuevos
nombramientos de funcionario de carrera o de las nuevas contrataciones de personal
laboral fijo que se produzcan en el Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos
Auténomos como consecuencia de la tramitacion de este proceso de estabilizacién no
generara derecho alguno a indemnizacion econémica a la persona que hubiera obtenido el
nombramiento o contratacion.

DECIMOSEPTIMA.- Régimen de impugnacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo organo que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a
eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que
en ningun caso puedan ambos simultanearse.

Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

DECIMOOCTAVA. Disposicion final.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

ANEXOS ESPECIFICOS

ANEXO 1. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TRABAJADOR SOCIAL.

NO
PLAZAS

ENTIDAD
CONVOCANTE

DENOMINACION | SUBGRUPO| ESCALA

SUBESCALA REGIMEN
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SOCIAL

TRABAJADOR/A

‘ A2

ADM.
ESPECIAL

TECNICA -
MEDIA

FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion de titulo de Diplomado/a en ftrabajo social o Grado Social o
equivalente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 2. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de CONDUCTOR DE LIMPIEZA VIARIA.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

N° ENTIDAD < <
PLAZAS| CONVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
SERVICIOS
CONDUCTOR/A ADM. | ESPECIALES -
12 |AYUNTAMIENTO | | iipieza viaria | €2 | EsPeciaL | PERsonAL pe | FUNCIONARIO
OFICIOS

www.ayto-fuenlabrada.e:

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesiéon de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacién General
Basica, Formacion Profesional de 1% grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién.

Estar en posesion del Permiso de conduccion Clase C y del CAP conforme
establece el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion
inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera

ANEXO 3. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de CONDUCTOR/A.

N° ENTIDAD . j
pLazas| convocante | DENOMINACION |SUBGRUPO | REGIMEN
1 |AYUNTAMIENTO | CONDUCTOR/A c2 ’-AgﬁgAL

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacién Profesional de 1% grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.
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Estar en posesion del Permiso de conducciéon Clase C y del CAP conforme
establece el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion
inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera

ANEXO 4 . Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de ADMINISTRATIVO.

N° ENTIDAD z
PLAZAS| CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
2 AYUNTAMIENTO | ADMINISTRATIVO/A Cc1 GEAI\?EAI/{"AL ADMINISTRATIVA | FUNCIONARIO
3 PM DEPORTES | ADMINISTRATIVO/A Cc1 GEANDEAI/;AL ADMINISTRATIVA | FUNCIONARIO
ADM.
1 OTAF ADMINISTRATIVO/A Cc1 GENERAL ADMINISTRATIVA | FUNCIONARIO

www.ayto-fuenlabrada.es

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato

Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 5. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

categoria de TECNICO SUPERIOR JURIDICO.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

N° ENTIDAD 5 P
pLazas| convocanTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
TECNICO/A -
ADM. TECNICA -
1 AYUNTAMIENTO 3%’;’]:5?5 A1 ESPECIAL SUPERIOR FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, o Grado en Derecho. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 6 . Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

0. S DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
PLAZAS| CONVOCANTE
AUXILIAR ADM.
26 AYUNTAMIENTO ADMINISTRATIVO/A Cc2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO
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A\ 4
AUXILIAR ADM.
4 PM DEPORTES ADMINISTRATIVO/A Cc2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO
AUXILIAR ADM.
7 OTAF ADMINISTRATIVO/A Cc2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO
AUXILIAR ADM.
7 CIFE ADMINISTRATIVO/A Cc2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacién Profesional de 1% grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

ANEXO 7. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

categoria de OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA.

s
3 Ne° ENTIDAD ; :
£ |pLazas| convocante DENOMINACION | SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
54 SERVICIOS
o E OPERARIO/A ADM. ESPECIALES -
%% 19 AYUNTAMIENTO LIMPIEZA VIARIA E-AP ESPECIAL PERSONAL DE FUNCIONARIO
13 OFICIOS
§ z Titulacion y requisitos especificos:
[ - No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
S educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
3 Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
8 Estatuto Béasico del Empleado Publico.
o
ANEXO 8. Condiciones especificas del proceso de estabilizacién de la
categoria de CONSERJE.
N° ENTIDAD ‘ .
piazas| convocante | DENOMINACION |SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
ADM.
37 AYUNTAMIENTO CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
ADM.
6 PM CULTURA CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
ADM.
2 PM DEPORTES CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
ADM.
6 CIFE CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
Titulacion y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
csv (°°diggg‘fj“;a‘1§e"ﬁ°a°i°" IV7BWKSZ3IZKRHITCFAUOX3F4Q Fecha 21/12/2022 12:52:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)

Url de verificacion

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7BWKSZ3IZKRHJTCF4UOX3F4Q

Péagina

33/56




ot
N

A VA ‘"
. -—

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

[EV
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
ANEXO 9. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

categoria de PSICOLOGO.

Ne° ENTIDAD . -

pLazas| convocante | DENOMINACION | SUBGRUPO|  ESCALA SUBESCALA REGIMEN
. ADM. TECNICA -
2 AYUNTAMIENTO | PSICOLOGO/A A1 ESPECIAL SUPERIOR | FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado de Psicologia o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los

términos de la base duodécima.

ANEXO 10. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

categoria de ARQUITECTO/A TECNICO/A.

wuan avtafuenlabrada.es

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

N° ENTIDAD < P
pLazas| convocanTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
ARQUITECTO/A ADM. TECNICA -
1 AYUNTAMIENTO TECNICO A2 ESPECIAL MEDIA FUNCIONARIO
ARQUITECTO/A ADM. TECNICA -
! OTAF TECNICO A2 ESPECIAL MEDIA FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Arquitecto/a Técnico/a o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesiéon regulada,
segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, sin el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

ANEXO 11. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A MEDIO ADM. GENERAL.

N° ENTIDAD -
pPLAzAS| convocanTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
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TECNICO/A ADM ]

1 |AYUNTAMIENTO| MEDIO ADM. A2 GENERAL TECNICA | FUNCIONARIO
GENERAL
TECNICO/A ADM ]

1 PM DEPORTES | MEDIO ADM. A2 GENERAL TECNICA | FUNCIONARIO
GENERAL
TECNICO/A ADM. ]

14 CIFE MEDIO ADM. A2 GENERAL TECNICA | FUNCIONARIO
GENERAL

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, sin el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
comunitario.

ANEXO 12. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL.

wyaw avtafuenlabrada.es

N° ENTIDAD < z
pLazAas| convocanTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
INGENIERO/A ,
2 |AYUNTAMIENTO| — TECNICO A2 pal | TECNCA | Funcionario
INDUSTRIAL

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, sin el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima.

ANEXO 13. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS.
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PLAZAS

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA

INGENIERO/A
TECNICO OBRAS
PUBLICAS

TECNICA -
MEDIA

ADM.

AYUNTAMIENTO ESPECIAL

A2

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberéan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, sin el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 14. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO AUXILIAR (especialidad informatica):

waww avto-fuenlabrada.es

NO

PLAZAS

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA

1

TECNICA-
AUXILIAR

TECNICO/A

OTAF AUXILIAR

C1 ADM.ESPECIAL

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 15. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL MANTENIMIENTO.

NO
PLAZ
AS

ENTIDAD

CONVOCANTE REGIMEN

DENOMINACION SUBGRUPO

AYUNTAMIEN

2 TO

OFICIAL MANTENIMIENTO c2 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:

REGIMEN

FUNCIONARIO

REGIMEN

FUNCIONARIO

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7BWKSZ3IZKRHITCF4UOX3F4Q

Fecha

21/12/2022 12:52:20
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Graduado en ESO, Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1er
grado o equivalente, cumplida esta condiciéon en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion del carné de mantenedor de instalaciones térmicas de edificios.

Lista de espera:

Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborara una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza
en el proceso de idéntica categoria convocado por el Patronato de Deportes, en los
términos establecidos en la base 12.

ANEXO 16. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL MANTENIMIENTO.

Ne ENTIDAD ) )
PLAZAS | CONVOCANTE |  DENOMINACION | SUBGRUPO | REGIMEN
PM OFICIAL
3 | DEPORTES | MANTENIMIENTO c2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Graduado en ESO, Titulo de Educaciéon General Basica, Formacién Profesional de 1er
grado o equivalente, cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion del carné de mantenedor de instalaciones térmicas de edificios.

Lista de espera:

Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborara una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza
en el proceso de idéntica categoria convocado por el Ayuntamiento, en los términos
establecidos en la base 12.

ANEXO 17. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL MANTENIMIENTO.

N° ENTIDAD < -
pLAZAS | convocanTE DENOMINACION SUBGRUPO| REGIMEN
OFICIAL LABORAL
2 CIFE MANTENIMIENTO c2 FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Graduado en ESO, Titulo de Educaciéon General Basica, Formacioén Profesional de 1er
grado o equivalente, cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima, que no se integrara en la de las otras convocatorias de
oficial mantenimiento, dada su especialidad, y que sera especifica y unicamente para su
utilizacion por la entidad convocante.

ANEXO 18. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OPERARIO DE MANTENIMIENTO.

No
ENTIDAD ~ .
PLAZA| ComvocANTE DENOMINACION SUBGRUPO |  REGIMEN
PM OPERARIO/A
2 DEPORTES MANTENIMIENTO E-AP | LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 19. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de AYUDANTE (especialidad fontaneria):

NO
ENTIDAD . ,
PLgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT AYUDANTE c2 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1% grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

La plaza convocada se corresponde con un puesto de ayudante con la especialidad
de fontaneria.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima, pero que no se integrara en la de las otras convocatorias
de ayudante, dada su especialidad.
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ANEXO 20. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de AYUDANTE (especialidad albaiiileria):

No
ENTIDAD < -
PLAZA | convocanTe DENOMINACION SUBGRUPO |  REGIMEN
1 |AYUN TSM IENT AYUDANTE c2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacién General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicion en la
fecha que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

La plaza convocada se corresponde con un puesto de ayudante con la especialidad
de albaiiileria.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima, pero que no se integrara en la de las otras
convocatorias de ayudante, dada su especialidad.

ANEXO 21. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

ND
PLAZA
S

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

TECNICO/A AUX.

9 PM CULTURA BIBILIOTECA

Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Valoracién especifica de méritos:

Ademas de la formacién que constan en las bases generales se valorara en el
apartado de formacion transversal la realizacion de los siguientes cursos:

- Formacién en Gamificacion: Juego y Gamificacién en biblioteca y ambito cultural.

- Sistema de gestion ABSYSNET

Por la realizacién de cada curso de formacién de una duracién minima de 2 horas,
correspondera 3 puntos.

Por la realizacion de cada curso de formacion de duracién superior a 2 horas,
correspondera 4 puntos.
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ANEXO 22. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A DE BIBLIOTECAS.

ND
ENTIDAD < -
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

TECNICO/A DE

10| PMCULTURA BIBLIOTECAS

A2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a
Técnico/a, Grado o equivalente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

ANEXO 23. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de PROFESOR/A DE MUSICA.

NO
ENTIDAD -
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

PROFESOR/A DE

30 PM CULTURA MUSICA

A2 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion del Titulo de Grado Medio en Plan de Estudios del 66 (o anteriores)
o Grado Superior en las especialidades debajo descritas a la que se opta, u otros Estudios
Superiores (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente) con formacion adicional instrumental en la especialidad a la que se opta.

Concretamente, para las especialidades de Bajo Eléctrico, Bateria, Director de Banda
de Musica, Guitarra Eléctrica, Low Brass (tuba, trombén y bombardino), Piano
Acompariante, y Teclados, sera requisito Titulo de Grado Medio en Plan de Estudios del 66
(o anteriores) o Grado Superior, en las especialidades debajo descritas, u otros Estudios
Superiores (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente) con formacioén adicional instrumental en:

Para la especialidad de Bajo eléctrico: Contrabajo o Bajo Eléctrico

Para la especialidad de Bateria: Percusion o Bateria

Para la especialidad de Director de Banda de Musica: cualquier especialidad
instrumental de Viento o Percusion

Para la especialidad de Guitarra Eléctrica: Guitarra o Guitarra Eléctrica.
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Para la especialidad de Low Brass: tuba, frombdén y bombardino.
Para la especialidad de Piano Acompariante: Piano
Para la especialidad de Teclados: Piano o Teclados.

Concretamente, para la especialidad de Musica y Movimiento sera requisito contar
con el Titulo de Grado Medio en Plan de Estudios del 66 (o anteriores) o Grado Superior, en
cualquier especialidad, u otros Estudios Superiores (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo de Grado correspondiente) con formacion adicional musical y/o

instrumental en cualquier especialidad.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Las especialidades de la plaza convocada se corresponden con puestos de trabajo de
Profesor de Musica de las siguientes especialidades:

bateria

bajo eléctrico

canto

clarinete

director de banda de musica
fagot

flauta

guitarra

guitarra eléctrica / guitarra
low brass (bombardino, tuba y trombén)
musica y movimiento

oboe

percusion

piano

piano acompariante
trompeta

saxofén

teclados

viola

violin

N==" NN AN AN_ WA AAaNDNW_ A

Valoracion especifica de méritos:

Experiencia: Se valorara la experiencia al 100% cuando la plaza se ha ocupado por el
participante al 100% de la jornada del puesto con el que se corresponde.
Las plazas convocadas se corresponden con puestos de trabajo de Profesor de
Musica de las especialidades referidas anteriormente, y se valorara la experiencia por los
servicios prestados en el desemperio de la plaza de la especialidad a la que se opta.

Formacién: Ademas de la formacién que constan en las bases generales se valorara
en el apartado de formacion transversal la realizacion de los siguientes cursos:
- Formacién en Gamificacién: Juego y Gamificacion en Educacion y en el ambito

cultural.
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- Direccion de Agrupaciones Orquestales, Corales e Instrumentales de Escuelas de
Musica.

Por la realizacion de cada curso de formacién de una duracién minima de 2 horas,
correspondera 4 puntos.

Por la realizacion de cada curso de formacion de duraciéon superior a 2 horas,
correspondera 5 puntos.

Listas de espera: La convocatoria generara distintas listas de espera conforme a la
especialidad del instrumento o actividad de los puestos a que se corresponden las plazas
convocadas.

Debera acreditarse, conforme establece el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, que no ha sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion

g de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, debera acreditar esta
s circunstancia mediante la aportacion de una certificaciéon negativa del Registro Central de
g delincuentes sexuales
5 8 ANEXO 24. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
Lo s
o categoria de LIMPIADOR/A.
(2R
3 o ENTIDAD
- O < Z
g § PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
22
5 3
§ 102 IMLS LIMPIADOR/A E-AP LABORAL FIJO
8 Titulacién y requisitos especificos:
o . .z . . . . .
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
ANEXO 25. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de CRISTALERO/A.
o ENTIDAD
PL,;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 IMLS CRISTALERO/A E-AP LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 26. Condiciones especificas del proceso de
categoria de ESPECIALISTA (DE LIMPIEZA):

estabilizacion de la

NO
ENTIDAD < -
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 IMLS ESPECIALISTA E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 27. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de ENCARGADO (de obras):

NO
ENTIDAD 5 z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT ENCARGADO/A C1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 28. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL (obra/mantenimiento).

No
ENTIDAD ~ .
PLAZA | convocanTe DENOMINACION SUBGRUPO |  REGIMEN
1 |AYUN TSM’EN T OFICIAL c2 LABORAL FIJO
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Requisitos especificos:

Estar en posesiéon de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacién Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condiciéon en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 29 Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL SEGUNDO DE JARDINERIA.

NO
ENTIDAD 5 <
PL:;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT OFICIAL 22 JARDINERIA c2 LABORAL FIJO

Requisitos especificos: Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de
Educacién General Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta
condicién en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

ANEXO 30. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL CALEFACTOR.

ND
ENTIDAD < -
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT OFICIAL CALEFACTOR Cc2 LABORAL FIJO

Requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicion en la
fecha que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Estar en posesion del carné de mantenedor de instalaciones térmicas de edificios.

Carnet de conducir B.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima.
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ANEXO 31. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de OFICIAL CARPINTERO.

NO
ENTIDAD < a
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT OFICIAL CARPINTERO c2 LABORAL FIJO

Requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicion en la
fecha que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Carnet de conducir B.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima.

ANEXO 32. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OPERARIO ESPECIALISTA (servicio de obras)

NO
ENTIDAD < z
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
AYUNTAMIENT OPERARIO/A
1 o) ESPECIALISTA E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 33. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de SUBALTERNO.

ND
ENTIDAD < z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 A YUNTSMIENT SUBALTERNO E-AP LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
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No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 34. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de SUBALTERNO.

No
ENTIDAD = .
PLAZA | convocanTe DENOMINACION SUBGRUPO |  REGIMEN
1 PM SUBALTERNO E-AP | LABORAL FIJO
DEPORTES

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2
§ 8 ANEXO 35. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
g categoria de OPERARIO DE CAMPOS DE FUTBOL.
(2R
12 o ENTIDAD
-3 ’
s § PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
23
£z
2 PM OPERARIO/A CAMPOS
S 8 DEPORTES | FUTBOL/VIGILANTE E-AP LABORAL FIJO
()
§ Titulacion y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
ANEXO 36. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de COORDINADOR (DE CULTURA).
o ENTIDAD
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM CULTURA COORDINADOR/A A2 LABORAL FIJO
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Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesiéon de titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a
Técnico/a, Grado o equivalente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 37. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO NO TITULADO (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD -
PL;gZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
TECNICO/A NO
1 PM CULTURA TITULADO Cc1 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 38. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A DISENO DE MODA (DE CULTURA).

No
ENTIDAD = .
PLAZA| ComvocANTE DENOMINACION SUBGRUPO |  REGIMEN
1| PmcuLTura | MON! TORA;’ggASENO bE c1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
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se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 39. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A LITERARIO (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD 5 z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM CULTURA | MONITOR/A LITERARIO Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 40. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A EDUCACION BASICA (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD . .
PL;;ZA T DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
MONITOR/A
1 PM CULTURA EDUCACION BASICA C1 LABORAL FIJO
ADULTOS

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
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La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
ANEXO 41 Condiciones especificas del proceso de estabilizaciéon de la
categoria de MONITOR/A FOTOGRAFIA (DE CULTURA).
o ENTIDAD
PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
MONITOR/A
2 PM CULTURA FOTOGRAFIA C1 LABORAL FIJO
Titulacién y requisitos especificos:
Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
g necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
s se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
3 acredite, en su caso, la homologacion.
58 Experiencia:
o3 Se valorara la experiencia al 100% cuando la plaza se ha ocupado por el participante
$s al 100% de la jornada del puesto con el que se corresponde
12
% Lista de espera:
EE La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
g : términos de la base duodécima.
(@]
3 ANEXO 42. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
8 categoria de MONITOR/A TEATRO (DE CULTURA).
o
o ENTIDAD
PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM CULTURA MONITOR/A TEATRO C1 LABORAL FIJO
Titulacién y requisitos especificos:
Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
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ANEXO 43. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A DANZA (DE CULTURA).
N° ENTIDAD , .
PLgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
2 PM CULTURA MONITOR/A DANZA C1 LABORAL FIJO
Titulacién y requisitos especificos:
Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
g acredite, en su caso, la homologacion.
=3
g Experiencia:
g Se valorara la experiencia al 100% cuando la plaza se ha ocupado por el participante
g8 al 100% de la jornada del puesto con el que se corresponde
E Lista de espera:
_Iic?: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
£% términos de la base duodécima.
§¢
_:g s
gg ANEXO 44. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
e categoria de CONTROLADOR DE INSTALACIONES.
§ N° ENTIDAD . -
PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM CONTROLADOR/A
10 DEPORTES INSTALACIONES c2 LABORAL FIJO
Requisitos especificos:
Estar en posesiéon de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educaciéon General
Basica, Formacién Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima.
ANEXO 45. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de COORDINADOR DEPORTIVO.
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NO
ENTIDAD . ]
P LgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM COORDINADOR/A
4 DEPORTES DEPORTIVO c1 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:
Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se recogen en el articulo 14 de la

Ley 6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

ANEXO 46. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de JEFE/A COMPETICIONES.

ND
ENTIDAD i
P’-QZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM JEFE/A
1 DEPORTES COMPETICIONES A2 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a
Técnico/a, Grado o equivalente y alguna de las titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016
de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 47. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de JEFE DE DEPORTE DIRIGIDO.

No
ENTIDAD ~ .
PLAZA| ComvocANTE DENOMINACION SUBGRUPO |  REGIMEN
PM JEFE/A DEPORTE
1 DEPORTES DIRIGIDO A2 LABORAL FlJO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Diplomado/a,
Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente y alguna de las
titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el
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gjercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley
1/2019 de 27 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 48. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de JEFE DEL SERVICIO MEDICO.

No
ENTIDAD . c
PLgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

g 1 PM JEFE/A SERV MEDICO A1 LABORAL FIJO
g DEPORTES
T
g
g Titulacion y requisitos especificos:
g8 Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Medicina o equivalente. En el
w . . . . . . s
- § caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
< . . e . . . s
8 g correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
12
57% Lista de espera:
El g La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
g términos de la base duodécima.
o
©
3 ANEXO 49. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
3 categoria de MEDICO.

o ENTIDAD

PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM MEDICO/A A1 LABORAL FIJO
DEPORTES

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Medicina o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
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ANEXO 50. Condiciones especificas del proceso de

categoria de MONITOR BASICO DEPORTIVO.

NO
ENTIDAD . ;
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM ;
3 PEPORTES | MONITOR/A BASICO c2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

estabilizacion de la

Estar en posesion de alguna de las titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las plazas convocadas se corresponden con los siguientes puestos y especialidades:
3 natacion

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 51. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR SUPERIOR DEPORTIVO.

NO
ENTIDAD < .
PLgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM MONITOR/A SUPERIOR
7 DEPORTES DEPORTIVO c1 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:

Estar en posesion de alguna de las titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24
de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las plazas convocadas se corresponden con los siguientes puestos y especialidades:
2 atletismo

2 tenis

3 natacion

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
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ANEXO 52. Condiciones especificas del proceso de

categoria de TECNICO DEPORTIVO.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

estabilizacion de la

ND
ENTIDAD )
PLgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM TECNICO/A
4 DEPORTES DEPORTIVO c1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion de alguna de las titulaciones que recoge el articulo 14 de la Ley
6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del deporte
en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la correspondiente

convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 53. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

categoria de VIGILANTE (prevencidn de riesqos).

ND
ENTIDAD < -
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 A YUNTSMIENT VIGILANTE E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema

educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

categoria de TECNICO MEDIO ADM. GENERAL / TGM GESTION DEPORTIVA

ANEXO 54. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

Ne ENTIDAD , ,
PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
TECNICO/A
MEDIO ADM. ,
PM ADM, TECNICA -
" | peporTes | GENERAL/TGM | A2 GENERAL MEDIA FUNCIONARIO
GESTION
DEPORTIVA

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, a la fecha
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de finalizacion del plazo de presentacion de instancia. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacioén, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, sin el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
comunitario.

ANEXO 55. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de DUE

Ne ENTIDAD -
PLAZAS CONVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
ADM. TECNICA -
1 AYUNTAMIENTO DUE A2 ESPECIAL MEDIA FUNCIONARIO

www.ayto-fuenlabrada.es

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Diplomado/a Universitario en Enfermeria, Grado o equivalente, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los términos de
la base duodécima. “

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicion, no se notifica la resolucién del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.
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b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposiciéon previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la
ejecucion del acto administrativo.
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