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NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUE EL TRIBUNAL CALIFICADOR

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION,

OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION

e  FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién consta de dos pruebas, ambas obligatorias y que se realizan en

la presente sesion.

1.

Prueba Tedrica: Consiste en contestar 30 preguntas tipo test con tres opciones de respuesta. Cada
respuesta correcta se valora con 1 puntos. Las respuestas incorrectas o no contestadas no implicaran
penalizacion alguna.

Prueba Practica: Consiste en contestar 20 preguntas tipo test con tres opciones de respuesta. Cada
respuesta correcta se valora con 1,5 puntos. Las respuestas incorrectas o no contestadas no
implicaran penalizacién alguna.

El tiempo maximo para la realizacion de las dos pruebas serd de dos horas, siendo libre la distribucion

para cada una de las mismas.

e  FICHA DE DATOS PERSONALES: Cuando se le indique ha de rellenar LA FICHA DE IDENTIFICACION:

Identificador Li 5 D D 3 H D D
= MR EIMEEREE

como en el ejemplo

1¢ Apellido PlRlVIEIR|A
RIu|E|=]|A

Nombre Rl IR ]A
Escriba s6lo letras en mayuscula y sin tildej Correcto: A Incorrecto: A

2° Apellido P

e REGLAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS:

1.

Apaguen los teléfonos moviles y cualquier dispositivo con conexion a mdviles o internet, y retirenlos
de la mesa. Los relojes inteligentes deben estar apagados y guardados (NUNCA EN LA MUNECA)

No se permite copiar. Tal comportamiento conllevara la expulsion inmediata del proceso selectivo.

No haga ninguna marca identificativa en las hojas de respuesta. De hacerlo, quedara automaticamente
anulada la prueba.

Rellene las hojas de respuesta SOLO con BOLIGRAFO NEGRO O AZUL. Para responder a las preguntas,
rellene la opcidén que considera correcta en cualquiera de los dos recuadros, en caso de equivocarse
de opcidn, debera rellenar los dos recuadros de la opcidn incorrectamente elegida y rellenar uno de
los dos recuadros de la nueva opcion elegida.

X 1-a
Ejemplo:| 2 § I | 2P
MEN AE 3-b

Si algiin/a opositor/a, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observacion, deberd levantar el
brazo, sin moverse de su sitio, y serd atendido por algin miembro del Tribunal Calificador.

Nadie podra abandonar el centro de examen dentro de los primeros 15 minutos de realizacion de las
pruebas ni dentro de los 15 ultimos.

Ningun/a opositor/a comenzara el ejercicio hasta que lo indique el Tribunal Calificador.

Al finalizar las pruebas, siempre siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, debera entregar
las hojas de respuesta de la prueba tedrica y de la prueba practica, asi como la plica de datos
personales en las urnas destinadas al efecto. El cuadernillo de preguntas, pueden llevarselo.

El cuadernillo con las pruebas y las plantillas con las respuestas correctas se publicardn en los

préximos dias en la pagina web https://convocapub.ayto-fuenlabrada.es



https://convocapub.ayto-fuenlabrada.es/
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PRUEBA TEORICA (PREGUNTAS DE 1 A 30)

1. La detencion preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y en todo caso, el detenido debera ser puesto en
libertad o a disposicion judicial en el plazo maximo de:

a) Setentay dos horas.
b) Cuarentay ocho horas.
C) Noventay seis horas.

2. La responsabilidad criminal del Presidente y los demas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso, ante:
a) La Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional.

b) La Sala de lo Penal del Tribunal Constitucional.

C) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

3. Segun el articulo 145.1 de la Constitucién Espariola:
a) Se admitira la federacién de Comunidades Auténomas con fines econémicos.
b) En ningln caso se admitira la federacion de Comunidades Autbnomas.

C) Se podra admitir la federacion de Comunidades Auténomas con el voto favorable de 2/3 del Congreso de los
Diputados.

4. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unidn Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefiale por dias, se entiende que éstos son:

a) Habiles, excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.
b) Naturales.
c) Habiles, excluyéndose del computo los domingos y los declarados festivos.

5. NO son nulos de pleno derecho:

a) Los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder.

b) Los que tengan un contenido imposible.

€) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.

6. Las diferentes Administraciones Publicas actlan y se relacionan con otras Administraciones y entidades u
organismos vinculados o dependientes de éstas de acuerdo con los siguientes principios:

a) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

b) Lealtad institucional.

¢c) Ambas son correctas.
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7. Segun el articulo 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan encomendados y actlan de
acuerdo Unicamente con los principios de eficacia y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

b) Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estan encomendados y actian de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento
pleno a la ley y al Derecho.

c) Las entidades locales sirven con objetividad los intereses publicos que les estdn encomendados y actian de
acuerdo Unicamente con los principios de eficacia y de resiliencia.
8. Establece el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que las
competencias de las Entidades Locales son:
a) Siempre son propias.
b) Son siempre atribuidas por delegacién de la respectiva Comunidad Auténoma.
C) Son propias o atribuidas por delegacion.
9. Son elementos del municipio, segin el articulo 11 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local exclusivamente:
a) El territorio y la poblacién.
b) La organizacién municipal.
C) Elterritorio, la poblacién y la organizacion.
10. Establece el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que los
acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general:
a) Por mayoria simple de los miembros presentes.
b) Por mayoria simple del nimero de miembros elegidos.
c) Por mayoria absoluta del nimero de los miembros, en cualquier caso.
11. Segun el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es competencia
de cada Corporacion local:
a) La seleccion de los funcionarios con la excepcion de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
b) La seleccion de los funcionarios propios, asi como la de los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional.
c) Ambas son incorrectas.
12. Las normas previstas en este titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local
seran de aplicacion (articulo 121 LBRL):
a) A los municipios cuya poblaciéon supere los 250.000 habitantes.
b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacién sea superior a los 175.000 habitantes.
¢) Ambas son correctas.

13. Segln el art. 34 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en los contratos del sector publico:
a) Podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y condiciones, siempre que no sean contrarios al interés publico.
b) Podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y condiciones, siempre que sean contrarios al interés publico.
c) Solo podran incluirse clausulas.

14. Segun el art. 35 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre en el contenido minimo del contrato se debe mencionar:
a) Laidentificacién de las partes.
b) Definicion del objeto y tipo del contrato.
Cc) Larespuesta Ay B son correctas.
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15. Segun el art. 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre ¢A quién corresponde supervisar la ejecucién del contrato,
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la
prestacion pactada?

a) Al responsable del departamento.
b) Al responsable designado por los 6rganos de contratacion.
c) Al Alcalde.
16. Segun el art. 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos
individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) Derecho a la libertad sindical.
b) Derecho al ejercicio de la huelga.
c) Ambas son correctas.

17. Segun el art. 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los empleados publicos:

a) Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.
b) Podran aceptar cualquier regalo, favor o servicio.
c) No necesitaran actualizar su formacién y cualificacion.

18. Segun el art. 47 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general
y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser:
a) Atiempo completo o a tiempo parcial.
b) Soélo a tiempo completo.
c) Solo atiempo parcial.

19. Segun el Acuerdo de condiciones comunes de las/los empleados/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
organismos auténomos, ¢Qué se entiende por Plan de Igualdad?

a) Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar
en el Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

b) Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un estudio de situacion, tendentes a alcanzar en
el Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

¢) Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar
en el Ayuntamiento la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo.

20. Segun el Acuerdo de condiciones comunes de las/los empleados/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
organismos auténomos, como norma general, no podran disfrutarse vacaciones anuales en el periodo
comprendido entre:

a) El 22 de diciembre y el 14 de enero.
b) EI 20 de diciembre y el 10 de enero.
c) EI 22 de diciembrey el 15 de enero.
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21. Segun el Acuerdo de condiciones comunes de las/los empleados/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
organismos auténomos, ¢Cuantos dias le corresponden disfrutar a un empleado publico por razén de
matrimonio o legalizacion de una convivencia de hecho?

a) 15 dias naturales.
b) 21 dias héabiles.
c) 21 dias naturales.

22. Segun la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a) Los derechos de informacion, consulta y participacion.

b) Los derechos de informaciéon, consulta y participacion, formaciéon en materia preventiva y paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente.

c) Los derechos de informacién, consulta y participacién, formacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud.

23. Segln la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. ¢Cuales son los instrumentos
esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos que podran ser llevados a cabo por
fases de forma programada?

a) La evaluacion de riesgos laborales y las medidas preventivas.
b) La evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.
c) Laevaluacion de riesgos laborales y las medidas de proteccion.
24. Segun la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, son representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo:
a) El Comité de Seguridad y Salud.
b) Los Comités de Empresa.
c) Los Delegados de Prevencion.
25. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, consigna que el

principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razones de sexo y, especialmente, las derivadas de:

a) La maternidad y la asuncién de obligaciones familiares.
b) El estado civil.
c) Ambas respuestas son correctas.

26. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable (MARCAR LA INCORRECTA):

a) En la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, salvo las prestaciones
concedidas por las mismas.

b) En las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido.
c) En el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia.
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27. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, considera discriminacién
directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que:

a) Haya sido tratada, en atencién a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacién comparable.

b) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacion
comparable.

C) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

28. ¢ Cudl es el objeto de Access disefiado para la introduccién, visualizacion y modificacién de los datos de las
tablas?
a) El formulario.
b) Elinforme.
c) La consulta.

29. La ventana principal de Excel tiene unas zonas caracteristicas entre las que se encuentra:
a) Las cabeceras de fila y columna.
b) El area del documento.
c) Todas las anteriores son caracteristicas de Excel.

30. El envio de correos electronicos a varios destinatarios con copia oculta debe realizarse a través del campo:

a) CcCoO.
b) CC.
c) TO.
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PRUEBA PRACTICA (PREGUNTAS DE 31 A 50)

El Ayuntamiento de AAAAAA es un municipio cuyo Régimen Organizativo Municipal es el de
Municipio de Gran Poblacién de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. El Pleno Municipal de este Ayuntamiento esta integrado por 27

Concejales/as y es presidido por el Alcalde.

Con fecha 1 de septiembre de XXXX tiene entrada en el Registro General del Ayuntamiento de
AAAAAA la solicitud de convocatoria de Sesion Extraordinaria del Pleno de la Corporacion.

Dicha solicitud esta suscritay firmada por 8 miembros de la misma.

31. ¢(Cudl es el minimo de ndmero legal de miembros de la Corporacion para solicitar la convocatoria de sesion
extraordinaria del Pleno?

a) Un tercio, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion.
b) La mitad, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion.
C) La cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion.
32. Para la vélida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un ndmero determinado de miembros segun la
Ley de Bases de Régimen Local. Sefale la respuesta correcta:

a) Un tercio del numero legal de miembros de la corporacién, que nunca podra ser inferior a cinco, el cual debera
mantenerse durante toda la sesion.

b) Un tercio del nimero legal de miembros de la corporacién, que nunca podra ser inferior a tres, el cual debera
mantenerse durante toda la sesion.

€) Mayoria Simple, que nunca podra ser inferior a tres, el cual deberd mantenerse durante toda la sesién.
33. En el citado Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacion vigente, no es posible la consulta popular en la/las
siguiente/s materia/s:
a) Hacienda Local.
b) Servicios municipales.
C) Sobre competencias municipales.
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34. En el ambito local y, por tanto, en este Ayuntamiento, el Unico érgano que puede someter a consulta popular
un asunto es:

a) Pleno de cada Entidad Local.
b) Alcalde.
€) Junta de Gobierno Local.

35. La proteccion civil es un servicio minimo a prestar por los municipios de mas de:
a) 20.000 habitantes.
b) 5.000 habitantes.
C) Las respuestas ay b son ciertas.
36. El 6rgano complementario que se constituye con y sin miembros de la Corporacién para tratar

colegiadamente asuntos que afectan a materias concretas de la actividad y competencia de un Municipio, se
denomina:

a) Comision informativa.
b) Consejo Sectorial.
€) Junta Municipal de Distrito.

37. En el caso de este municipio de gran poblacion, los Consejos Sectoriales se presiden por el:
a) Presidente de la Corporacion.
b) Miembro de la Corporacién que designe el Pleno.
€) Miembro de la Corporacion que designe el Presidente.
38. Si se plantea un conflicto de competencias entre este Ayuntamiento y el Ayuntamiento de otra provincia de una
misma Comunidad Auténoma, el conflicto debera resolverse por el/la/las:
a) Respectivas Diputaciones Provinciales.
b) Comunidad Auténoma.
C) Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica.
39. De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, los bienes de las Entidades Locales
son:
a) Comunales, de dominio plblico y patrimoniales.
b) De dominio publico o patrimoniales.
c) Patrimoniales y comunales.
40. Cuando una Entidad Local realiza una obra publica en virtud de la cual un ciudadano experimenta en sus bienes un
incremento de valor, la Entidad Local puede exigirle el pago de un/una:
a) Impuesto.
b) Tasa.
C) Contribucién especial.

41. En el supuesto de la pregunta anterior, la recaudacion que obtenga el Ayuntamiento se destinara a:
a) Sufragar obras de beneficencia.
b) Sufragar los gastos de la obra.
C) Sufragar la prestacion de servicios publicos.
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42. Lo que abona un particular por la prestacion de un servicio publico que le afecta o beneficia, siendo de recepcién
obligatoria, es un/una:

a) Tasa.
b) Impuesto.
C) Precio publico.
43. En los municipios de gran poblacion, el titular del o6rgano de gestion econdmico-financiera vy
presupuestaria debera ser:
a) Un funcionario de grupo “A” de la Corporacion.
b) Un Director de Servicios de la Corporacion.
C) Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
44. En un municipio de gran poblacion, los titulares de los méaximos érganos de direccion de los organismos autbnomos
tendran la consideracion de:
a) Organos superiores.
b) Organos directivos.
C) Directores Gerentes.
45. Si este municipio adopta un acto o acuerdo que atente gravemente al interés general de Espafa, ¢quién podra
suspender o adoptar medidas pertinentes para la proteccién de dicho interés?
a) El Presidente del Gobierno.
b) El Presidente de la Comunidad Auténoma.
C) El Delegado del Gobierno.

46. Este Ayuntamiento va a aprobar una nueva Ordenanza de Convivencia Ciudadana, para ello, una vez realizada la
aprobacion inicial por el Pleno, debera realizarse la informacion puablica y audiencia a los interesados por el plazo

minimo de:
a) 30 dias.
b) 20 dias.
c) 15 dias.

47. Este Ayuntamiento tiene una discrepancia en materia de empadronamiento con el Ayuntamiento de XXXX,
ambos de la misma Comunidad Auténoma, la resolucion de la citada discrepancia correspondera al:

a) Delegado/a de Gobierno de esa provincia.
b) Presidente del Instituto Nacional de Estadistica.
c) Presidente de la Comunidad Auténoma.
48. El Sr. XXXXX es extranjero no comunitario sin autorizacién de residencia permanente en Espafia, pero esta inscrito

en el padron de este Ayuntamiento. ¢Cada cuanto tiempo debera renovar su inscripcion en el padrén el Sr.
XXXXXX?

a) Cada 2 afios.
b) Cada 5 afios.
C) Cada 3 afios.
49. Una vez celebrado el Pleno de este Ayuntamiento, el responsable de extender las actas de la sesién del Pleno
celebrada es:
a) El Presidente de la Corporacion.
b) El Secretario General.
C) Un funcionario de grupo A de la Corporacion.
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50. El pasado mes de octubre se convocd huelga general para lo cual este Ayuntamiento decreto los servicios minimos
esenciales. Uno de los funcionarios de este Ayuntamiento no ha cumplido con la obligacion de atender los servicios
minimos esenciales en caso de huelga. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, este hecho es

constitutivo de:
a) Falta grave.
b) Falta leve.
C) Falta muy grave.
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