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PRESIDENCIA CULTURA
N° Registro: 425

Concejalia de Cultura

RESOLUCION DE PRESIDENCIA SOBRE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA BOLSA DE EMPLEO DE
MONITORES/AS LITERARIOS/AS PARA EL PATRONATO MUNICIPAL
DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Visto el Informe-Propuesta del Director Gerente del Patronato Municipal de
Cultura, de fecha 22 de octubre de 2014.

Visto el Informe de Intervencion n® 13.999 de fecha 24 de octubre de 2014,
fiscalizado de conformidad.

CONSIDERANDO: las competencias que confieren los Estatutos que rigen el
Patronato de Cultura al Presidente en su art. 8 y la Resolucién de Presidente n°
750/11 de fecha 16 de junio de 2011, por la que se delegan todas las
competencias en la Vicepresidenta.

CONSIDERANDO: que, de acuerdo con lo establecido en el art. 32.3 y en el
Anexo 1 de las Normas Reguladoras de las Condiciones Comunes de los
Empleados Pablicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y los OO.AA., las bases
de esta Convocatoria fueron aprobadas en la Mesa General de Negociacién
celebrada el 17 de octubre de 2014.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas, RESUELVO:
UNICO: Aprobar las Bases de la Convocatoria para la elaborar una bolsa de

empleo de Monitores/as Literarios/as para el Patronato Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, que a continuacién se detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA BOLSA DE
EMPLEO DE MONITOR/A LITERARIO/A PARA EL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién, por el
procedimiento de concurso-oposicién, de una Bolsa de Empleo de Monitor/a

Literario/a para las Bibliotecas Municipales de Fuenlabradaj del Patronato

Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de /as tareas.

¢. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podrad establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los OJrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de
otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, como personal funcionario, en fgualdad de condiciones gue los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a
1as que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cuajq. Kera que. seaﬂ o ;
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separados de derecho, sean menores de veintiun aflos o mayores de dicha
edad dependientes.

3. FEl acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internaciones celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en 10s
qgue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podrén acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
gue los esparioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legisiativas de las
Comunidades Autonomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para el acceso a la condicion de personal
funcionario.

Requisitos Especificos:

Titulacién exigida: Bachillerato LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion Profesional de Segundo grado, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesién, o en condiciones de obtener la credencial que acredite su
homologacion.

Los requisitos indicados habran de reunirse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente y presentarse en el
Registro del Patronato (Centro Cultural Tomas y Valiente, C/ Leganés, 51)
durante el plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacion de estas bases
en el Tabldn de Anuncios y en la Pagina Web Municipal, de lunes a viernes de
08:30 a 13:30 horas y de lunes a jueves de 17:00 a 19:00 hpras. Las instancias
se presentaran acompafiadas de teléfono de contacto, fotocopiaide la titulacion
requerida, fotocopia del D.N.I y de los documentos acreditativos para la.-_
valoracidn de la fase de concurso. N e
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CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la fecha de
finalizacién del anterior plazo, se publicard en el Tablén de Anuncios del
Patronato Municipal de Cultura y la Pagina Web Municipal la lista de admitidos y
excluidos junto con la fecha y lugar de realizacién de la prueba.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacidon de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de dos dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la relacidén antes mencionada, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes, juntamente con su instancia de participacién, deberan
presentar obligatoriamente la justificacion documental tanto de los requisitos
indicados, como de los méritos que mas adelante se diran.

No se valoraran los méritos que no se acrediten con la presentacion de
instancia.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION
1. Estara formado por un Presidente, un Secretario y 2 vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, salvo el Secretario
que actuara con voz y sin voto. La designacién de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberdan poseer titulacién o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos
suplentes.

La designacidn concreta de los miembros del tribunal calificador debera
efectuarse mediante Resolucion con caracter previo a la determinacién de la
fecha de realizacion del primer ejercicio de la Oposicién. Dicha Resolucion
debera publicarse, en todo caso, en el Tablén de Anuncips del Patronato de
Cultura.

cada una de las secciones sindicales con representacion enila
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Negociacion de los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

3. Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, que actuaran con voz, pero sin voto.

4. Actuacion y Constitucién del Tribunal Calificador. Para la valida constitucién
del Tribunal, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el
caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y
concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del Tribunal Calificador
vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal v,
en caso de empate, se repetira la votacién. Si en una segunda persistiera el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de
miembros del Tribunal, votando siempre en Gltimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5. Abstencidn y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal
de seleccién, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en
quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tampoco podran formar
parte del Tribunal aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion della correspondiente -
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar: a Io mlembros del
mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias. f 'V
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Al Tribunal calificador sera de aplicacién, con caracter supletorio, lo dispuesto
para los drganos colegiados, en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1.992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Impugnacién. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso realzada ante el 6rgano competente.

7. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal tendra la categoria que
corresponda, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Organo de Seleccion.

Constara de una fase de oposicidn y una fase de concurso:

A - FASE DE OPOSICION.

Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de
conocimientos y un ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los
apartados siguientes.

Los ejercicios de la oposicién seran dos de caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de
caracter eliminatorio, de tal forma que quien no obtenga la calificacién minima
de 5 puntos en cada ejercicio, quedarad automaticamente eliminado sin opcién a
realizar el siguiente

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistird en la contestacién por escrito de un ejercicio con 30 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas relacionadas con el ptograma que figura
en el Anexo I de las presentes bases. Los fallos en:{as—r spuestas—no
contabilizaran negatlvamente en la puntuacién de esta prueb Est /e;ercxc:o se
realizara en el tiempo méximo que previamente fije el Tnbun 1| ‘de-Seleccion.
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SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préactica.

Prueba practica relacionada con el puesto, a definir por el Tribunal de
Seleccion. Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije
el Tribunal de Seleccion.

B.- FASE DE CONCURSO

La puntuacién del presente apartado se calificard de 0 a 10 puntos segin la
siguiente baremacion:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

1.1.- Por imparticién y/o docencia de talleres literarios de escritura y clubes de
lectura en poblaciones cuyo censo poblacional supere los 100.000 habitantes: 1
punto por cada afo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

1.2.- Por imparticion, convenientemente acreditada, de cursos, seminarios y/o
jornadas sobre creacidon literaria, didactica de la escritura, animacion a la
lectura, literatura contemporanea, etc. hasta un maximo de 1 punto segin el
siguiente baremo:

" De 5 a 10 horas: 0,20 puntos
. De 11 a 20 horas: 0,50 puntos
. De 21 a 80 horas: 0,80 puntos
. Mas de 80 horas: 1 punto

2.- Formacion (hasta un maximo de 5 puntos):

2.1.- Por estar en posesidn de la licenciatura o el grado en Filologia Hispanica,
Ciencias de la Informacién o Humanidades: 2 puntos.

2.2.- Por cursos de creacion literaria o didactica de la escritura, hasta un
maximo de 2 puntos segun el siguiente baremo:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos
De 41 a 80 horas: 0,50 puntos
De 81 horas en adelante: 1 punto
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2.3.- Por cursos sobre técnicas y actividades de animacién a la lectura, hasta un
maximo de 1 punto segln el siguiente baremo:

= De 10 a 20 horas: 0,10 puntos
= De 21 a 40 horas: 0,20 puntos
= De 41 a 80 horas: 0,50 puntos
. De 81 horas en adelante: 1 punto

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de
clasificacion de los aspirantes. El Tribunal Calificador publicard en el Tablén de
Anuncios del Patronato Municipal de Cultura y en la Pagina Web Municipal las
puntuaciones de los opositores, y elevara al drgano competente la propuesta de
Bolsa de Empleo con el niimero de orden de los opositores, para su aprobacidn.

En caso de empate el orden de colocacidn de los aspirantes vendrd
determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la prueba practica
2.- Mayor puntuacién en el concurso

3.- Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

En caso de persistir empate, éste se resolverd mediante sorteo publico entre los
aspirantes empatados, siendo convocados éstos a tal efecto.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

Con los aspirantes que hayan superado el presente procedimiento selectivo se
constituird una bolsa de empleo, salvo que el aspirante manifieste
expresamente su voluntad de no formar parte de dicha bolsa de empleo.

En ningln caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los\ ejercicios de-la--
oposicién por incumplimiento de las normas legales y \reglamentarias: de
aplicacién en la presente convocatoria. g ~ '
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La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento
y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento
de Fuenlabrada.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con anterioridad a la contratacién temporal de los aspirantes propuestos,
deberan presentar en el Patronato de Cultura los siguientes documentos en
original para su compulsa o bien fotocopias compulsadas:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacién exigida y méritos exigidos en la
convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni
despedido por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas,
asi como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
en virtud de sentencia judicial firme.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica
o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacidon dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su contratacion.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resdlyer las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen ren de la oposuc:on
en todo lo no previsto en estas bases. ; \ BT P




¥ 1 Ayuntamiento de
f FUENLABRADA

‘ == Concgjalia de Cultura

ANEXO 1

TEMARIO:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura.
Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal
Constitucional.

2. Nociones Generales sobre: La Corona, las Cortes Generales, el Gobierno
y la Administracién y el Poder Judicial.

3. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

4. Los Municipios de Gran Poblacion: érganos de Gobierno Municipales. El
Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento en Pleno: integracién y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde.

5. Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Derechos y deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta.

6. Relaciones entre las Administraciones Plblicas y los ciudadanos.

7. Derechos de los ciudadanos, iniciativas, quejas y sugerencias.

8. Historia de la literatura universal hasta nuestros dias: obras y autores
9. Historia de la literatura espafiola hasta nuestros dias: obras y autores

10. Historia de la literatura infantil y juvenil universal hasta nuestros dias:
obras y autores

11. Historia de la literatura infantil y juvenil espafiola hasta nuestros dias:
obras y autores

12. Historia del libro y la lectura

13. Gramatica espafiola, redaccion y estilo
14. Técnicas creativas del lenguaje literario: produccién de textos \ &

15. Géneros literarios. Teoria y practica
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16. Teoria y practica del taller literario. Consignas de escritura creativa

17. Tutoria de proyectos narrativos

18. Autores vy editores de literatura contemporanea en espafiol:
intermediacidn, agencias y asociaciones literarias, premios, certdmenes,
convocatorias, etc.

19. La lectura como aprendizaje. El lector: edades e intereses

20. Critica y analisis de obras literarias para publico adulto

21. Critica y andlisis de obras literarias para publico infantil y juvenil

22. La industria editorial. Edicion de libros para adultos y nifios.
Colecciones, grupos significativos y criterios de seleccién

23. La industria editorial. Edicion de materia audiovisual y multimedia para
adultos y nifios. Colecciones, grupos significativos y criterios de seleccién

24. Técnicas de animacién a la lectura desde bibliotecas pulblicas para
pUblico adulto

25. Técnicas de animacién a la lectura desde bibliotecas publicas para
publico infantil y juvenil

26. El papel de las nuevas tecnologias en la promocién de la lectura para
todo tipo de publicos

27. Técnicas de dinamizacion de grupos

g.

En Fuenlabrada a 24 de ocfubr 2014
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