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Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 14-07-2023 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“33.-ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

33.6.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE _UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO DE GRADO MEDIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Desde la concejalia de Recursos Humanos se solicita la adopcion del siguiente asunto no
incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos de urgencia. Dichos
motivos se especifican en un informe emitido por el Coordinador del Servicio de Recursos
Humanos que literalmente dice lo siguiente:

“Resulta urgente y necesaria la aprobacion en Junta de Gobierno Local en materia
de aprobacion de bases y convocatoria del proceso para la elaboracién de bolsa de empleo
temporal para la categoria de técnico de grado medio en prevencién de riesgos laborales,
atendiendo a lo indicado en el articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, se ha realizado propuesta
de mancomunaciéon de los Servicios de Prevencién del Ayuntamiento de Fuenlabrada y de
sus OO.AA.: Patronato Municipal de Deportes de Fuenlabrada (PMD), Patronato Municipal
de Cultura de Fuenlabrada (PMC), Instituto Municipal de Limpieza y Servicios (IMLS),
Centro de |Iniciativas para la Formacion y Empleo (CIFE) y Oficina Tributaria del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (OTAF)., mediante la unificacion de sus actividades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en todos los departamentos y servicios del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.”
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Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Gestion de las Personas y
Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Coordinador del Servicio de Recursos Humanos 12 de
julio de 2023 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO.- EIl objeto del Servicio de Prevencién es la gestion de los recursos relativos a
la prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada para garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores. A estos efectos, el
Servicio de Prevencién Propio proporciona al Ayuntamiento el asesoramiento y apoyo que
precise, en funcioén de los tipos de riesgo en ella existentes, para realizar la actividad

preventiva.
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El servicio de prevencién queda integrado en la concejalia de Gestion de las personas y
Régimen Interior y esté constituido como una unidad organizativa especifica de la siguiente
manera:

o Medicina del Trabajo: concertada a través de contrato administrativo con empresa
acreditada como Servicio de Prevencion Ajeno en seguridad y salud laboral.
Actualmente desempenada por Quirén Prevencién S.L.U.

e Seguridad en el Trabajo: asumida como propia y gestionada con recursos humanos,
técnicos y materiales del propio ayuntamiento.

e Higiene Industrial: asumida como propia y gestionada con recursos humanos,
técnicos y materiales del propio ayuntamiento.

o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: asumida como propia y gestionada con
recursos humanos, técnicos y materiales del propio ayuntamiento.

Atendiendo a lo indicado en el articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se ha realizado propuesta
de mancomunacién de los Servicios de Prevencién del Ayuntamiento de Fuenlabrada y de
sus OO.AA.: Patronato Municipal de Deportes de Fuenlabrada (PMD), Patronato Municipal
de Cultura de Fuenlabrada (PMC), Instituto Municipal de Limpieza y Servicios (IMLS),
Centro de Iniciativas para la Formacién y Empleo (CIFE) y Oficina Tributaria del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (OTAF)., mediante la unificacién de sus actividades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en todos los departamentos y servicios del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, con independencia de su adscripcion organica y/o funcional,
formando parte este proceso de mancomunacién de los compromisos que el equipo de
gobierno ha asumido para la mejora de las politicas de prevencién de riesgos laborales.

El servicio de prevencion mancomunado tendra la consideracion de servicio propio de cada
una de las empresas que lo constituyan y habra de contar con, al menos, tres
especialidades o disciplinas preventivas segun legislacion vigente. En este caso, se
continuarian asumiendo las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, ya asumidas por el Servicio de Prevencién Propio,
pero siendo necesario afiadir los recursos humanos minimos equivalentes a los exigidos
para los servicios de prevencion ajenos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento y
en sus disposiciones de desarrollo, ya que el servicio de prevencion propio debe contar con
una estructura adecuada que permita atender las necesidades que se van a derivar de la
gestion de la prevencion de riesgos laborales en los cinco organismos autbnomos que
formaran parte del servicio de prevencién mancomunado.

Por las razones expuestas anteriormente y dado que actualmente la bolsa de empleo
temporal de esta categoria se encuentra agotada, resulta necesario la constitucion de una
bolsa de empleo temporal y la aprobacion de las bases que regulen dicho procedimiento de
acuerdo con las disposiciones tanto del Acuerdo Colectivo de Condiciones Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. como de las Normas
de Funcionamiento y Gestion de las Listas de Espera y Bolsas de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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SEGUNDO.- Las bases han sido sometidas a debate por la Mesa General de Negociacion
de los Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA de fecha
31 de marzo de 2023.

TERCERO.- La aprobacioén de la bolsa no tiene implicacion econémica, que sera en todo
caso valorada en el momento en que proceda la contratacién que haya de realizarse con
aspirantes de las mismas.

CUARTO.- Es competente para la aprobacién de la modificacién de las bases que se
indican la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo que dispone el articulo 127.1.h de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local’.

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo temporal,
asi como las bases para la elaboracién de bolsa de empleo temporal de técnico de grado
medio de prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

SEGUNDO.- Publicar en el tablon de anuncios y la web municipal el acuerdo adoptado asi como
las bases.”

www.ayto-fuenlabrada.es

“PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una bolsa de empleo de técnico de grado medio de prevencion de riesgos
laborales, correspondiente al subgrupo A2.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, seran requisitos para ser admitido en la convocatoria los
siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2- De caracter especifico:

a) Titulo Universitario de Grado, Ingenieria o Arquitectura Técnica, Diplomatura
Universitaria o equivalente

b) Master oficial en prevencién de Riesgos Laborales. Técnico Superior en Prevencion
con las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electrénica a través de la
pagina web municipal Ayuntamiento de Fuenlabrada (ayto-fuenlabrada.es)

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los
aspirantes podran realizar dicha presentacion electronica directamente por sus propios
medios o a través de las Oficinas de Atencién al Ciudadano o de Registro General de las
distintas administraciones publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios
previstos en dicha Ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan presentar la instancia y demas documentacién referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacién, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

. Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desemperio de las
tareas y funciones del puesto.
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e Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las

tareas y funciones del puesto.

e Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la
documentacioén acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos
alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo

maximo de diez dias desde el requerimiento.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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b)

c)

d) Documentos que acrediten

e Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales

y académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o
no universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los
ciudadanos) sean comprobados por la entidad convocante a través de la
correspondiente plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de

Asuntos Econoémicos y Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u

organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y

especificos de participacion.

Documento de autobaremacién de méritos en el que el/la aspirante firmara relacion
circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito que NO haya sido

alegado en el documento de autobaremacion y justificado documentalmente.

Se indicara junto a cada meérito alegado la puntuacion individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion

individual.

No sera posible la alegacién o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de

presentacion de instancias.

Sdlo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el

plazo de presentacion de instancias.

los méritos alegados en el

documento de

autobaremacién, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de

autobaremacion.
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3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion en el
proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante deberd aportar dicha
documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion del requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefalado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusiéon del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoraciéon de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de quince dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del
anterior plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es, la relacion de los
candidatos que seran objeto del presente proceso de seleccion, indicandose en el mismo
anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la relacién antes mencionada, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusioén expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estarad compuesto por un Presidente, un Secretario y 2 Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuardn con voz y voto, excepto el
secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion
de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podréa actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin voto y
estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una de las
secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacién de los
empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de
Seleccion.
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Constara de una fase de oposicion, que tendréa caracter eliminatorio y una fase de concurso,
que seran desarrolladas en este orden, de tal forma que quien no supere la fase de
oposicion quedara automaticamente eliminado sin opcion de pasar a la fase de concurso:

A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicién

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de caracter eliminatorio, de tal forma
que quién no obtenga la calificacion minima de 5 puntos en cada ejercicio, quedara
automaticamente eliminado sin opcién a realizar el siguiente

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las presentes
bases. Este ejercicio se realizaré en el tiempo méximo que previamente fije el Organo de
Seleccion y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con el puesto, a definir por el
Tribunal de Seleccion. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije
el Organo de Seleccién se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacioén de cinco puntos.

2.- Calificacion de la fase oposicion

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es

La calificacién final de la fase de oposicién sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional practica en los contenidos y funciones del puesto de
trabajo como su formacion académica y preparacion para el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su
instancia de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 y el baremo siguiente. El resultado
de la fase de concurso se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.
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1.- Experiencia profesional.

a) Por haber desempenfiado funciones profesionales propias y correspondientes a puestos
de trabajo pertenecientes a la plaza convocada en ayuntamientos de municipios de gran
poblacion conforme al art. 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), a razén de 0,5 puntos por cada afo o fraccién superior a seis
meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a la plaza
en ambitos no comprendidos en el ambito anterior, a razén de 0,25 puntos por afio o
fraccién superior a seis meses.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.
La justificacién de la experiencia profesional se hard UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
mediante Certificados de Servicios Prestados (Anexos | en el caso de empleados/as
publicos/as) acompafiados de vida laboral actualizada. No se valorara ningun otro
documento presentado diferente a los mencionados anteriormente.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por haber participado en cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo convocado al que se concurre,
organizados por centros de formacion universitaria debidamente acreditados, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el marco de
acciones formativas propias de planes de formacién continua de empleados publicos, en los
que se haya expedido diploma o certificado de asistencia:

www.ayto-fuenlabrada.es

- Duracion comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Duracion comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Duracion comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.
- De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracioén igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

En caso de que la certificacién de la actividad formativa comporte la superacion con éxito de
la misma, la puntuacioén del curso determinado se incrementara un 25%.

Se excluye la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento legalmente
exigibles para la obtencion de la titulacion requerida de acceso a esta convocatoria.

No se valorara ningtn curso que no cumpla las condiciones descritas en la presente base
de convocatoria.

La puntuacion maxima del presente apartado no podra ser superior a 5 puntos.

csv (06"?29%?;;8”'1"“‘6" IV7OGIDDCAIP7BG34YVT74QG6Q | Fecha 19/07/2023 11:55:10
N Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por EULALIO AVILA CANO (Titular del Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7OGIDDCAIP7BG34YVT74QG6Q Pégina 8/25
oo (Céd'ggg‘fj“;g)’e"f'cac"’" IV7PHX3ZNUBSZXGS6BOAOFKEPY Fecha 14/11/2023 15:15:23
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-

Url de verificacin fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7PHX3ZNUBSZXGS6BOAOFKEPY Pégina 8/25




Ayuntamiento de
Ng FUENLABRADA

va === Secretaria General

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La puntuacion total y definitiva vendré dada por la suma de las parciales obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion final en la
bolsa de Empleo.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una bolsa de
empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar parte de
dicha bolsa de empleo.

El érgano de Seleccion publicara en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web municipal
www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los opositores, y el orden de
llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de
Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en la prueba practica
2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo test
3.- Mayor puntuacion en el concurso.

En ningun caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de
las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacion temporal que resulte de las necesidades de contratacion
del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Fuenlabrada. Los aspirantes deberan presentar en la Direccién General
para la Gestién y Desarrollo de las Personas los siguientes documentos cuando éstos no
hayan sido aportados previamente por el aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a) DNI, titulaciéon exigida y méritos alegados en el documento de autobaremacion.
Independientemente que hayan sido presentados junto con la instancia de participacion,
deberan presentar los originales para su verificacion por funcionario/a publico/a.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido por
causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.
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f) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacioén de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
daré lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad
de efectuar su contratacion.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los
procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2
©
g
8
g8 ANEXO |
-8 TEMARIO
38
&5
(=] .
¢ Materias generales
g8 L ~ B Lo
g% 1. La Constitucion espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
g generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.
[&]
% 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
s Defensor del Pueblo.
3. La organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona, el gobierno y la
administracién. Funciones constitucionales.
4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de
Leyes. Los tratados internacionales.
5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacién judicial espafiola.
6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.
7. El derecho administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. La
Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.
Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo. La actividad
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organizativa de la Administracién. Los principios juridicos de la organizacion
administrativa.

8. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

10. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

11. La Administracién Local. Concepto y evoluciéon en Espafa. El Régimen Local.
Regulacién juridica. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen
de municipios de gran poblacion.

12. Municipios en régimen de gran poblacion. Competencias y servicios obligatorios.
Organizacion: Pleno y comisiones: Alcalde y tenientes de alcalde; Junta de Gobierno
Local; Juntas de Distrito; 6rganos directivos.

13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas de exacciones.

15. Contratacién administrativa. Tipos de contratos. Pliegos administrativos y técnicos.
Adjudicacién del contrato. Ejecucion del contrato.

16. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.

Materias especificas

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

3. Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptaciéon de la legislaciéon de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

4. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

5. Seguridad en el trabajo: conceptos basicos, definiciones, evaluaciéon de riesgos,

actividad preventiva.
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6. Danos derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales:
concepto, clasificacién. Enfermedades relacionadas con el trabajo.

7. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

8. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

9. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccioén contra incendios.

10. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo y su Guia Técnica del INSHT.

11. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, y su Guia Técnica del INSHT.

12. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, y su
Guia Técnica del INSHT.

13. Trabajos en altura y normativas de aplicacion. Disposiciones generales aplicables a
los equipos de trabajo utilizados en los trabajos en altura. Protecciones colectivas e
individuales.

14. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmésferas explosivas en
el lugar de trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

www.ayto-fuenlabrada.es

156. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo;
Contenido del permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate.
Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacioén
del permiso de trabajo.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

16. Higiene industrial: conceptos basicos, definiciones, métodos de evaluacion.

17. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

18. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo y
modificaciones posteriores, y su Guia Técnica.

19. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al
ruido, y su Guia Técnica. Fundamentos de acustica. Efectos del ruido en la salud de
los trabajadores. Medicién del ruido. Valoracién de exposicién laboral a ruido.
Control de la exposicién a ruido.

20. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
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de la exposicién a vibraciones mecanicas. Fisica de las vibraciones. Efectos de las
vibraciones en la salud de los trabajadores. Medida de las vibraciones. Valoracion de
exposicion laboral a vibraciones. Control de la exposicién a vibraciones.

21. Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Adaptacion del trabajo
a las condiciones fisiolégicas de las personas. Técnicas de investigacion en
ergonomia y psicosociologia: la observacion, la entrevista, cuestionarios y escalas,
registros electrofisiolégicos y los grupos de discusiéon. Métodos estadisticos usuales:
eleccion del tipo de estudio, seleccién de la muestra, definicion y seleccion de las
variables, recogida y analisis de datos.

22. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su
evaluacién, prevencion y control. Los factores ambientales en el Real Decreto
486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminacién minimas de los lugares de
trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Evaluacion del bienestar
térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD.

23. Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacién y su Guia Técnica del
INSHT. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién
de datos. Normativa aplicable.

24. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo
fisica. Medicién de la carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de
oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracion
mediante la medicién de la frecuencia cardiaca.

25. Real Decreto 487/1997 y su Guia Técnica del INSHT. Manipulacién manual de
cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Normativa sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbar, para los trabajadores. Métodos para la
evaluacién y prevencion del riesgo para la salud derivado de la manipulacion manual
de cargas.

26. Movimientos repetitivos. Factores que los determinan. Riesgos derivados y su
prevencion.

27. Posturas de trabajo. Factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo
basados en la observacion. El método OWAS y el método REBA.

28. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos
derivados de la divisién del trabajo y su prevencién. Los aspectos relativos a la
organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y
nocturno. Metodologia para la evaluacién de los factores psicosociales. EI método
de evaluacion del INSHT.

29.La intervencion psicosocial. Métodos de evaluacion de riesgos psicosociales
FPSICO e ISTAS21.

30. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacién basados en
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factores de carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacién basados en las
alteraciones fisiolégicas, psicolégicas y de comportamiento de los individuos.

31. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuencias
del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacién y prevencién del riesgo
derivado del estrés laboral.

32. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Tipos y fases del
mobbing. Perfil de victima y acosador. Consecuencias y medidas preventivas.

33. El trabajo bajo presion. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado»
(burnout). Otros aspectos de indole psicosocial.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de TECNICO SUPERIOR
(SUBESCALA FUNCIONARIAL A1) EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
GRADUADO EN PSICOLOGIA, por el sistema de oposicién, por ser urgente la cobertura
de vacantes y necesidades de la entidad convocante, para su nombramiento como
funcionario/a interino/a conforme a las previsiones establecidas por el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Disposicion Adicional Cuarta y Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo o demas normativa que sea
aprobada y Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Puablica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

De caracter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

De caracter especifico:

a) Estar en posesion de Titulo de Licenciado/a o Grado en Psicologia, o equivalente
en Psicologia segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Master oficial en prevencion de Riesgos Laborales. Técnico Superior en
Prevencién con las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

TERCERA. - Proceso de seleccion:

www.ayto-fuenlabrada.es

El sistema para la creacion de la bolsa de empleo temporal sera el de oposicion.

CUARTA. - Organo de seleccién.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

4.1.- El Organo de Seleccion estaré compuesto por un Presidente, un Secretario y
dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente que serén designados en el mismo acto
que la aprobacion provisional de la lista de admitidos.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuarén con voz y voto, excepto el
secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

4.2.- El Organo de Seleccién podréa actuar asistida de asesores técnicos con voz,
pero sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

4.3.- Actuaran como observadores, con voz, pero sin voto, un representante por cada
una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de
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los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos,
que designaran al titular y al suplente.

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es en el plazo de diez dias habiles desde su
publicacion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacién electrénica directamente por
sus propios medios o a través de las Oficinas de Atencién al Ciudadano o de Registro
General de las distintas administraciones publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de
los medios previstos en dicha Ley.

5.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar

1°) Instancia de patrticipacién, en la que el/la aspirante firmaré la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, declarando:

- que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

- que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto,

- que se compromete a aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los
requisitos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo maximo de
diez dias desde el requerimiento,

- y que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.9. Documento
Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no universitarios
registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos) sean comprobados por la
entidad convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacién de datos
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espafa u
organismo que lo sustituya.

2°) Copia de los documentos que acrediten los requisitos generales y especificos de
participacion, excepto en el supuesto de que, por ser titulos oficiales, puedan ser
comprobados por la entidad convocante.

5.3.- La Administraciéon podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditaciéon de la documentacion referida a los
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requisitos de caracter general o especifico para su participacién en el proceso selectivo, o
la subsanacion de la documentacion aportada. El o la aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo de diez dias desde la notificacion del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos supondra la
exclusién del procedimiento.

SEXTA. - Relacion de admitidos y excluidos.

6.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, declarando aprobada la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los miembros del
tribunal, que seré publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Asimismo, en dicha resolucién constaréd la identidad de los/as aspirantes
excluidos/as, con indicacién de las causas de exclusion.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

6.2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién aprobatoria de
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que hara publico en el
tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Si en el plazo de subsanacion no se han formulado alegaciones, la relacion de
admitidos/as y excluidos/as provisional adquirira el caracter de lista definitiva sin necesidad
de resolucion expresa.

SEPTIMA. - Desarrollo de las pruebas:

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo
de Seleccion.

Consistird en una fase de oposicion, cuyas pruebas tendran caracter eliminatorio que
consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos del temario que se incorpora
como Anexo .

La prueba de conocimientos consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio
con 80 preguntas tipo test sobre cuestiones tedricas o practicas con tres respuestas
alternativas tedricas o practicas relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de cinco puntos.

Las respuestas incorrectas implicaran penalizacién de 0,03 puntos. Las preguntas no
contestadas no implicaran penalizacion alguna. Las preguntas correctas puntuaran 0,125.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de dos horas.
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Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es

OCTAVA. - Puntuacion total y constitucion de la bolsa de empleo:

La puntuacioén definitiva determinara el orden de clasificacién final en la bolsa de
Empleo.

Concluido el proceso selectivo se elevara al érgano competente la propuesta de la
bolsa de empleo por orden de puntuacion alcanzado para su aprobacion, que se hara
publica en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es, quedando asi constituida a efectos de nombramiento como funcionario/a
interino/a o de contratacion como personal laboral temporal en la categoria profesional
objeto de la presente convocatoria, cuando concurran las circunstancias legalmente
establecidas.

En caso de empate el orden de colocaciéon en la Bolsa de Empleo vendra
determinado por los siguientes criterios:

a. Mayor nimero de preguntas correctamente contestadas en el test.
b. Menor numero de preguntas falladas en el test.

c. En el supuesto de persistir el empate, este se deshara conforme a la letra que haya
resultado de la celebracion por la Secretaria de Estado de Funcién Publica del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de la convocatoria.

En ningun caso formaran parte de bolsa de empleo los/as aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccién anule el examen del ejercicio tedrico por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las instrucciones de funcionamiento
y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos en vigor.

NOVENA. - Presentacion de documentos para el nombramiento o contratacion.

Con anterioridad al nombramiento o contratacién que resulte de las necesidades del
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
Instrucciones de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo
temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autbnomos en vigor, los/as
aspirantes deberan presentar en la Direccion General para la Gestion y Desarrollo de las
Personas los siguientes documentos cuando éstos no hayan sido aportados debidamente
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por el/la aspirante y esté obligado a hacerlo de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a. Fotocopia del DNI y de la titulacién exigida en la convocatoria.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido
por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de
no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de
sentencia judicial firme.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

d. Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentaciéon de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad
en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la aspirante. En este
sentido, comportaré la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacién con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

DECIMA. - Incidencias.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para desarrollar debidamente la creacion de la bolsa de
empleo, en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. - Vinculacién de las bases e Impugnacién.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos, al Organo de Seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la
convocatoria y de la actuaciéon del Organo de Seleccién podrén ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

ANEXO I- TEMARIO

I.  Parte General

1. La Constitucién Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.
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2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo Il.
De los organos de las Administraciones Publicas. Capitulo Ill. Principios de la potestad
sancionadora. Capitulo IV De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Capitulo V Funcionamiento electrénico del sector publico.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio
de las Administraciones Publicas (articulos 8 a 13). Titulo Il Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos
(articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones
(articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta
(articulos 52 a 54). Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condicién de servicio. Titulo VI
Situaciones administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario.

5. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual de
trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales
basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo. Seccién 12 Duracion
del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato
(articulos 17 a 21). Seccion 5% Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo lll.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccién 3% Suspensién del
contrato (articulos 45 a 48). Seccién 42 Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo
IV Faltas y sanciones de los trabajadores.

6. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género en el empleo
publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos econémicos
(articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82).

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo preliminar.
Disposiciones generales. Capitulo Il Contratos del sector publico. Seccién 1.2 Delimitacién
de los tipos contractuales (articulos 12 a 18). Seccién 3.2 Contratos administrativos y
contratos privados. LIBRO PRIMERQO. Configuracién general de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo | Disposiciones generales sobre
la contratacion del sector publico. Capitulo Il Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Capitulo Ill. Perfeccion y forma del contrato. Titulo Il Partes en el contrato.
Capitulo | Organo de contratacion.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Il. Parte especifica

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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2. Real Decreto 39/1995, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

3. Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

4. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

5. Seguridad en el trabajo: conceptos basicos, definiciones, evaluacién de riesgos,
actividad preventiva.

6. Danos derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales:
concepto, clasificacién. Enfermedades relacionadas con el trabajo.

7. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre senalizacién de seguridad y salud en
el trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

) 8. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
8 salud en los lugares de trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

é 9. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
5, instalaciones de proteccion contra incendios

i—§ 10. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los trabajadores de los
S8 equipos de trabajo y su Guia Técnica del INSHT.

Lé 11. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
§ § y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual, y
=H su Guia Técnica del INSHT.

é 12. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
3 proteccioén de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, y su Guia
8 Técnica del INSHT.

13. Trabajos en altura y normativas de aplicacion. Disposiciones generales aplicables a
los equipos de trabajo utilizados en los trabajos en altura. Protecciones colectivas e
individuales.

14. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas
en el lugar de trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

15. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. Procedimientos de emergencia y
rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. EI
permiso de trabajo

16. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

17. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto
y Su guia técnica.
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18. Higiene industrial: conceptos basicos, definiciones, métodos de evaluacion.

19. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

20. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo y modificaciones
posteriores, y su Guia Técnica.

21. Real Decreto 665/1997 de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo y su guia técnica.

22. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protecciéon de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, y
su Guia Técnica. Fundamentos de acustica. Efectos del ruido en la salud de los
trabajadores. Medicién del ruido. Valoracién de exposicion laboral a ruido. Control de la
exposicion a ruido.

23. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas y su guia técnica. Fisica de las vibraciones. Efectos de
las vibraciones en la salud de los trabajadores. Medida de las vibraciones. Valoracién de
exposicion laboral a vibraciones. Control de la exposicién a vibraciones.

24. Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Adaptacion del
trabajo a las condiciones fisiolégicas de las personas. Técnicas de investigaciéon en
ergonomia y psicosociologia: la observacién, la entrevista, cuestionarios y escalas,
registros electrofisiolégicos y los grupos de discusion.

25. Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizaciéon y su Guia Técnica del
INSHT. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de
datos. Normativa aplicable.

26. Real Decreto 487/1997 y su Guia Técnica del INSHT. Manipulacion manual de
cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Normativa sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbar, para los trabajadores. Métodos para la evaluacion y prevencion del
riesgo para la salud derivado de la manipulaciéon manual de cargas.

27. Movimientos repetitivos. Factores que los determinan. Riesgos derivados y su
prevencion.

28. Posturas de trabajo. Factores que las determinan. Riesgos derivados de las
posturas de trabajo y su prevenciéon. Métodos de evaluacién de las posturas de trabajo
basados en la observacién. El método OWAS y el método REBA.

29. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos
derivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos relativos a la
organizacién del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. El método de evaluacién del
INSHT.
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30. La intervencion psicosocial. Métodos de evaluaciéon de riesgos psicosociales
FPSICO e ISTAS21.

31. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacién basados en factores de
carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en las alteraciones
fisiolégicas, psicolégicas y de comportamiento de los individuos.

32. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuencias
del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado del
estrés laboral.

33. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Tipos y fases del
mobbing. Perfil de victima y acosador. Consecuencias y medidas preventivas.

34. El trabajo bajo presion. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado»
(burnout). Otros aspectos de indole psicosocial.

35. Aspectos legales de la profesion psicolégica. El secreto profesional. Comités de
ética. Caodigo ético. Codigo deontoldgico.

36. Intervencién comunitaria en Prevencion y Promocién de la Salud Mental: Modelos.
Objetivos. Metodologia de investigacion y diagndstico comunitario. Disefio, planificacion y
programacion. Técnicas de intervencién. Evaluacion.

37. El informe psicoldgico. Proceso diagndstico y evaluacion psicoldgica.

38. Investigacion cuantitativa: Definicion. Conceptos de poblacién, muestra y variable.
Epidemiologia: concepto. Tipos de estudios. Conceptos estadisticos fundamentales en la
evaluacion psicolégica. Aplicaciones practicas.

39. Fundamentos de la investigacion cualitativa. Principales disefios y método de
investigacién cualitativa. Proceso y fases de la investigacién cualitativa. Técnicas de
investigacion cualitativa.

40. Técnicas de evaluacion psicolégica: concepto y definicion. Pruebas de
personalidad. Técnicas de observacién, autoinformes, técnicas objetivas, subjetivas y
proyectivas. Pruebas de evaluacién clinicas, cognitivas y recursos humanos.

41. La entrevista: Tipos. Caracteristicas y modelos. La entrevista psicolégica, Aspectos
metodoldgicos e instrumentales. La entrevista motivacional.

42. Teorias psicodinamicas de la personalidad: Principios y aplicaciones. EI modelo
cognitivo de la personalidad: Principios, aplicaciones.

43. El modelo interactivo de la personalidad: Principios, aplicaciones.

44. Las actitudes: El cambio de actitudes.
Transteorico del Cambio de Prochaska y Diclemente.

Aspectos instrumentales. Modelo

45. La intervencion psicoterapéutica individual. Principales orientaciones tedricas,
implicaciones practicas.

46. Elementos fundamentales de los procesos grupales: Concepto, tipos, formacion,
fenémenos grupales. Coordinador de grupo. Tarea de observador. Estructura de grupo.
Procesos implicados en el rendimiento grupal. Liderazgo en los grupos.
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47. Meétodo y técnicas educativas de grupo. Principales enfoques tedricos en la terapia
grupal.

48. La motivacion: Teorias y modelos més importantes. Aspectos instrumentales.

49. Estrés y salud-enfermedad: Teorias del estrés. Las fuentes del estrés, las
reacciones de estrés. Factores amortiguadores y protectores del estrés. Estrategias de
afrontamiento. Percepcion de control y experiencia de dominio.

50. Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos.
Evaluacion y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

51. La solucion de problemas. Aspectos tedricos. Aplicaciones en el campo clinico y de
la intervencion social.”

Visto el informe del Coordinador del Servicio de Recursos Humanos,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”

Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

www.ayto-fuenlabrada.es

a) Recurso reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicidn, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucién del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.
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La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Fdo.: D. Eulalio Avila Cano

(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacién)
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