yuntamiento de
UENLABRADA

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE
TECNICO GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
GRADUADO EN PSICOLOGIA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS POR EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de TECNICO SUPERIOR
(SUBESCALA FUNCIONARIAL A1) EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
GRADUADO EN PSICOLOGIA, por el sistema de oposicién, por ser urgente la
cobertura de vacantes y necesidades de la entidad convocante, para su nombramiento
como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones establecidas por el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Disposicion Adicional Cuarta y Quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo o
demas normativa que sea aprobada y Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

De carécter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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De carécter especifico:

a) Estar en posesion de Titulo de Licenciado/a o Grado en Psicologia, o
equivalente en Psicologia segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Master oficial en prevencion de Riesgos Laborales. Técnico Superior en
Prevencion con las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

TERCERA. - Proceso de seleccién:
El sistema para la creacién de la bolsa de empleo temporal sera el de oposicién.
CUARTA. - Organo de seleccion.

4.1.- El Organo de Seleccion estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y dos Vocales designados por el Alcalde-Presidente que seran designados en el mismo
acto que la aprobacién provisional de la lista de admitidos.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto
el secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacién de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

4.2.- El Organo de Seleccion podréa actuar asistida de asesores técnicos con voz,
pero sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente,
asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

4.3.- Actuaran como observadores, con voz, pero sin voto, un representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autonomos, que designaran al titular y al suplente.

QUINTA. - Solicitudes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en
la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es en el plazo de diez dias habiles desde
su publicacion.
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En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacion
electronica directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de Atencion
al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones publicas, todo ello
sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

5.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar

1°) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, declarando:

- que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

- que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto,

- gue se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de
los requisitos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento,

-y que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g. Documento
Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no universitarios
registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos) sean comprobados por
la entidad convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacién de
datos Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital del Gobierno de
Espafia u organismo que lo sustituya.

2°) Copia de los documentos que acrediten los requisitos generales y especificos
de participacion, excepto en el supuesto de que, por ser titulos oficiales, puedan ser
comprobados por la entidad convocante.

5.3.- La Administracion podré requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditacion de la documentacion referida a
los requisitos de caracter general o especifico para su participacion en el proceso
selectivo, o la subsanacién de la documentacion aportada. El o la aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo de diez dias desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos supondra la
exclusion del procedimiento.

SEXTA. - Relacion de admitidos y excluidos.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, declarando aprobada la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los miembros
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del tribunal, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

Asimismo, en dicha resolucién constara la identidad de los/as aspirantes
excluidos/as, con indicacién de las causas de exclusion.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

6.2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que hara
publico en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es.

Si en el plazo de subsanacién no se han formulado alegaciones, la relacion de
admitidos/as y excluidos/as provisional adquirira el caracter de lista definitiva sin
necesidad de resolucion expresa.

SEPTIMA. - Desarrollo de las pruebas:

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Organo de Seleccion.

Consistira en una fase de oposicion, cuyas pruebas tendran caracter eliminatorio
gue consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos del temario que se
incorpora como Anexo |.

La prueba de conocimientos consistira en la contestacion por escrito de un
ejercicio con 80 preguntas tipo test sobre cuestiones tedricas o practicas con tres
respuestas alternativas tedricas o practicas relacionadas con el programa que figura
anexo a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

Las respuestas incorrectas implicaran penalizacion de 0,03 puntos. Las
preguntas no contestadas no implicaran penalizacion alguna. Las preguntas correctas
puntuaran 0,125.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de dos horas.

Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio se haran publicas en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es

OCTAVA. - Puntuacidn total y constitucion de la bolsa de empleo:

La puntuacion definitiva determinara el orden de clasificacion final en la bolsa de
Empleo.

Concluido el proceso selectivo se elevara al 6rgano competente la propuesta de
la bolsa de empleo por orden de puntuacién alcanzado para su aprobacion, que se hara
publica en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es, quedando asi constituida a efectos de nombramiento como
funcionario/a interino/a o de contratacion como personal laboral temporal en la
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categoria profesional objeto de la presente convocatoria, cuando concurran las
circunstancias legalmente establecidas.

En caso de empate el orden de colocacién en la Bolsa de Empleo vendra
determinado por los siguientes criterios:

a. Mayor nimero de preguntas correctamente contestadas en el test.

b. Menor nimero de preguntas falladas en el test.

c. En el supuesto de persistir el empate, este se deshara conforme a la letra que
haya resultado de la celebracion por la Secretaria de Estado de Funcion Pablica
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de la
convocatoria.

En ningln caso formaran parte de bolsa de empleo los/as aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen del ejercicio teérico por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las instrucciones de
funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos en vigor.

NOVENA. - Presentacion de documentos para el nombramiento o
contratacion.

Con anterioridad al nombramiento o contrataciéon que resulte de las necesidades
del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las
Instrucciones de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo
temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autbnomos en vigor,
los/as aspirantes deberan presentar en la Direccion General para la Gestion y
Desarrollo de las Personas los siguientes documentos cuando éstos no hayan sido
aportados debidamente por el/la aspirante y esté obligado a hacerlo de conformidad
con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a. Fotocopia del DNI y de la titulacién exigida en la convocatoria.

b. Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni
despedido por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas,
asi como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
en virtud de sentencia judicial firme.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

d. Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
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falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

DECIMA. - Incidencias.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para desarrollar debidamente la creacion
de la bolsa de empleo, en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. - Vinculacién de las bases e Impugnacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos, al Organo de Seleccion y a quienes participen en el proceso selectivo.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Organo de Seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I- TEMARIO

I. Parte General

1. La Constitucion Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo
IV. Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De
la organizacion territorial del Estado.

2. LalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo
Il. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Capitulo Ill. Principios de la
potestad sancionadora. Capitulo IV De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Capitulo V Funcionamiento electrénico del sector publico.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal
al servicio de las Administraciones Publicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y
deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los
empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones (articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo IV Adquisicion y pérdida de la
condicion de servicio. Titulo VI Situaciones administrativas. Titulo VII Régimen
disciplinario.

5. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual
de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes
laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo.
Seccién 12 Duracion del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 22 Derechos y deberes
derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccién 52. Tiempo de trabajo (articulos 34
a 38). Capitulo lll. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccion
32, Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccion 42 Extincion del contrato
(articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los trabajadores.

6. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de
género en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V
Derechos econémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacién (articulos 66 a 82).

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo preliminar.
Disposiciones generales. Capitulo Il Contratos del sector publico. Seccion 1.2
Delimitacion de los tipos contractuales (articulos 12 a 18). Seccién 3.2 Contratos
administrativos y contratos privados. LIBRO PRIMERO. Configuracion general de la
contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo |
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Capitulo Il Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato. Capitulo Ill. Perfeccion y forma del contrato.
Titulo Il Partes en el contrato. Capitulo | Organo de contrataciéon.
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8. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Il.  Parte especifica
1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Real Decreto 39/1995, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

3. Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

4. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

5. Seguridad en el trabajo: conceptos basicos, definiciones, evaluacion de riesgos,
actividad preventiva.

6. Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Enfermedades
profesionales: concepto, clasificacion. Enfermedades relacionadas con el trabajo.

7. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

8. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

9. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios

10. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo y su Guia Técnica del INSHT.

11. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, y su Guia Técnica del INSHT.

12. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, y su
Guia Técnica del INSHT.

13. Trabajos en altura y normativas de aplicacién. Disposiciones generales
aplicables a los equipos de trabajo utilizados en los trabajos en altura. Protecciones
colectivas e individuales.

14. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas
explosivas en el lugar de trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

15. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacion ante un espacio confinado. Procedimientos de
emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio
confinado. El permiso de trabajo
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16. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

17. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicién al amianto y su guia técnica.

18. Higiene industrial: conceptos basicos, definiciones, métodos de evaluacion.

19. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, y su Guia Técnica del INSHT.

20. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo y
modificaciones posteriores, y su Guia Técnica.

21. Real Decreto 665/1997 de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo y su guia técnica.

22. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido,
y su Guia Técnica. Fundamentos de acustica. Efectos del ruido en la salud de los
trabajadores. Medicion del ruido. Valoracion de exposicion laboral a ruido. Control de
la exposicion a ruido.

23. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y
la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicién a vibraciones mecanicas y su guia técnica. Fisica de las vibraciones.
Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Medida de las vibraciones.
Valoracion de exposicion laboral a vibraciones. Control de la exposicion a vibraciones.

24. Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Adaptacion del
trabajo a las condiciones fisiolégicas de las personas. Técnicas de investigacion en
ergonomia y psicosociologia: la observacion, la entrevista, cuestionarios y escalas,
registros electrofisioldgicos y los grupos de discusion.

25. Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacion y su Guia
Técnica del INSHT. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos. Normativa aplicable.

26. Real Decreto 487/1997 y su Guia Técnica del INSHT. Manipulacion manual de
cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Normativa sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorsolumbar, para los trabajadores. Métodos para la evaluacion y
prevencion del riesgo para la salud derivado de la manipulacion manual de cargas.

27. Movimientos repetitivos. Factores que los determinan. Riesgos derivados y su
prevencion.

28. Posturas de trabajo. Factores que las determinan. Riesgos derivados de las
posturas de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo
basados en la observacion. EIl método OWAS y el método REBA.

29. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos
derivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos relativos a la
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organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. El método de evaluacion
del INSHT.

30. La intervencion psicosocial. Métodos de evaluacion de riesgos psicosociales
FPSICO e ISTAS21.

31. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluaciéon basados en factores
de carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacién basados en las alteraciones
fisiologicas, psicologicas y de comportamiento de los individuos.

32. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores.
Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del
riesgo derivado del estrés laboral.

33. Laviolencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Tipos y fases del
mobbing. Perfil de victima y acosador. Consecuencias y medidas preventivas.

34. El trabajo bajo presién. Motivacion y satisfaccién laboral. El efecto del
«quemado» (burnout). Otros aspectos de indole psicosocial.

35. Aspectos legales de la profesion psicologica. El secreto profesional. Comités de
ética. Cadigo ético. Cédigo deontoldgico.

36. Intervencidon comunitaria en Prevencion y Promocion de la Salud Mental:
Modelos. Objetivos. Metodologia de investigacion y diagndstico comunitario. Disefio,
planificacion y programacion. Técnicas de intervencion. Evaluacion.

37. Elinforme psicoldgico. Proceso diagnéstico y evaluacién psicolégica.

38. Investigacion cuantitativa: Definicion. Conceptos de poblacién, muestra y
variable. Epidemiologia: concepto. Tipos de estudios. Conceptos estadisticos
fundamentales en la evaluacion psicolégica. Aplicaciones préacticas.

39. Fundamentos de la investigacién cualitativa. Principales disefios y método de
investigacion cualitativa. Proceso y fases de la investigacion cualitativa. Técnicas de
investigacion cualitativa.

40. Técnicas de evaluacion psicolégica: concepto y definicion. Pruebas de
personalidad. Técnicas de observacion, autoinformes, técnicas objetivas, subjetivas y
proyectivas. Pruebas de evaluacion clinicas, cognitivas y recursos humanos.

41. La entrevista: Tipos. Caracteristicas y modelos. La entrevista psicologica,
Aspectos metodoldgicos e instrumentales. La entrevista motivacional.

42. Teorias psicodinamicas de la personalidad: Principios y aplicaciones. El modelo
cognitivo de la personalidad: Principios, aplicaciones.

43. El modelo interactivo de la personalidad: Principios, aplicaciones.

44. Las actitudes: El cambio de actitudes. Aspectos instrumentales. Modelo
Transtedrico del Cambio de Prochaska y Diclemente.

45. La intervencion psicoterapéutica individual. Principales orientaciones tedricas,
implicaciones practicas.

46. Elementos fundamentales de los procesos grupales: Concepto, tipos,
formacién, fenémenos grupales. Coordinador de grupo. Tarea de observador.
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Estructura de grupo. Procesos implicados en el rendimiento grupal. Liderazgo en los
grupos.

47. Método y técnicas educativas de grupo. Principales enfoques teéricos en la
terapia grupal.
48. La motivacion: Teorias y modelos mas importantes. Aspectos instrumentales.

49. Estrés y salud-enfermedad: Teorias del estrés. Las fuentes del estrés, las
reacciones de estrés. Factores amortiguadores y protectores del estrés. Estrategias de
afrontamiento. Percepcion de control y experiencia de dominio.

50. Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos.
Evaluacion y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

51. La solucion de problemas. Aspectos teoricos. Aplicaciones en el campo clinico
y de la intervencioén social.
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