PRUEBA TEORICA — PROCESO 11 PLAZAS LIMPIADOR/A DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZAS Y

SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, O.E.P. ESTABILIZACION.

El articulo 14 de la Constitucién establece que los espafoles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de:

a) Nacimiento, raza, sexo y religion.
b) Opinion.
c) Ambas respuestas son correctas.

Segun el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico,
los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a) Alas vacaciones, descansos, permisos y licencias.
b) A la libertad sindical
c) Alajubilaciéon segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

Segun el articulo 14 del TREBEP, los empleados publicos tienen los siguientes derechos de
caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social

b) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio
c) Ambas son correctas

En el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se
establece que los empleados publicos trataran con atencion y respeto:

a) alos ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.
b) No se recoge en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.
c) Sdlo a los ciudadanos

Los textiles son materiales:
a) Muy porosos
b) Poco porosos
c) Nada porosos

La limpieza higiénica se centra principalmente en:
a) La desinfeccion y la higienizacion de las superficies.
b) La limpieza centrada en la estética — brillo y aspecto, sin importar la desinfeccion.
c) Ninguna es correcta

Los materiales Plasticos (P.V.C. -Saipolan — Sintasol) son:
a) sensibles a solventes y el calor los deforma y despega del pavimento.
b) Muy porosos y sus caracteristicas son las mismas del marmol
C) ninguna es correcta
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8. La Madera se usa de muchas formas (frisos — tarimas — entarugados), pero lo mas importe
es:

a) que no le afectan los productos quimicos ni la humedad

b) como esté tratada o barnizada. La madera es muy sensible a la humedad y no se puede
mojar.

c) se puede limpiar con cualquier producto.

9. Los utensilios permiten el trabajo mecanico sin necesidad de utilizar aparatos con motor o
adoptar posturas dificiles y su misidn es la de facilitar el trabajo, aumentar la productividad
y la calidad del mismo. Algunos utensilios son:

a) Bayetas y Gamuzas
b) Estropajos, Fregona, Mochos, Plumero
c) Ambas respuestas son correctas.

10. En caso de transvasar productos de bombonas a pequenos frascos o envases:
a) Nunca se puede transvasar productos
b) Etiquetar correctamente estos ultimos para evitar errores.
c) Ninguna es correcta.

11. Dentro de los productos de limpieza estan los Desengrasantes que son:

a) Producto limpiador resultado de la reaccion quimica (saponizaciéon) de un aceite con un
alcali, que tiene un efecto de limpieza sobre suciedades acidas (grasas y aceites).

b) Productos de limpieza que llevan ainadido una materia activa alcalina de forma que
sean mas activos con la suciedad sobre todo la grasa, sobre todo si esta ya secay
lleva un cierto tiempo sobre la superficie.

c) Ninguna es correcta.

12. En las fichas técnicas de los productos deben figurar:
a) Datos de la composicion del producto (no la formulacién) sélo composicion general
b) Datos de la formulacién del producto
c) Las respuestas a) y b) son correctas.

13. Segun el articulo 6.3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo,
se considera:

a) Discriminatoria, salvo que pueda justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima.

b) Delito.

c) Discriminatoria, en cualquier caso.

14. Conforme al articulo 12.3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo:

a) La persona acosada sera la unica legitimada .

b) Unicamente la persona acosada y sus familiares de hasta segundo grado estaran
legitimados.

c) Cualquier persona estara legitimada.
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15.

16.

17.

18.

19.

Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio:

a) Informador del ordenamiento juridico.

b) Sustancial del ordenamiento juridico.

¢) Principal del ordenamiento juridico.

Segun el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la discriminacion por embarazo o maternidad se considera:

a) Discriminacion indirecta.
b) Discriminacién directa.
c) Las dos son correctas.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar:

a) Que cada trabajador reciba la formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva

b) Que cada trabajador reciba formacion tedrica, aunque sea parcial.
c) Que cada trabajador reciba la formacién que estime adecuada.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre:

a) Elderecho a la intimidad y a la dignidad de la persona el trabajador

b) El derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona el trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

c) Elderecho a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los Delegados de Prevencion son:
a) Los trabajadores municipales que estan adscritos al departamento de Prevencion
b) Los trabajadores municipales que han recibido formacién de prevencién

c) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
proteccion de riesgos de trabajo

20. Senale cual de las siguientes competencias pertenece a los delegados de prevencion:
a) Ser consultados por los trabajadores ajenos a la empresa, acerca de las decisiones relativas
a la planificacion y la desorganizacion del trabajo de la empresa y la introduccion de nuevas
tecnologias
b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales
c) Colaborar con los trabajadores en la mejora de la accion preventiva
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