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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

69 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesión extraordinaria celebrada en fecha 26 de mayo
de 2022, acordó:

I. Aprobar la Oferta de Empleo Público del proceso extraordinario de estabilización
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Tem-
poralidad en el Empleo Público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autó-
nomos en los siguientes términos:

AYUNTAMIENTO 

1. ESTABILIZACIÓN EXCEPCIONAL 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

ADMINISTRATIVO/A 2 C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 

ARQUITECTO TÉCNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 26 C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 

CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 12 C2 ADM. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE 
OFICIOS 

CONSERJE 37 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA 

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 3 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 17 E-AP ADM. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE 
OFICIOS 

PSICOLOGO 2 A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - SUPERIOR 

TRABAJADOR SOCIAL 4 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

TÉCNICO MEDIO ADM. GENERAL 1 A2 ADM. GENERAL TÉCNICA 

TECNICO SUPERIOR JURÍDICO 1 A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - SUPERIOR 
 

 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

AYUDANTE 2 C2 

CONDUCTOR 1 C2 

DUE 1 A2 

ENCARGADO 1 C1 

OFICIAL 1 C2 

OFICIAL 2ª JARDINERÍA 1 C2 

OFICIAL CALEFACTOR 1 C2 

OFICIAL CARPINTERO 1 C2 

OFICIAL FONTANERO 1 C2 

OFICIAL MANTENIMIENTO 1 C2 

OPERARIO ESPECIALISTA 1 E-AP 

PROFESOR PINTURA 1 A2 

SUBALTERNO 1 E-AP 

VIGILANTE 1 E-AP 
 



LUNES 30 DE MAYO DE 2022Pág. 312 B.O.C.M. Núm. 127

B
O

C
M

-2
02

20
53

0-
69

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

2. ESTABILIZACIÓN 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

ADMINISTRATIVO 3 C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 

ARCHIVERO 1 A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - SUPERIOR 

ARQUITECTO TÉCNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 

CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 6 C2 ADM. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES – PERSONAL 
DE OFICIOS 

CONSERJE 3 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA 

INGENIERO TÉCNICO OBRAS 
PÚBLICAS 

1 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

INSPECT. CONSUMO 1 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 7 E-AP ADM. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES – PERSONAL 
DE OFICIOS 

TECNICO AUXILIAR INFORMÁTICA 1 C1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - AUXILIAR 

TÉCNICO MEDIO ADM. GENERAL 3 A2 ADM. GENERAL TÉCNICA  

TECNICO MEDIO GEST.TALLER 1 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

TECNICO MEDIO INFORMÁTICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

TECNICO SUPERIOR JURÍDICO 1 A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - SUPERIOR 
 

 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

AYUDANTE 4 C2 

OFICIAL DE OBRAS 1 C2 

OFICIAL ELECTROMECÁNICO 1 C2 

OPERARIO ESPECIALISTA 3 E-AP 
 

 

PATRONATO DE CULTURA 

1. ESTABILIZACIÓN EXCEPCIONAL 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

CONSERJE 6 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA 
 

 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

COORDINADOR 1 A2 

PROFESOR DE MÚSICA 30 A2 

TÉCNICO AUX. BIBILIOTECA 9 C1 

TÉCNICO DE BIBLIOTECAS 10 A2 

TÉCNICO NO TITULADO 1 C1 

MONITOR/A DISEÑO DE MODA 1 C1 

MONITOR/A LITERARIO 1 C1 

MONITOR/A EDUCACIÓN BÁSICA ADULTOS 1 C1 

MONITOR/A FOTOGRAFÍA 2 C1 

MONITOR/A TEATRO 1 C1 

MONITOR/A DANZA 2 C1 
 

 
 

2. ESTABILIZACIÓN 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

CONSERJE 2 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA 
 
 

 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

PROFESOR DE MÚSICA 1 A2 

TÉCNICO AUX. BIBILIOTECA 3 C1 

TÉCNICO DE BIBLIOTECAS 1 A2 
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PATRONATO DE DEPORTES 

1. ESTABILIZACIÓN EXCEPCIONAL 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

ADMINISTRATIVO 3 C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 

CONSERJE 2 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA 

TECNICO MEDIO ADM. GENERAL / TGM GESTIÓN DEPORTIVA 1 A2 ADM. GENERAL TÉCNICA 

TECNICO MEDIO ADM. GENERAL 1 A2 ADM. GENERAL TÉCNICA 
 

 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

CONTROLADOR INSTALACIONES 10 C2 

COORDINADOR DEPORTIVO 4 C1 

JEFE COMPETICIONES 1 A2 

JEFE DEPORTE DIRIGIDO 1 A2 

JEFE SERV MEDICO 1 A1 

MÉDICO 1 A1 

MONITOR BÁSICO 4 C2 

MONITOR SUPERIOR DEPORTIVO 8 C1 

OFICIAL MANTENIMIENTO 3 C2 

OPERARIO CAMPOS FÚTBOL / VIGILANTE 8 E-AP 

OPERARIO MANTENIMIENTO 2 E-AP 

TECNICO DEPORTIVO 4 C1 

SUBALTERNO 1 E-AP 
 

 

2. ESTABILIZACIÓN 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

COORDINADOR DEPORTIVO 1 C1 

JEFE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INSTALACIONES 1 C1 

OPERARIO MANTENIMIENTO 2 E-AP 

TECNICO DEPORTIVO 1 C1 
 
 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA 

1. ESTABILIZACIÓN EXCEPCIONAL 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

CRISTALERO 1 E-AP 

ESPECIALISTA 1 E-AP 

LIMPIADOR/A 103 E-AP 
 

 

2. ESTABILIZACIÓN 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

AUX. ADMINISTRATIVO 1 C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 
 

 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

LIMPIADOR/A 12 E-AP 

RESPONSABLE ALMACEN 1 C1 
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OTAF 

1. ESTABILIZACIÓN EXCEPCIONAL 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

ADMINISTRATIVO 1 C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 

ARQUITECTO TÉCNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - MEDIA 

TECNICO AUXILIAR  1 C1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA - AUXILIAR 
 
 

 

CIFE 

1. ESTABILIZACIÓN EXCEPCIONAL 

FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA 

TÉCNICO MEDIO ADM. GENERAL 14 A2 ADM. GENERAL TÉCNICA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 C2 ADM. GENERAL AUXILIAR 

CONSERJE  6 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA 
 

 

LABORALES 

DENOMINACIÓN PLAZAS SUBGRUPO 

OFICIAL MANTENIMIENTO 2 C2 
 

II. La aprobación de esta Oferta de Empleo Público y su publicación en los respec-
tivos diarios oficiales deberá efectuarse antes del 1 de junio de 2022, la publicación de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas deberá
producirse antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolución de estos procesos selectivos
deberá finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

III. Publicar la Oferta Pública aprobada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Fuenlabrada, a 26 de mayo de 2022.—La directora general para la Gestión y Desarrollo
de las Personas, Beatriz Sánchez Ruiz.

(03/10.900/22)
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