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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 FUENLABRADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesién ordinaria ce-
lebrada el 13 de enero de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar la modificacién del normas de funcionamiento y gestion de listas
de espera y bolsas de empleo temporal ptiblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus or-
ganismos auténomos, en los siguientes términos:

1. Laredaccioén del articulo 8 en el apartado referido a “ocupado empleado publico”
es la siguiente:

Ocupado empleado ptiblico Ayuntamiento/OO AA: tal situacién vendrd determinada
por hallarse el candidato prestando servicios en el Ayuntamiento de Fuenlabrada o alguno
de sus organismos auténomos, como personal temporal o funcionario interino como conse-
cuencia de un contrato o nombramiento derivado de su pertenencia a una lista de espera o
bolsa de trabajo en vigor, excepto cuando se encuentre en situacién de ocupado empleado
publico Ayuntamiento/OO AA por programa.

Finalizada la contratacién o nombramiento, el candidato pasard a estar automdtica-
mente en situacién de libre disponible en el lugar que, conforme a la ordenacién de la bol-
sa, le corresponda.

Ocupado empleado publico Ayuntamiento/OO AA por programa: tal situacién vendrd
determinada por hallarse el candidato prestando servicios en el Ayuntamiento de Fuenlabra-
da o alguno de sus organismos auténomos, como personal temporal o funcionario interino
como consecuencia de un contrato o nombramiento derivado de su pertenencia a una lista de
espera o bolsa de trabajo en vigor para el desarrollo de un programa temporal (v.g. del articu-
lo 10.1.c) del TREBEP, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
de los Fondos Europeos de la disposicién adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabili-
dad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, o en el marco de cualquier
proyecto, programa o plan temporal con similar naturaleza juridica a los anteriores aproba-
do en virtud de una disposicién legal).

Finalizada la contratacién o nombramiento, el candidato pasard a estar automdtica-
mente en situacién de libre disponible en el lugar que, conforme a la ordenacién de la bol-
sa, le corresponda.

Dada la duracion de estos programas, las personas que se encuentren en esta situacion
no podrdn quedar en situacidn de disponible para cambio de empleo.

2. La redaccién del articulo 8 en el apartado referido a “reserva” se modifica en el
sentido de que:

Donde dice:

El pase a la situacion de reserva en la lista de espera de bolsa de empleo se producird
cuando asi lo solicite expresamente el componente mediante escrito dirigido a la Direccién
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fuenlabrada, al que incorporard la jus-
tificacién que avale la circunstancia que se alega, salvo lo dispuesto en el supuesto f).

Una vez desaparecida la causa que la motive, o en el caso previsto en el supuesto f), se
podrd pasar a situacién libre o disponible, pero ello requerird en todo caso peticién expresa
del interesado. Tal cambio de situacidn se efectuard ante el 6rgano que gestione la bolsa en el
plazo de 15 dias naturales. A los candidatos se les podrd requerir justificacién documental por
escrito que acredite la situacidn en la que se encuentra en cada momento. Para estos casos to-
das las comunicaciones, requerimientos y actos administrativos serdn por escrito.

Debe decir:

El pase a la situacién de reserva en la lista de espera de bolsa de empleo se producira
cuando asi lo solicite expresamente el componente mediante escrito dirigido a la Direccién
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fuenlabrada, al que incorporard la jus-
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tificacién que avale la circunstancia que se alega, salvo en el supuesto de tener la condicién
de empleado publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos en
que no se requerird aportar justificacion alguna.

Una vez desaparecida la causa que la motive, o en el caso previsto en el supuesto f), se
podrd pasar a situacién libre o disponible, pero ello requerird en todo caso peticién expresa
del interesado. Tal cambio de situacion se efectuard ante el 6rgano que gestione la bolsa en
el plazo de 15 dias naturales. A los candidatos se les podrd requerir justificaciéon documen-
tal por escrito que acredite la situacién en la que se encuentra en cada momento, salvo en el
supuesto de tener la condicién de empleado publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
Organismos Auténomos en que no se requerird aportar justificacion alguna. Para estos casos
todas las comunicaciones, requerimientos y actos administrativos serdn por escrito.

3. Enelarticulo 9.1 “in fine” se afiade la siguiente redaccion:

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, en ningtin caso se ofertard un nombra-
miento o contrato de ningin tipo a las/os empleadas/os ptiblicas del Ayuntamiento de Fuen-
labrada y sus Organismos Auténomos que estén desempefiando nombramiento o contrato:

a) Paralaejecucion de programas de caracter temporal del articulo 10.1.c) del TREBEP.

b) Enel marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia de los Fondos
Europeos de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la esta-
bilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

¢) Paralaejecucidn de cualquier proyecto, programa o plan temporal con similar na-
turaleza juridica a los anteriores aprobado en virtud de una disposicién legal.

4. Se anade la siguiente disposicion:

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La modificacién del articulo 9 producird sus efectos para los nombramientos y contra-
taciones efectuadas con posterioridad a la fecha de su aprobacion.

Segundo.—La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del acuerdo anterior.

Fuenlabrada, a 24 de enero de 2023.—La directora general para la Gestion y Desarrollo
de las Personas, Beatriz Sanchez Ruiz.

(03/1.250/23)
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