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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA

DE TERAPEUTA OCUPACIONAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de una bolsa de empleo de terapeuta ocupacional,

correspondiente al subgrupo A2.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran requisitos para ser admitido

en la convocatoria los siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de

la Unién Europea, o conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes, asi como las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2- De carécter especifico:

a. Estar en posesion de titulo de grado o diplomatura en terapia
ocupacional. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION
PRESENTACION DOCUMENTAL

DE SOLICITUDES Y

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién, y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es.

El Plazo de presentacion sera de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacion
electrénica directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de
Atencion al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha
Ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan manifestar mediante declaracion
responsable en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

b) Relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias.
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C) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la
documentacién acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados
cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez
dias desde el requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento
a cualquiera de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos
para su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El
aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias
desde la notificacion del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la
imposibilidad de acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segin
el caso, la exclusion del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en
la valoracion de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente
acreditados.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de
finalizacion del anterior plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la péagina web municipal
www.ayto-fuenlabrada.es, la relacion de los candidatos que seran objeto del
presente proceso de seleccion, indicandose en el mismo anuncio el lugar, dia y
hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacién antes
mencionada, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusion expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por un Presidente, un Secretario y 2
Vocales.
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Todos los miembros del Organo de Seleccidn actuaran con voz y voto, excepto
el secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus
respectivos suplentes.

El Organo de Seleccion podra actuar asistida de asesores técnicos con voz
pero sin voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presente, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no previsto
expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada
una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus Organismos Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Organo de Seleccion.

Constara de una fase de oposicion y una fase de concurso, que seran
desarrolladas en este orden, con caracter eliminatorio, de tal forma que quien
no supere la fase de oposiciéon quedara automaticamente eliminado sin opcion
de pasar a la fase de concurso:

A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de
conocimientos y un ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los
apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de caracter
eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la calificacion minima de 5
puntos en cada ejercicio, quedara automaticamente eliminado sin opcién a
realizar el siguiente
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PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas relacionadas con el temario general que
figura anexo a las presentes bases. Este ejercicio se realizard en el tiempo
maximo que previamente fije el Organo de Seleccion y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de cinco
puntos.

Duracién méaxima 45 minutos
SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préctica.

Consistira en la realizacion de una prueba préactica relacionada con el puesto y
en relacion al temario especifico que figura anexo a las presentes bases, a
definir por el Tribunal de Seleccion. Este ejercicio se calificara de 0 a 20
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.

Duracién maxima 90 minutos

2.- Calificacion de la fase oposicién

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran puablicas en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre
gue se hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la
Administracion Publica y en entidades privadas, asi como su formacion
académica y preparacion para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su
instancia de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 y el baremo siguiente.
El resultado de la fase de concurso se hara publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

1.- Experiencia profesional.:

a) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes
a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada en cualquier
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administracién publica, a razén de 1 punto por cada afio o fraccién igual o
superior a seis meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes
a la plaza en entidades privadas, a razén de 0,50 puntos por cada afio o
fraccion igual o superior a seis meses.

La suma conjunta de este apartado tendrd un méaximo de 6 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por haber participado en cursos de formacién y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo convocado
al que se concurre, organizados por centros de formacion, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o
en el marco de acciones formativas propias de planes de formacién continua de
empleados publicos, en los que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia:

- Duracién comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Duracion comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.
- De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracién igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacion
con éxito de la misma, la puntuacion del curso determinado se incrementara un
25%.

La puntuacion maxima del presente apartado no podra ser superior a 4 puntos.

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden
de clasificacion final en la bolsa de Empleo.
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Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituird una
bolsa de empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad
de no formar parte de dicha bolsa de empleo.

El 6rgano de Seleccién publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los
opositores, y el orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de

Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:
1.- Mayor puntuacion en la prueba préactica
2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo test
3.- Mayor puntuacioén en el concurso.
4. Sexo menos representado en la categoria convocada

En ningun caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacién en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento
y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento
de Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacién temporal que resulte de las necesidades de
contratacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y
lo dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera
y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. los aspirantes
deberan presentar en la Direccion General de RRHH los siguientes
documentos cuando éstos no hayan sido aportados previamente por el
aspirante y esté obligado a hacerlo de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y meéritos exigidos en la
convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni
despedido por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas,
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asi como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
en virtud de sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica
o psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria 0 supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su contratacion.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion,
en todo lo no previsto en estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en
las Bases Generales para los procedimientos selectivos de provision de las
plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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ANEXO |
TEMARIO GENERAL

La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y
valores fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los
derechos fundamentales y su especial proteccion.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los
Estatutos de Autonomia. La articulacion del Estado de las Autonomias:
distribucion competencial y conflictos de competencias. La Administracion
de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: provincias,
municipios y otras entidades locales. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y
contenido. Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

El municipio. Concepto y elementos. Término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. Organizacién municipal: Organos
de gobierno municipales. El Alcalde. EI Ayuntamiento. El Pleno. Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones.

Municipios de gran poblacién. Organizacién municipal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

La Union Europea: instituciones. El Derecho Comunitario: fuentes, relacion
con el ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacién de
las Comunidades Auténomas en su aplicacion.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites
de la potestad reglamentaria.

La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: objeto y ambito de aplicacion. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. El procedimiento
administrativo comun: concepto, principios generales y fases del
procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales.

La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez,
presuncion de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisién de los
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actos administrativos: la revision de oficio. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

La 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pudblica y Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
funciones. Portal de transparencia del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: especialidades en el
Sector Publico. Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD):
definiciones. Principios. Legitimacién para el tratamiento de datos
personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables
y encargados. Delegado de proteccién de datos.

Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contrataciéon y su
tramitacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecuciéon y
modificacion de los contratos. Pago del precio. Extincion de los contratos:
cumplimiento y resolucién.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes. Incompatibilidades.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de
género y para la proteccion integral contra la violencia de género.

TEMARIO ESPECIFICO
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1. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid: disposiciones
Generales. Del sistema publico de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid: naturaleza del sistema publico, funciones, ambito subjetivo de
aplicacién y accién protectora.
2. El Plan concertado de prestaciones basicas de Servicios Sociales.
Concepto. Administraciones implicadas. Desarrollo en la Comunidad de
Madrid.
10
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Rentas minimas o salario social. La renta minima de insercion en la
Comunidad de Madrid: concepto, caracteristicas y requisitos. La Estrategia
de Inclusion Social de la Comunidad de Madrid. Estrategias de lucha contra
la pobreza y la exclusion.

El Ingreso Minimo Vital. Caracteristicas. Beneficiarios, Requisitos.

Dependencia y Sistema Pudblico de Servicios Sociales. La Ley de
promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia: objeto, finalidad, o6rganos del Sistema, catalogo de
prestaciones y servicios y niveles de proteccion.

La intervencién social con personas mayores. Programas y prestaciones
para personas mayores. Envejecimiento activo y prevencion de la
dependencia en las personas mayores.

Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. Personas con
discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad mental.
Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.

La intervencion con personas con discapacidad. Reconocimiento del Grado
de Discapacidad. Prestaciones para personas con discapacidad. Recursos
y Programas de Atencion. Red Publica de Atencién a Personas con
Discapacidad. Empleo y personas con discapacidad. Estrategia Madrilefia
Atencion a Personas con Discapacidad 2018-2020.

Definicidn de terapia ocupacional. El desarrollo de la terapia ocupacional en
Espaiia.

Marcos de referencia primarios: fisioldgico, psicoldgico y humanista.

Marcos de referencia aplicados en la disfuncion psicosocial en terapia
ocupacional: conductual, cognitivo-conductual y humanista.

Modelos de la préactica profesional de TO. MOHO, modelo canadiense de
desempefio ocupacional (AOTA), modelo de discapacidad cognitiva de
Allen.

Rol, competencias y funciones del terapeuta ocupacional en el equipo
interdisciplinar en los diferentes ambitos de intervencion

Cddigo deontoldgico del terapeuta ocupacional. WFOT Y AOTA
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Técnicas y habilidades de comunicacion del terapeuta ocupacional:
relacion profesional-paciente. Trabajo en equipo.

Actividades de la vida diaria: definicién y clasificacion. Relacion con la
terapia ocupacional.

Actividades productivas en terapia ocupacional.

Ocio en terapia ocupacional. Ocio y Participacion Social en terapia
ocupacional. Planificacion, desarrollo y evaluacion de programas de ocio.
Aplicacion en adicciones

Planificacion e intervencion sobre las AVD en drogodependencias y otros
trastornos adictivos

Disefio del proceso de intervencion en centros de atencion al

drogodependiente.

Intervencion de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de
mayor incidencia: deterioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinencia
urinaria y demencia.

Promocién de la Salud. Lineas estratégicas de Adicciones de la Comunidad
y de Fuenlabrada.

Drogas. Definicion segin la OMS. Clasificacion segun sus efectos.
Concepto de abuso y dependencia. Concepto de: consumo compulsivo,
tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion

Prevencion comunitaria de las adicciones. Prevencion universal, selectiva e
indicada. Ambitos de intervencion: educativo, familiar y de ocio.

Plan de Adicciones. Servicios y recursos de apoyo a la prevencion,
tratamiento y reinsercién en adicciones.

Programa de Atencion y Prevencion de adicciones comportamentales del
Ayuntamiento de Fuenlabrada

Adicciones comportamentales. Concepto y vulnerabilidad

Gambling: concepto. Motivaciones. Tipo de jugadores. Prevencion familiar
y escolar

Gaming. Concepto. Principales riesgos: adiciones y contenidos.
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30. Programas de Reduccién del Dafio: Objetivos. Colectivos vulnerables.
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Psicopatologia y adicciones: Concepto de patologia dual. Intervencién
desde la terapia ocupacional

Intervencién en terapia ocupacional en las patologias de salud mental.

La Entrevista Motivacional. principios y estrategias. Modelo transteérico del
cambio.

Conceptos generales en Drogodependencias
Fundamentos biopsicosociales de las drogodependencias

Clasificacion diagnostica de trastornos relacionados con sustancias y
trastornos adictivos segun el DSM-5

Estrategia nacional sobre adicciones 2017-2024

Plan de accién sobre adicciones 2018-2020 del Ministerio de Sanidad y
Consumo y Bienestar Social

Plan de prevencién de Drogodependencias y otros trastornos adictivos de
la Comunidad Autbnoma de Madrid 2015-2019

Programa INNOV@MOS de Prevencidon de Riesgos derivados del uso
Inadecuado de las Nuevas Tecnologias dirigido a Adolescentes de la
Comunidad de Madrid
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