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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE
TECNICO SUPERIOR JURIDICO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, por el procedimiento de
concurso-oposicién, de una bolsa de empleo de técnico superior juridico,
correspondiente al subgrupo Al.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran requisitos para ser admitido en la
convocatoria los siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes, asi como las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2- De carécter especifico:
a. Estar en posesion de titulo de grado o licenciatura en derecho. En el caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.
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TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en
la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es, o en la pagina web municipal de
empleo publico, https://convocapub.ayto-fuenlabrada.es

El Plazo de presentacion seréa de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de estas bases.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacion
electronica directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de
Atencion al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberdn manifestar mediante declaracion
responsable en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible
la alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.
Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias.

c) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias desde el
requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.
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La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la
imposibilidad de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el
caso, la exclusion del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la
valoracion de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.
CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de finalizacion
del anterior plazo de presentacién de solicitudes, se publicardn en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es,
la relacién de los candidatos que seran objeto del presente proceso de seleccion,
indicandose en el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la relacién antes mencionada, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estard compuesto por un Presidente, un Secretario y 2
Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto el
secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
designacion de los miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccion podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin
voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una
de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion
de los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Organo de Seleccion.
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=
Constara de una fase de oposicion y una fase de concurso, que seran desarrolladas
en este orden, con caracter eliminatorio, de tal forma que quien no supere la fase de
oposicion quedara automaticamente eliminado sin opcion de pasar a la fase de
CONCUrso:

A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos y
un ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y serdn de caracter
eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la calificacion minima de 5 puntos en
cada ejercicio, quedara automaticamente eliminado sin opcién a realizar el siguiente

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistird en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo méaximo que previamente
fije el Organo de Seleccion y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

Duracion méaxima 45 minutos

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préctica.

Consistirda en la realizacion de una prueba practica relacionada con el puesto, a
definir por el Tribunal de Seleccion. Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

Duracién maxima 90 minutos

2.- Calificacion de la fase oposicién

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera
obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.
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B - FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional del aspirante al servicio de la Administracion
Publica, asi como su formacion académica y preparacién para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante
haya declarado en su instancia de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 y el
baremo siguiente. El resultado de la fase de concurso se hara publico en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la péagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es.

1.- Experiencia profesional.:

a) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada en municipios incluidos en el
régimen de municipio de gran poblacion, a razén de 1 punto por cada afio o fraccién
igual o superior a seis meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a la
plaza en administraciones publicas no contempladas en el apartado anterior, a razén
de 0,50 puntos por cada afio o fraccion igual o superior a seis meses.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 5 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por haber participado en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo convocado al que se concurre,
organizados por centros de formacion universitaria debidamente acreditados, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el
marco de acciones formativas propias de planes de formacién continua de
empleados publicos, en los que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia:

- Duracion comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Duraciéon comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Duracion comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De duracion comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.
- De duracion comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracion igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superaciéon con
éxito de la misma, la puntuacion del curso determinado se incrementara un 25%.

La puntuacién méaxima del presente apartado no podra ser superior a 5 puntos.
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SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion
final en la bolsa de Empleo.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituird una bolsa
de empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha bolsa de empleo.

El 6rgano de Seleccién publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los opositores, y
el orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de
Empleo vendré determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacioén en la prueba practica

2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo test

3.- Mayor puntuacion en el concurso.

4. Sexo menos representado en la categoria convocada

En ningun caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la
presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacién temporal que resulte de las necesidades de
contratacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo
dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas
de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. los aspirantes deberan
presentar en la Direccion General de RRHH los siguientes documentos cuando
éstos no hayan sido aportados previamente por el aspirante y esté obligado a
hacerlo de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso,
debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la convocatoria.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni
despedido por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi
como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud
de sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no
previsto en estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases
Generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.
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ANEXO |
TEMARIO

Parte I: Materias Comunes y Derecho Administrativo General

Tema 1.- La Constitucién. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma

Tema 2.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales
como norma de derecho interno.

Tema 3.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento.
Distincion de figuras afines. Las relaciones Ley y Reglamento.

Tema 4.- El titulo preliminar de la Constitucién. Los principios constitucionales: El
Estado social y democratico de Derecho. Valores superiores en la Constitucion
Espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

Tema 5.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica de la Constitucién Espafiola y en
su legislacion reguladora. Los principales Tratados internacionales en la materia.

Tema 6.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y
disolucion. Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Cémaras: Los
Reglamentos parlamentarios.

Tema 7.- El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La
Ley del Gobierno. La designacion y la remocion del Presidente del Gobierno. El
Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 8.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico. Los drganos de las
Administraciones publicas. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. El funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 9.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica
del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacion, organizacién
y funciones.

Tema 10.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 11/2007 de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos.
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Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
Motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema 12.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela
declarativa. Condiciones de eficacia. La notificacién: Contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revisibn de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 15.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucidon expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 17.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El
objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 18.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 19.- Proteccion de datos personales: Principios. Derechos de las personas
interesadas. Datos especialmente protegidos. Consentimiento del interesado.
Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccién de datos.

Tema 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres
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Parte Il. La Contratacion en el Sector Publico.

Tema 1.- Los contratos del sector publico: delimitaciéon. Los principios generales de
la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenidos
minimos, perfeccion y forma, la informacién, el régimen de la invalidez y la revision
de decisiones en materia de contratacion.

Tema 2.- Normativa reguladora de la contratacion del Sector Publico: Las nuevas
Directivas europeas de Contratacion del sector Publico. La Directiva 2014/24/UE, de
26 de febrero de contratacion publica por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.
La Directiva 2014/23/UE de 26 de febrero, de adjudicacién de los contratos de
concesion y la Directiva 2014/25/UE de Contratacién con entidades que operan en
los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

Tema 3.- El RDL 3/2011 texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones reglamentarias, el RD 1098/2001 Reglamento de la LCAP, el RD
817/2009 de 8 de mayo que desarrolla parcialmente la Ley 30/2007.

Tema 4.- Transposicion de la Directiva 2014/24/UE a la legislacion espafiola de
Contratos del sector Publico. Recomendaciones de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa del estado a los Organos de Contratacion, en relacion
con la aplicacién de las nuevas directivas de Contratacién Puablica.

Tema 5.- Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 6.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. Preparacion del contrato de obras. Supervision y
replanteo de los proyectos. La presentacion de proyectos por el empresario.

Tema 7.- La preparacion del contrato de concesion de obra publica. El anteproyecto
de construccién y explotacion de la obra. El estudio de viabilidad.

Tema 8.- La preparacion del contrato de gestién de Servicios Publicos. El régimen
juridico del servicio.

Tema 9.- La preparacion del contrato de suministros y de servicios. Los pliegos de
condiciones Técnicas y Econdmico administrativas.

Tema 10.- La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez
de los contratos.

Tema 11.- Los contratos administrativos especiales, los contratos excluidos del RDL
3/2011, y los contratos patrimoniales.
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Tema 12.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos
administrativos.

La cesiodn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 13.- El contrato de obras. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

Tema 14.- El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen
econdmico financiero. Extincién. Subcontratacion.

Tema 15.- El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 16.- El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, maodificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 17.- El contrato de gestion de servicio publico: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 18.- Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion.

Tema 19.- Los contratos menores. Concepto y caracterizacion. Procedimiento de
adjudicaciéon. El expediente en los contratos menores. La formalizacion de los
contratos menores.

Tema 20.- Aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico a las Entidades
Locales. Especialidades de tramitacion.

Tema 21.- Organos de Contratacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y de sus
Organismos Auténomos. Especialidades y diferencias de tramitacion.

Tema 22.- Normas aplicables a los contratos por los poderes adjudicadores que no
tengan el caracter de administraciones publicas. Delimitacién general. Adjudicacion
de los contratos sujetos a regulacion armonizada, y de los no sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 23.- Los recursos especiales en materia de contratacién. Actos recurribles.
Organos competentes para resolver los recursos.

Tema 24.- Los recursos especiales en materia de contratacién. Las medidas
provisionales y los efectos derivados de la interposicion. Tramitacién del
procedimiento y resolucion.
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Parte lll: Régimen Local

Tema 1.- El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local. Significado, contenido y limites. La Modernizacién del Gobierno
Local. El régimen de las grandes ciudades

Tema 2.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 3.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de
la planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonémica.

Tema 4.- La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 5.- El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de
Fuenlabrada: Composicion y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura
Municipal.

Tema 6.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de los documentos.

Tema 8.- Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 9.- Reglamentacion de la organizacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada. El
Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Fuenlabrada. El Reglamento de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. El reglamento organico
de las Normas Reguladoras de los Distritos de Fuenlabrada.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de
bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad. Los bienes de dominio publico
locales: afectacion y mutacion demanial. Utilizacion de los bienes demaniales
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Parte IV: Urbanismo.

Tema 1.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones basicas del
suelo. Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de
rehabilitacion, regeneracion y renovaciéon urbana. Legislacion urbanistica de la
Comunidad de Madrid.

Tema 2.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 3.- Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y
autondmica. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta
clase de suelo.

Tema 4.- La ordenacion del territorio. La carta europea de Ordenacion del Territorio.
Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos
de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional
y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

Tema 5.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias y normas de aplicacién directa.

Tema 6.- Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes
especiales: Clases y régimen juridico. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica:
estudios de implantacion y catélogos.

Tema 7.- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistema de actuacion: eleccion del sistema.
Entidades Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

Tema 8.- El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta
de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

Tema 9.- El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios.
Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversion.
Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 10.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de licencias.
Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de
ruina.
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Parte V: Haciendas Locales.

Tema 1.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del RDL 2/2004,
de 5 de marzo. La imposicion y ordenacién de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 2.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros
ingresos de derecho publico.

Tema 3.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 4.- ElI Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. Cuenta General. Controles internos y
externos.

Tema 5.- La relacion juridico tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y
el devengo. Las exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los
responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario y la
representacion. El domicilio fiscal.

Tema 6.- La obligacion tributaria principal: cuantificacion. Base imponible y base
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda.
El pago. Otras formas de extincién con especial referencia a la prescripcion y a la
compensacion.

Tema 7.- La gestion tributaria: delimitacion, ambito y procedimientos. La liquidacion
de los tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Tema 8.- La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo. El
procedimiento de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del
procedimiento. Las garantias de la deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 9.- La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria de las
entidades locales.

Tema 10.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacién e impugnacion. Las especialidades
de las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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Parte VI: Gestién de Recursos Humanos

Tema 1.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. Legislacion Bésica y legislacion del estado sobre funcion publica local.
Clases de funcionarios locales.

Tema 2.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y perdida de la
condicién de empleado publico.

Tema 3.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. El
régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 4.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Bésicas y
retribuciones complementarias. Otros derechos econémicos de los funcionarios.

Tema 5.- El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 6.- Normas Laborales: La Constitucion, las normas comunitarias Europeas,
Leyes y Reglamentos de contenido Laboral. EI Convenio Colectivo. Aplicacion de las
normas laborales. Complejidad y variedad de las fuentes del derecho del trabajo. La
concurrencia de normas y sucesion en el tiempo. La condicion més beneficiosa de
origen contractual.

Tema 7.- El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Modalidades del contrato de trabajo. La duracion del contrato de trabajo.

Tema 8.- Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica

modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

Tema 9.- Los sujetos del contrato: El trabajador. Capacidad para contratar como
trabajador. La capacidad para trabajar. El empresario. Capacidad para contratar
como empresario. La Administracion Publica como sujeto contratante de la relacion
laboral. Efectos del incumplimiento de la normativa laboral en la Administracion
Publica.

Tema 10.- El periodo de prueba en el contrato: concepto y finalidad. Forma de
establecer el periodo de prueba: duracién y computo. Interrupcion por incapacidad
temporal. Efectos del periodo de prueba. El periodo de prueba y los contratos
temporales.

Tema 11.- El salario. Cuantia del salario. Liquidacion y pago del salario. Garantias
del salario.
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Tema 12.- La extincion del contrato de trabajo: significado. Causas de extincion del
contrato laboral. Especial referencia a la extincion del contrato por despido
disciplinario.

Tema 13.- Derechos de informacion y consulta de los trabajadores: drganos de
representacion.
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