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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE
DUE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién, por el procedimiento de
concurso-oposicién, de una Bolsa de Empleo de Diplomado o Grado en
Enfermeria para el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA, correspondiente al
subgrupo A2.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, establece los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros
Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.
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A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76
a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internaciones celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
gue los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para el acceso a la condicion de personal
funcionario.

Requisitos especificos:

a) Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en
Enfermeria, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o
en condiciones de obtener la credencial que acredite su homologacion.

TERCERA.-PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en
la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es, en el plazo de 10 dias habiles
desde su publicacion.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12,13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacion
electronica directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de
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Atencién Ciudadana o de Registro General de las distintas administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de optar por otros medios previstos en dicha ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberdn manifestar mediante declaracion
responsable en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible
alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en la que termine el
plazo de admision de instancias.

c) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias desde el
requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquier a de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la
imposibilidad de acreditar los requisitos y méritos alegados determinara, segin el
caso, la exclusién del procedimiento selectivo o subsanacion de errores en la
valoracion de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la fecha de finalizacion del
anterior plazo, se publicara en la Pagina Web Municipal www.ayto-fuenlabrada.es, la
relacion de los candidatos que seran objetos del presente proceso de seleccion,
indicandose en el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de dos dias habiles a
partir del siguiente a la publicacion de la relacion antes mencionada, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.
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QUINTA.-ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccion estara formado por un Presidente, un secretario y dos
vocales.

Todos los miembros del Organo actuaran con voz y voto, salvo el Secretario que
actuara con voz pero sin voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
designacién de los miembros del Organo, incluiré la de sus respectivos suplentes.

La designacion concreta de los miembros del Organo calificador debera efectuarse
mediante Resolucion con caracter previo a la determinacion de la fecha de
realizacion del primer ejercicio de la Oposicion.

2. Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada
una de las secciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociacién del os empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autbnomos.

3. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejasen, el Organo, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios sefialados, que actuaran con voz, pero sin voto.

4. Actuacion y Constitucion del Organo Calificador. Para la valida constitucion del
Organo, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los
titulares. Las resoluciones del Organo Calificador vincularan a la Administracion, sin
prejuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme al articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

El Organo adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en
caso de empate, se repetird la votacion, Si en una segunda persistiera el empate,
éste lo dirimir4 el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Organo, votando
siempre en Ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sOlo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El Organo continuara constituido hasta tanto
no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.
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Abstencion y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte del Organo de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se
dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran formar
parte del Organo aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

Al Organo calificador sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para
los érganos colegiados, la seccion 32 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Impugnacién. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
podran interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

7. Clasificacion del Organo Calificador. el Organo tendra la categoria que
corresponde, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Organo de Seleccion.

Constara de una fase de oposicion y una fase de concurso, que seran desarrolladas
por este orden, con caracter eliminatorio, de tal forma que quien no supere la fase de
oposicion quedard automaticamente eliminado sin opcién a pasar a la fase de
concurso.

A- FASE DE OPOSICION

1. Desarrollo de |a fase de oposicion

La fase de oposicién consistird en la realizacion de una prueba que incluird una
parte de conocimientos y un ejercicio practico conforme a los que se dispone en los
apartados siguientes.

El ejercicio de la oposicion sera de caracter obligatorio para los aspirantes. Que se
puntuara de 0 a 10 puntos, y sera de caracter eliminatorio, de tal forma que quién no
obtenga la calificacion minima de 5 puntos, quedard automaticamente eliminado.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos
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Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 40 preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura en el
Anexo | de las presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que
previamente fije el Organo de Seleccion y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica
Pruebas préactica relacionada con el puesto, a definir por el Organo de Seleccion.
Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de

Seleccién. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificaciéon de cinco puntos.

2. Calificacién de la fase de oposicién

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada, y en la pagina web municipal
www.ayto-fuenlabrada.es.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera
obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B- FASE DE CONCURSO

A esta fase s6lo accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

La puntuacién del presente apartado se calificara de 0 a 10 puntos segln la
siguiente baremacion:

1. Experiencia profesional: maximo total de 5 puntos.

Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza
convocada, en ayuntamientos acogidos al régimen de municipio de gran poblacién
previsto en el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, a razén de 1 punto por cada afio o fraccion igual o superior a seis
meses, hasta un maximo de 3 puntos.

Tiempo de servicios prestados como DUE en piscinas municipales, en cualquier
administracion publica, a razén de 0.50 puntos por cada afio o fracciéon igual o
superior a 6 meses, hasta un méaximo de 2 puntos.
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Tiempo de servicios prestados como DUE en servicios de urgencias y emergencias
extra hospitalarias en las Administraciones Publicas, a razon de 0,20 puntos por
cada afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto

No se valorardn como experiencia profesional las practicas realizadas que sean
obligatorias para la obtencién del titulo exigido para el acceso a la plaza ofertada ni
las encaminadas a la obtencion de la misma.

2- Formacién: méaximo total de 3 puntos.

Por haber realizado actividades de formacién, tales como cursos, seminarios,
jornadas, etcétera, relacionados directamente con las funciones de la plaza
convocada, a razén de 0,02 puntos por cada hora de formacién, hasta un maximo de
2 puntos. Aquella formacion que no especifique su duracion, se valorara a razon de
0,01 puntos.

Y especificamente, y con una puntuacion maxima de 2 puntos:

e Master, especialista y/o Experto Universitario en Urgencias y/o emergencias:
1 punto.

e Master, especialista y/o Experto Universitario en Enfermeria de la Actividad
Fisica y el Deporte: 1 punto.

e Master o Experto en Procesos e Intervenciones Enfermeras al paciente adulto
y/o pediatrico en situaciones de riesgo vital: 1 punto.

e Curso de Soporte Vital Avanzado, avalado por la Sociedad Espafiola de
Medicina De Emergencias (SEMES) o por la Sociedad Espafiola de Medicina
Intensiva, Critica y Unidades Coronarias (SEMICYUC) incluidos en el Plan
Nacional de R.C.P. , 0.4 puntos

e Curso de Soporte Vital Basico con manejo de Desfibrilador, avalado por la
Sociedad Espafiola de Medicina De Emergencias (SEMES) o por la Sociedad
Espafiola de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias (SEMICYUC)
incluidos en el Plan Nacional de R.C.P. , 0,20 puntos

e Curso de Soporte Vital Inmediato con manejo de Desfibrilador CURSO SVI
PNRCP , avalado por la Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva, Critica y
Unidades Coronarias (SEMICYUC) incluidos en el Plan Nacional de R.C.P.,
0.20 puntos

e Curso de formacion continuada del CODEM en Urgencias Médico-Quirargicas
En Enfermeria (25 horas), 0,40 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas para el acceso a la plaza
ofertada ni los cursos encaminados a la obtencién de la misma

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion
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de los aspirantes. El Organo Calificador publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Pagina Web Municipal las puntuaciones de los opositores, y
elevara al 6érgano competente la propuesta de Bolsa de Empleo con el niumero e
orden de los opositores, para su aprobacion.

En caso de empate el orden de colocacién de los aspirantes vendra determinado por
los siguientes criterios:

1- Mayor puntuacion en la prueba practica.
2- Mayor puntuacion en el concurso.
3- Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.

En caso de persistir empate, esté se resolvera mediante sorteo publico entre los
aspirantes empatados, siendo convocados éstos a tal efecto.

OCTAVA.- BOLSA DE EMPLEO

Con los aspirantes que hayan superado el presente procedimiento selectivo se
constituird una bolsa de empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha bolsa de empleo.

En ningln caso formara parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Organo de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con anterioridad a la contratacion temporal de los aspirantes propuestos, que resulte
de las necesidades de contratacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada o de sus
OO0.AA. Yy lo dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de la lista de
espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, deberan
presentar en el érgano contratante los siguientes documentos, siempre que no
hayan sido entregados previamente por el aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni
despedido por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi
como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud
de sentencia judicial firme.
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c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido, comportard la nulidad subsiguiente de los actos del Organo en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases
Generales para los procedimientos selectivos de provision de plazas de funcionario
de carrera en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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Jkd FUENLABRADA

Direcciéin General de Organizaciién Municipal

ANEXO |

Temario:

Parte General

La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion. El Organo Constitucional.

Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. Su garantia y suspension.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento
en Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde.

Los Municipios de Gran Poblacion.

Procedimiento Administrativo Local. Registro de Documentos. Comunicacion y
Notificaciones.

La funcion publica local. Concepto. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, su aplicacion en la administracion local.

Parte especifica

1. Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.
2. Real Decreto 67/2010 de adaptacion de la legislacion de Prevencién de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado.
3. Modalidad de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, funcion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
4. Dafios derivados del trabajo. Accidente de trabajo. Enfermedades profesionales:
concepto, clasificacion. Enfermedades relacionadas con el trabajo.
Incapacidad Temporal: concepto y marco normativo actual.
Incapacidad Permanente: concepto, grados. Equipos de valoracion y
prestaciones. Normativa legal.
7. Seguridad en el Trabajo: conceptos basicos, definicion, objetivos, evaluacién de
riesgos, actuacion preventiva.
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8. Higiene Industrial: conceptos basicos, definiciones, métodos de evaluacion.

9. Ergonomia y Psicosociologia aplicada: conceptos basicos, definiciones, métodos
de evaluacion, factores de riesgo.

10. Vigilancia de la Salud: concepto, objetivos, funciones, protocolos especificos.

11.Cuidados y técnicas: Recogida de muestras. Oxigenoterapia. Espirometria.
Aspiracion de vias altas. Monitorizacion de constantes vitales. Vendajes e
inmovilizaciones. Traumatismos y heridas. Venoclisis y puncién arterial. Manejo
de Reservorios. Atencion y cuidados en la extraccion de cuerpos extrafios.
Sondajes. Lavado gastrico. Practica avanzada en Enfermeria: cirugia menor.

12. Clasificacion general de los medicamentos: Absorcién y eliminacion de los
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Notificacion de
reacciones adversas. Condiciones de conservacion de los medicamentos.

13. Administracion de los medicamentos: Precauciones previas a la administracion
de un farmaco. Vias de administracién: Definicién y tipos. Puntos de eleccion,
técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis.

14. Condiciones higiénico sanitarias de piscinas de uso colectivo en la CAM (RD
80/1998, de 14 de mayo ) Y Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el
que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas (BOE n° 244 de
fecha 11/10/2013)

15. Principios fundamentales de la Bioética: Codigo Deontolégico de la Enfermeria
Espafiola. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica. Articulo 199 del
Cddigo Penal.

16. Nutricién: valoracion integral. Consejo dietético basico. Guia de recomendaciones
para la promocion de la actividad fisica. Valoracion e intervenciones enfermeras.

17.Conceptos de urgencia y emergencia. Intervenciones en situaciones criticas.
Soporte Vital Basico y Avanzado. Especificidades en dolor toracico, 1AM, ictus,
politraumatismo, grandes quemaduras y electrocucion, shock, intoxicacion, parto
urgente, abordaje en situaciones de crisis en pacientes psiquiatricos, hipotermia,
hipertermia, golpe de calor y deshidratacion. Valoracion y cuidados de
Enfermeria a personas con problemas respiratorios. Valoracion y cuidados de
enfermeria ante ahogados.

18.Valoracion y cuidados de Enfermeria en el manejo de heridas: Cuidados
generales de la piel. Valoracién integral del riesgo de deterioro de la integridad
cutinea.

19. Valoracion y cuidados de Enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculo-esquelético.

20.Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis.
Valoracion integral. Identificacion de problemas mas prevalentes. Valoracién e
intervenciones enfermeras.
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