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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

59 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada en fecha 23 de diciembre
de 2019, acordó:

Aprobación de la siguiente oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabra-
da para el año 2019, en los siguientes términos:

“I. Funcionarios carrera turno libre:

GRUPO CLASIFICACIÒN DENOMINACIÓN PLAZAS 
A1 Adm. Especial, subescala técnica Técnico superior economista 2 
C1 Adm. Especial, subescala servicios especiales, cuerpo 

bomberos 
Bombero 3 

C2 Adm. Especial, subescala servicios especiales, cuerpo 
policía local 

Policía Local 6 

C2 Administración especial, subescala oficios Conductor 12 
C2 Administración especial, subescala oficios Ayudante fontanería 1 
E Administración especial, subescala oficios Operario LV 17 
E Administración general, subescala subalterna Conserje 4 

II. Funcionarios de carrera promoción interna:

a) Ayuntamiento 

GRUPO CLASIFICACIÓN DENOMINACIÓN PLAZAS 
C1 Adm. Especial, subescala servicios especiales, cuerpo 

policía local, escala ejecutiva 
Oficial 1 

C1 Adm. Especial, subescala servicios especiales, cuerpo 
bomberos 

Cabo 1 

C1 Administración general, subescala administrativa Administrativo/a 2 

b) OTAF 

GRUPO CLASIFICACIÓN DENOMINACIÓN PLAZAS 
C1 Administración general, subescala administrativa Administrativo/a 2 

III. Plazos de las convocatorias

Las convocatorias de los procesos selectivos para las plazas ofertadas deberán reali-
zarse como máximo antes del día 31 de diciembre de 2022”.

En Fuenlabrada, a 23 de diciembre de 2019.—El director general de Organización
Municipal, Ángel Gil Blázquez.

(03/42.631/19)
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