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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE LA OFICINA TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA

Visto el informe del Director General de Recursos Humanos de fecha 22 de octubre de 2018 en el que
se indica:

“PRIMERO.- Debido a las necesidades planteadas por la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada resulta necesario cubrir de manera temporal necesidades perentorias de contratacion de
personal de Técnico Superior Juridico de Gestion Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad de que sea
preciso la cobertura de una vacante de puesto de trabajo que no puede ser cubierto definitivamente ante
la imposibilidad de convocar Ofertas Publica de Empleo en esta plaza.

En concreto, las necesidades indicadas se centran en:

- Técnico/a Superior Juridico/a de Gestion Tributaria, para desempeiiar las funciones propias del
puesto en el ambito de conocimiento juridico relativo a la gestion tributaria, inspeccion de tributos,
recaudacién tributaria y en general sobre las competencias propias de la Oficina Tributaria del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, incluyendo la posibilidad de participar en la defensa técnica de la OTAF
en procedimientos administrativos y judiciales.

En la actualidad no existe constituida lista de espera ni bolsa temporal para esta categoria, sin
que esté previsto el desarrollo de un proceso selectivo que permita constituir una lista de espera de
empleo temporal resultante, como se ha indicado, de Oferta Publica de Empleo. Con este fin, y de
acuerdo con las disposiciones tanto del Acuerdo Colectivo de Condiciones Comunes de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. como de las Normas de Funcionamiento y
Gestion de las Listas de Espera y Bolsas de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
procede la constitucion de la bolsa de empleo temporal para la plaza referida, y la aprobacion de las
bases que regulen dicho procedimiento conforme a los criterios generales ya establecidos.

SEGUNDO.- Las bases han sido tratadas y aprobadas por la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA de fecha 13 de septiembre de
2018.

TERCERO.- Es competente para la aprobacién de las bases que se indican la Sra.
Vicepresidenta de la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada por Delegacion del Alcalde
Presidente y Presidente de dicho Organismo Auténomo seguln su decreto 542/2018 de 12 de febrero de
2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los Estatutos de la Oficina Tributaria del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.”

Considerando las competencias que confieren los Estatutos de la O.T.A.F. en su articulo 8 y en virtud de
todo lo expuesto, vengo a proponer la adopcion la siguiente

RESOLUCION

APROBAR la convocatoria para la constituciéon de la siguiente bolsa de empleo temporal, asi
como las Bases que han de regir el correspondiente procedimiento selectivo que se acomparian como
Anexos:

- Bolsa de Empleo Temporal de Técnico Superior de Administracién Especial, Subescala

Técnica, Técnico/a Superior Juridico/a de Gestion Tributaria para la Oficina Tributaria del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (OTAF).
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TECNICO SUPERIOR
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO/A DE
GESTION TRIBUTARIA (A1)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, por el procedimiento de concurso-oposicién, de
una bolsa de empleo de técnico/a superior de administracién especial, subescala técnica, técnico juridico
de gestion tributaria, correspondiente al subgrupo A1.

Las funciones que debera desempeiiar son las propias de un técnico superior en el ambito de
conocimiento juridico relativo a la gestion tributaria, inspeccion de tributos, recaudacion tributaria y en
general sobre las competencias propias de la Oficina Tributaria de la Oficina Tributaria del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, incluyendo la posibilidad de participar en la defensa técnica de la OTAF en
procedimientos administrativos y judiciales.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, seran requisitos para ser admitido en la convocatoria los siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes, asi como las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores

a.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2- De caracter especifico:

Estar en posesion de titulo de grado o licenciatura en derecho. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

a.
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TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién, y se presentaran de forma electronica en la sede municipal http://www.ayto-
fuenlabrada.es.

El Plazo de presentacion sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
estas bases.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los/as aspirantes
podran realizar dicha presentacion electronica directamente por sus propios medios o a través de las
Oficinas de Atencién al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones publicas, todo
ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los/as
aspirantes deberan manifestar mediante declaracién responsable en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo:

a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la base anterior.

b) Relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la alegacion de
méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias.

c) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para acreditar la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion acreditativa de
cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de los/as
aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion en el proceso selectivo, o
de los méritos alegados. El o la aspirante debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de
diez dias desde la notificacion del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad de acreditar los
requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusiéon del procedimiento selectivo o la
subsanacion de errores en la valoracion de los méritos para adecuarla a los méritos finalmente
acreditados.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

En el plazo méaximo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacion del anterior plazo de
presentacion de solicitudes, se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es, la relacion de los/as candidatos/as que seran objeto del presente
proceso de seleccion, indicandose en el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.
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Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la relacién antes mencionada, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y 2 Vocales.

Todos los/as miembros del Organo de Seleccidn actuaran con voz y voto, excepto ellla secretario/a, que
tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera predominantemente técnica y los/as
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluiré la de sus respectivos/as
suplentes.

El Organo de Seleccién podra actuar asistida de asesores/as técnicos/as con voz pero sin voto y estara
facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no previsto
expresamente en las bases.

Actuaran como observadores/as, con voz pero sin voto, un/a representante por cada una de las
secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de los empleados Publicos
del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de Seleccién.

El proceso constara de una fase de oposicién, cuyas pruebas tendran caracter eliminatorio, y una fase
de concurso, que seran desarrolladas en este orden, de tal forma que quien no supere la fase de
oposicion quedara automaticamente eliminado sin opcion de pasar a la fase de concurso:

A - FASE DE OPOSICION.
1.- Desarrollo de /a fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizacion y superacién sucesiva de una prueba de conocimientos
y de un ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los aspirantes. Se puntuaran
de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de caracter eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la
calificacion minima de 5 puntos en cada ejercicio, quedara automaticamente eliminado sin opcién a
realizar el siguiente o en su caso pasar a la fase de concurso.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistird en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las presentes bases. Este ejercicio se
realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccion y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préctica.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada, a definir por el Tribunal de Seleccion. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo
que previamente fije el Organo de Seleccion se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de cinco puntos.

2.- Calificacién de la fase oposicion

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacién final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en
cada uno de ellos.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara tanto la experiencia profesional practica en los contenidos y funciones en puestos de trabajo
pertenecientes a la plaza como la formaciéon académica y preparacion para el desempefio de las
funciones de la plaza de acuerdo con lo que el o la aspirante haya declarado en su instancia de
conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 y el baremo siguiente. El resultado de la fase de concurso
se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es.

1.- Experiencia profesional.

a) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a puestos de trabajo
pertenecientes a la plaza convocada en ayuntamientos de municipios de gran poblacién conforme al art.
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), a razon de
0,5 puntos por cada afio o fraccién igual o superior a seis meses, 0 0,2 puntos por el periodo inferior a
seis meses e igual o superior a tres meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a la plaza en ambitos no
comprendidos en el ambito anterior, a razén de 0,25 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, 0
0.1 puntos por el periodo inferior a seis meses e igual o superior a tres meses.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 3 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

2.1. Por haber participado en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada al que se concurre, organizados por centros de formacién
universitaria debidamente acreditados, por las Administraciones Publicas o por organismos
colaboradores de las mismas, o en el marco de acciones formativas propias de planes de formacion
continua de empleados publicos, en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia:

- Duracién comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 21y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 51y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.

Cddigo Seguro de Verificacion

IV6SU72NHV4SLOBS4R5T64BG4U [ Fecha I 24/10/2018 13:15:28

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrdnica
Firmante JOSE LUIS SALVADOR SANTI (Técnico Superior)
: P4 https://sede.ayto- 4
Urlide verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV6SU72NHVASLOBSAR5TE4BGAU Pagina , sl
Cédigo Seguro de Verificacion IV6SU4DCYEBSKXNKSFNAEMRTGE | Fecha [ 2511012018 10:11:17 ofE A0

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica

Firmante

RAQUEL LOPEZ RODRIGUEZ (Concejal)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV6SUADCY EG5KXNKSFNAEMRTGE Ragina | 51




=
3
g

«in

\ Ayuntamiento de =3

g\ FUENLABRADA OTAt

= e, - Concejalia de Hacienda Oficina Tributaria Ayuntamiento Fuenlabrada
SNB¥Y

- De duracidon comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracion igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacion con éxito de la misma, la
puntuacion del curso determinado se incrementara un 25%.

2.2 La puntuacién maxima conjunta del presente apartado no podra ser superior a 4 puntos.

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

S . N A e .

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso y determinara el orden de clasificacién final en la bolsa de Empleo.

Con los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo, salvo
que el/la aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar parte de dicha bolsa de empleo.

El 6rgano de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los/as aspirantes, y el orden de llamamiento de los
aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de
Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la prueba practica
2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo test
3.- Mayor puntuacion en el concurso.

4.- Sexo menos representado en la plaza

En ninglin caso formaran parte de bolsa de empleo los/as aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias o previsiones a aplicar en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de las listas de
espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacién temporal que resulte de las necesidades de contratacion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo dispuesto en las normas de
funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, los/as aspirantes deberan presentar en la Direccién General de RRHH los siguientes
documentos cuando éstos no hayan sido aportados previamente por el/la aspirante y esté obligado a
hacerlo de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la convocatoria.
c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio ni despedido/a por causa

disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no encontrarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia judicial firme.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad

La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del o de la aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacién.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de provision de las
plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Tema 1. La Constitucion Espaniola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma
Tema 2. Titulo | de la Constitucién: Derechos y deberes fundamentales.
Tema 3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal.
Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

Tema 5. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada: Composicion y
Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 6. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios

Tema 7. La poblacion municipal. EI padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 8. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Actos administrativos. Revisién de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos

Tema 9. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones de los actos
administrativos Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Motivacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 10. Eficacia del acto administrativo: Notificacién y publicacién. Ejecutoriedad de los actos
administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el
procedimiento administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.
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Tema 13. La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de
actuacion y funcionamiento del Sector Publico. Organos administrativos. Competencia. Organos
colegiados.

Tema 14. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen vigente. Requisitos para
que proceda la indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos. Plazos de
reclamacién y procedimiento.

Tema 16. Los contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica, tipos y régimen juridico. Elementos de
los contratos administrativos. Seleccion del contratista y formas de adjudicacion de los contratos.
Resolucion. La novacién subjetiva y la subcontratacion.

Tema 17. Los convenios. Definicion, requisitos, contenido, efectos y extincion

Tema 18. El Presupuesto. Procedimiento de aprobacion. Las modificaciones presupuestarias. Ejecucion
y liquidacion.

Tema 19. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes en el proceso contenciose-administrativo: Capacidad,
legitimacién y defensa. Principales aspectos del proceso contencioso-administrativo. La sentencia.
Recursos contra sentencias.

Tema 20 Los funcionarios publicos: Concepto y clases. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 21. La proteccién de datos de caracter personal. Disposiciones generales, objeto y principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 22, Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio
de publicidad activa. Publicidad pasiva.

Tema 23. Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Estatutos de la Oficina
Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Tema 24. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los ingresos. Imposicion y
ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido y aprobacion. Especialidades de
las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Tema 25. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria: Principios
generales.

Tema 26. Los tributos: Concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No
sujecién y exencién. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion,
calificacion e integracién. La analogia. El conflicto en la aplicacién de la norma tributaria. La simulacion.

Tema 27. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacién tributaria de realizar
pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las
obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la asistencia mutua. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados
tributarios. Colaboracién social en la aplicacién de los tributos. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacion.
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Tema 28. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente.
Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar.
Representacion..Domicilio fiscal. La declaracion censal. El deber de expedir y entregar facturas.

Tema 29. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria principal y de la obligacion de realizar
pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema 30. La aplicacion de los tributos: Concepto y 6rganos competentes. La informacién y asistencia a
los obligados tributarios. La consulta tributaria. EI nimero de identificacion fiscal. La asistencia mutua:
concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obligacion de
resolucion y plazo de resolucién. Las liquidaciones tributarias.

Tema 31. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacién. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion iniciado mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de
comprobacién limitada.

Tema 32. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 33. La recaudacion (l). La recaudacion. Actuaciones y procedimientos. Organos de recaudacion.
Extincion de las deudas: El pago y otras formas de extincion. Obligados al pago. Garantias de la deuda
tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.

g
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Tema 34. La recaudacion (ll). La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracter
del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes y derechos, enajenacién y término del
procedimiento. Tercerias. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 35. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Distintas actuaciones
en el procedimiento de inspeccion: Obtencion de informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

Tema 36. El procedimiento de inspeccién. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Iniciacion y
desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones
inspectoras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente. Caracteristicas y clases de
las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Terminacién del procedimiento. La documentacion
de las actuaciones inspectoras.

Tema 37. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables. Concepto y
clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincion de las sanciones
tributarias. Procedimiento sancionador en materia tributaria: Iniciacién, instruccion y terminacion.

Tema 38. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos especiales
de revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones econémico-administrativas: Actos impugnables.
Organos de resolucion. Procedimientos. Suspensién de actos impugnados.

Tema 39. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestién tributaria.

Tema 40. La Ley del Catastro Inmobiliario y su normativa de desarrollo en relacion con el impuesto sobre
bienes inmuebles. Convenios de colaboracién. Actuaciones de inspeccion catastral.
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Tema 41. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Las tarifas. Periodo impositivo y devengo. Gestion censal y gestion tributaria.

Tema 42. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 43. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

Tema 44. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 45. Las tasas municipales. Concepto, hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.
Gestion. Precios publicos.

Tema 46. Las contribuciones especiales: Imposicion, ordenacién y gestion. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Cuota y devengo.

Tema 47. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, recaudacion e inspeccién tributaria.
Realizacién de tramites y actuaciones ante la Administracion Tributaria a través de medios electrénicos.
Firma electrénica y declaraciones tributarias telematicas. El registro de apoderamientos telematicos. La
oficina virtual tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Tema 48. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas: Nacimiento y extincion.
Personas juridicas: Concepto, naturaleza y clases. Constitucion y extincién de las personas juridicas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion. Adquisicion y pérdida de la nacionalidad
espafiola. El extranjero.

Tema 49. Organizacién econémica de la sociedad conyugal. El sistema econémico-matrimonial en el
Caédigo Civil. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen de participacion
en las ganancias. El régimen de separacion de bienes.

Tema 50. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre los derechos reales y los derechos
de crédito. La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro de la Propiedad. Principios
hipotecarios.

Tema 51. La posesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad de bienes.

Tema 52. Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacién. Hipoteca. Prenda. Hipoteca
mobiliaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

Tema 53. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba de las obligaciones.
Concurrencia y prelacion de créditos. Extincion de las obligaciones. Influencia del tiempo en las
relaciones juridicas.

Tema 54. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacion, perfeccion y
consumacién de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacién y forma de los contratos.

Tema 55. La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de la compraventa. El contrato de
arrendamiento: Concepto y clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas
rusticas.

Tema 56. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la donacion. Efectos de la donacion.
Revocacion y reduccién de donaciones. La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.
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Tema 57. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer. Colacién y particiéon de la

herencia. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos. Sucesion forzosa.
La sucesion intestada. Desheredacion. Pretericion.

En Fuenlabrada, a la fecha que figura en el pie de este documento que se firma
electrénicamente con Cédigo Seguro de Verificacion.

LA PRESIDENTA DE LA OTAF POR DELEGACION (Resolucion 542/18)
Fdo. D® Raquel Lépez Rodriguez, Vicepresidenta de la OTAF
(Firmado electrénicamente con Cadigo Seguro de Verificacion)
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DOY FE, EL SECRETARIO DELEGADO DE LA OTAF
Fdo. D. José Luis Salvador Santi
(Firmado electronicamente con Cédigo Seguro de Verificacion)
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