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Ayuntamiento de
FUENLABRADA
Diraccién General do Recursos Humanos

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE
TECNICO/A  DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
TECNICO/A SUPERIOR DE PATRIMONIO (A1)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de una bolsa de empleo de técnico/a de administracion especial,
subescala técnica, técnico/a superior de patrimonio, correspondiente al subgrupo Al.

Las funciones que debera desempefiar son las propias de un técnico superior en el
ambito de conocimiento de responsabilidad patrimonial, concesiones administrativas,
contratos patrimoniales, inventario municipal, relaciones con Catastro, registro de la
propiedad y notaria, relaciones con comunidades de propietarios, tributacion y
entidades urbanisticas de Conservacion, y en general, con los aspectos relativos a los
bienes patrimoniales y derechos reales del Ayuntamiento y sus OO.AA.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, seran requisitos para ser admitido en la
convocatoria los siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uni6n Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha
edad dependientes, asi como las personas incluidas en el @mbito de aplicacion
de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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2- De carécter especifico:

a. Estar en posesion de titulacion universitaria de grado o de licenciatura. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electrénica en la
sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es.

El Plazo de presentacion sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de estas bases.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los/as aspirantes podran realizar dicha presentacion
electrénica directamente por sus propios medios o0 a través de las Oficinas de Atencion
al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones publicas, todo
ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los/as aspirantes deberdan manifestar mediante declaracién
responsable en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible
la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias.

) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo méaximo de diez dias desde el
requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El o la aspirante
debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacion del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos 0 méritos alegados determinard, segln el caso, la exclusion
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del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

En el plazo méaximo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del
anterior plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es, la relaciéon
de los/as candidatos/as que seran objeto del presente proceso de seleccion,
indicAndose en el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la relacién antes mencionada, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y 2
Vocales.

Todos los/as miembros del Organo de Seleccion actuaran con voz y voto, excepto el/la
secretario/a, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluira la de sus
respectivos/as suplentes.

El Organo de Seleccién podré actuar asistida de asesores/as técnicos/as con voz pero
sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores/as, con voz pero sin voto, un/a representante por cada
una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Organo de Seleccion.

El proceso constard de una fase de oposicidn, cuyas pruebas tendran caracter
eliminatorio, y una fase de concurso, que seran desarrolladas en este orden, de tal
forma que quien no supere la fase de oposicion quedara autométicamente eliminado
sin opcién de pasar a la fase de concurso:

A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicion
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La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion serdn dos de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Se puntuardn de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de caracter
eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la calificacion minima de 5 puntos en
cada ejercicio, quedara automaticamente eliminado sin opcion a realizar el siguiente o
en su caso pasar a la fase de concurso.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije
el Organo de Seleccién y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Consistira en la realizacion de una prueba préactica relacionada con el temario y/o las
funciones de la plaza convocada, a definir por el Tribunal de Seleccién. Este ejercicio
se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccion se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de
cinco puntos.

2.- Calificacion de la fase oposicién

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal
www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido
la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara tanto la experiencia profesional practica en los contenidos y funciones en
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza como la formacion académica y
preparacion para el desempefio de las funciones de la plaza de acuerdo con lo que el
o la aspirante haya declarado en su instancia de conformidad con lo dispuesto en la
base 3.1y el baremo siguiente. El resultado de la fase de concurso se har& publico en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es.

1.- Experiencia profesional.

a) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada en ayuntamientos de
municipios de gran poblacion conforme al art. 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reqguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), a razén de 0,5 puntos por cada
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afio o fraccion igual o superior a seis meses, o0 0,2 puntos por cada periodo inferior a
seis meses e igual o superior a tres meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a la
plaza en d&mbitos no comprendidos en el ambito anterior, a razén de 0,25 puntos por
afo o fraccion superior a seis meses, o 0,1 puntos por cada periodo inferior a seis
meses e igual o superior a tres meses.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 3 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por haber participado en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada al que se concurre, organizados
por centros de formacion universitaria debidamente acreditados, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el
marco de acciones formativas propias de planes de formacion continua de empleados
publicos, en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia:

- Duracién comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.
- De duracion comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracion igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacioén con
éxito de la misma, la puntuacion del curso determinado se incrementara un 25%.

La puntuacion méxima del presente apartado no podra ser superior a 4 puntos.

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion final en
la bolsa de Empleo.

Con los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una
bolsa de empleo, salvo que el/la aspirante manifieste expresamente su voluntad de no
formar parte de dicha bolsa de empleo.

El 6rgano de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los/as aspirantes, y
el orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacibon en la Bolsa de
Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en la prueba practica
2.- Mayor puntuacion en la prueba tipo test
3.- Mayor puntuacion en el concurso.

4.- Sexo menos representado en la plaza

5
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En ningln caso formaran parte de bolsa de empleo los/as aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias o previsiones a aplicar en la
presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regird por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacion temporal que resulte de las necesidades de
contratacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo
dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas
de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, los/as aspirantes deberan
presentar en la Direccién General de RRHH los siguientes documentos cuando éstos
no hayan sido aportados previamente por el/la aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacién exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio ni
despedido/a por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi
como de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en virtud
de sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

f) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante. En este sentido, comportard la nulidad subsiguiente de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases
Generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario
de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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ANEXO |
TEMARIO
Parte I: Derecho Administrativo General

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma

Tema 2.- Titulo | de la Constitucién: Derechos y deberes fundamentales

Tema 3.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Actos administrativos. Revisién de los actos en via
administrativa. Recursos administrativos

Tema 4.- Procedimiento administrativo comdn. Tramitacion simplificada

Tema 5.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico. Organos administrativos.
Competencia. Organos colegiados.

Tema 6.- Los convenios. Definicion, requisitos, contenido, efectos y extincion

Tema 7.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Parte Il. La Contratacién en el Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Tema 1. Delimitacion de los tipos contractuales. Calificacion de los contratos.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 2. Expediente de contratacion. Tramitacion ordinaria, urgente y de emergencia.
Expediente de contratacion en contratos menores. Pliegos de clausulas
administrativas generales y particulares. Pliegos de prescripciones técnicas generales
y particulares.

Tema 3. Procedimiento de adjudicacion de los contratos. Procedimiento abierto,
abierto simplificado, restringido y procedimientos con negociacién. Didlogo competitivo
y procedimiento de asociacion para la innovacion.

Tema 4. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucién y modificacion de los contratos. Cumplimiento y resolucion.

Tema 5. Organos competentes en materia de contratacion. Organos de contratacion:
competencia para contratar, responsable del contrato y perfil del contratante. Organos
de asistencia y Organos consultivos.

Tema 6. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles.
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Parte Ill: Régimen Local

Tema 1.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la
planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y
legislacién autonomica.

Tema 2.- El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de
Fuenlabrada: Composicién y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura
Municipal.

Tema 3.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La
reserva de servicios

Tema 4.- La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 5.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de los documentos.

Parte IV: Ordenacion urbanistica en la Comunidad de Madrid

Tema 1.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion del suelo Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable de
proteccion.

Tema 2.- Intervencién municipal en el uso del suelo, construccion y edificacion

Tema 3.- Conservacion y rehabilitacion. Situacion legal de ruina.

Tema 4.- Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie y de tanteo y retracto.

Tema 5.- Proteccion de la legalidad urbanistica.

Parte V: Haciendas Locales.

Tema 1.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del RDL 2/2004, de
5 de marzo. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 2.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 3.- La revisioén en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las
entidades locales.
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Tema 4.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las
ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacion. Las especialidades de las
ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Tema 5.- La gestion tributaria: delimitacion, ambito y procedimientos. La liquidacion de
los tributos. La declaracion tributaria. Las devoluciones de ingresos.

Parte VI: La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 1. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Principios de
responsabilidad.

Tema 2. Laresponsabilidad patrimonial de las Entidades Locales.

Tema 3. Procedimiento para determinar la responsabilidad de la Administracion
Publica.

Parte VII. La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Tema 1. Ambito, 6rganos y competencias. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 2. Las partes en el recurso contencioso-administrativo.

Tema 3. El procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 4. Ejecucion de sentencias.

Tema 5. Las medidas cautelares en el ambito del recurso contencioso-administrativo.
Parte VIII. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Tema 1. Concepto y clasificacion de los bienes municipales. El Patrimonio de las
Administraciones Locales

Tema 2. Inventario y registro de bienes. Prerrogativas de las entidades locales
respecto a sus bienes

Tema 3.Utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales. Enajenaciéon de
bienes

Tema 4. Desahucio por via administrativa

Parte IX Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Puablicas.

Tema 1. Normas para adquisiciones hereditarias
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Tema 2.- Proteccion y defensa del patrimonio. Facultades y prerrogativas para la
defensa de los patrimonios publicos

Tema 3.- Gestion Patrimonial
Tema 4.- Adquisiciones derivadas del ejercicio de la potestad expropiatoria.

Tema 5.- Patrimonio de las Administraciones Publicas: Clasificacion y principios
relativos a los bienes y derechos segln su clasificacion

Tema 6.- Régimen Registral
Tema 7.- Utilizacion de los bienes y derechos de dominio publico.

Tema 8.- Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos patrimoniales

Parte X. Ley Hipotecaria

Tema 1. Registro de la Propiedad y de los titulos sujetos a inscripcion

Tema 2. De la forma y efectos de la inscripcion

Tema 3 De la concordancia entre el Registro y la realidad juridica

Parte XI. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Tema 1. Organizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Tema 2. Junta de Gobierno Local

Tema 3. Organos Directivos. Otros 6rganos de la gestién administrativa municipal.

Tema 4. Areas del Ayuntamiento. Delegaciones
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