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Oficina Tributaria Ayuntamiento Fuenlabrada

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA BOLSA DE
TRABAJO DE NOTIFICADOR PARA LA OFICINA TRIBUTARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA.

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

La presente convocatoria tiene por objeto elaborar una bolsa de empleo

cuyas caracteristicas generales son las que a continuacion se detallan:

Contratacion: Obra o servicio determinado
Numero de plazas: a determinar en cada llamamiento segun necesidades de

trabajo

Grupo: 4 del Convenio Colectivo Laboral/ E del Acuerdo Colectivo de

funcionarios

Retribucién: Segun Categoria y Convenio Colectivo/Acuerdo Colectivo
Horario de Trabajo: lunes a viernes de 8,08 a 15,00 horas
Incorporacion: Inmediata al llamamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa 65 afnos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Poseer la titulacién exigida (certificado de escolaridad).

Los requisitos indicados habran de reunirse en el momento de la finalizacion

del plazo de presentacion de instancias.
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TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente de la OTAF y presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento (Pza. de Constitucion, n® 1) durante el
plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacién de estas bases.

Las instancias se presentaran acompafadas de teléfono de contacto,
fotocopia de la titulacion requerida, fotocopia del D.N.I., declaracidén responsable de
no hallarse incurso en las causas previstas el apartado d) de la Base anterior asi
como justificacién documental de los méritos a fin de baremar la fase de concurso.
No se valoraran los méritos que no se acrediten con la presentacion de instancia

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de
finalizacién del anterior plazo, se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.ayto-fuenlabrada.es la lista de admitidos y
excluidos junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de dos dias
habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la relacién antes mencionada, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa,
presentando la subsanacion el Registro General del Ayuntamiento, o bien por
correo administrativo, anunciando la presentacion de la mencionada subsanacién
por correo electronico en la siguiente direccidn jcarla@ayto-fuenlabrada.es.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

Estarda constituido por un Presidente y tres vocales nombrados por el
Vicepresidente de la Oficina Tributaria con sus respectivos suplentes, ejerciendo de
Secretario el de la Oficina Tributaria o la persona en la que delegue.

Todos los miembros del Organo de seleccién actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que tendra voz pero no voto. La designacion de sus miembros
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores las exigidas para las plazas convocadas.

La Comisién de Seleccién podra actuar asistida de asesores técnicos con voz
pero sin voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desenvolvimiento del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente
en las bases.
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Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por
cada una de las secciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociacién de los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autbnomos.

Finalizadas las pruebas citadas, se hara publica en el tablon de edictos de la
Corporacion, la relacion final de los aspirantes con los que se formara bolsa de
trabajo. Los aspirantes aprobados, como paso previo a su contratacidén, deberan
presentar la documentacion acreditativa de la titulacién exigida debidamente
compulsada.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION EJERCICIO TEORICO DE
CONOCIMIENTO

El procedimiento de seleccidén sera el de concurso-oposicion, y constara de
las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion
- Concurso

A) FASE DE OPOSICION

Consistira en la contestacién por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo
test con respuestas alternativas, relacionadas las diez primeras con el programa
que figura anexo a las presentes bases y las cuarenta restantes preguntas
relacionadas con el callejero de la localidad. Este ejercicio se realizara en el tiempo
maximo que previamente fije la Comisién de Seleccién y se calificara de 0 a 10
puntos.

Para la calificacion del ejercicio se tendrdn en cuenta las respuestas
erroneas, obteniéndose la misma por medio de la siguiente formula:

A — (E/n-1)
C-= x 10
50

Donde “A “ seria el numero de respuestas acertadas, “E” el numero de
erroneas, “n” el nimero de respuestas alternativas por pregunta y siendo “C” la
calificacién obtenida.

Siendo necesario obtener un cinco para superar la prueba.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoracion de meritos conforme a la
siguiente baremacion:
a) Antigliedad en cualquier Administracion Publica, a razén de 1 punto por ano o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 1 punto.
b) Antigliedad en cualquier Administracion Publica en el grupo al que se concursa, a
razon de 1 punto por afo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 1
punto.
c) Por el desempeno de las funciones propias de la plaza a la que se pretende, a
razén de 1 punto por afo o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 2
puntos.

La puntuacion total de la fase de concurso sera la suma aritmética del total
de méritos del aspirante debidamente justificados y apreciados por el 6rgano de
seleccion.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL

La puntuacion total y definitiva vendrad dada por la suma de la fase de
oposicion y de concurso y determinara el orden de clasificacién final en la bolsa de
empleo en funcién de la mayor puntuaciéon obtenida. En caso de empate, tendra
preferencia quien haya obtenido mejor puntuacién en la fase de oposicion. De
persistir el empate, tendra preferencia el de mayor edad.

C.L.F: Q7850015D

OCTAVA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Finalizadas las pruebas citadas el Presidente de la OTAF aprobara la
conformacién de la bolsa de empleo de conformidad con la propuesta del 6rgano de
seleccidn, que tendra caracter vinculante.

La correspondiente resolucion se hara publica en el tablon de edictos de la
Corporacioén.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y CONTRATACION

El funcionamiento de la bolsa de empleo aqui aprobada se regira por las
Normas de funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo
temporal publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobadas por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada de fecha 7 de mayo de 2010, con
la salvedad de entender que las menciones que dichas normas realizan a la Junta
de Gobierno Local deben entenderse realizadas a los 6rganos competentes de la
OTAF, y las menciones a la Direccién General de Recursos Humanos, a la Gerencia
de la OTAF
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Los aspirantes a quienes, de conformidad con dichas normas, corresponda
contratar, como paso previo a su contratacion, deberan presentar la documentaciéon
acreditativa tanto de los requisitos y méritos alegados como de la documentacién
precisa para la contratacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a su exclusion de la bolsa de
empleo.

En ningln caso podran concatenarse por un aspirante contratos laborales que
puedan suponer presuncién de contratacion indefinida de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.5 y la disposicién adicional decimoquinta del Estatuto de
los Trabajadores.

En Fuenlabrada a 11 de enero de 2011.

El Vicepresidente
Fdo. Adrian Pedro Martin Diez
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ANEXO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucidn. El Tribunal Constitucional.

2. Nociones Generales sobre: La Corona, las Cortes Generales, el Gobierno y la
Administracién y el Poder Judicial.

3. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. El término municipal. La
poblacién. EI empadronamiento.

4. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento
en Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde. Los Municipios de Gran Poblacion.

6. Procedimiento Administrativo Local. Registro de Documentos. Comunicacion vy
Notificaciones.

7. La funcion publica local. Concepto. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

8. La relacion con los ciudadanos. La atencion al ciudadano: atencién personalizada
e informacién al ciudadano. Los servicios de informacion y reclamacién
administrativa.



