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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA EITABORA,CIC')N DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE TECNICO DE GRADO MEDIO
PARA LA GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, por el procedimiento de
concurso-oposiciéon, de una bolsa de empleo de técnico de grado medio para la
gestion de proyectos europeos, correspondiente al subgrupo A2.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran requisitos para ser admitido en la
convocatoria los siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

a. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o cényuge de los espafnoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes, asi como las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2- De caracter especifico:

- Titulo Universitario de Grado, Ingenieria o Arquitectura Técnica, Diplomatura
Universitaria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.
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TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién, y se presentaran de forma electrénica en la
sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacion
electrénica directamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de Atencion
al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones publicas, todo
ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan manifestar mediante declaracién
responsable en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible
la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias.

c) Su aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto;

d) Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o0 méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracién en el plazo maximo de diez dias desde el
requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos 0 méritos alegados determinara, segln el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.
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CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del
anterior plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es, la relacién
de los candidatos que seran objeto del presente proceso de seleccion, indicandose en
el mismo anuncio el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la relacién antes mencionada, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estara compuesto por un Presidente, un Secretario y 2
Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto el
secretario, que tendra voz, pero no voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

El Organo de Seleccién podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una
de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de
los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Autdénomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Organo de Seleccion.

Constara de una fase de oposicién y una fase de concurso, que seran desarrolladas
en este orden, con caracter eliminatorio, de tal forma que quien no supere la fase de
oposicién quedard automaticamente eliminado sin opcion de pasar a la fase de
concurso:

A - FASE DE OPOSICION.

1.- Desarrollo de la fase de oposicion
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La fase de oposicién consistird en la realizacién de una prueba de conocimientos, un
aprueba de idiomas (inglés) y un ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los
apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran de caracter
eliminatorio, de tal forma que quién no obtenga la calificaciéon minima de 5 puntos en
cada ejercicio, quedard autométicamente eliminado sin opcién a realizar el siguiente

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 50 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije
el Organo de Seleccién y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de idiomas

Consistird en una prueba escrita de conocimientos del idioma inglés, que se
corresponderd con el nivel B2 que establece el Marco Europeo de Referencia, o nivel
equivalente para los idiomas que no estén incluidos en dicho Marco. Este ejercicio se
realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccién y se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de
cinco puntos.

TERCER EJERCICIO: Prueba practica.

Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con el temario y/o las
funciones de la plaza convocada, a definir por el Tribunal de Seleccion. Este ejercicio
se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Seleccién se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de
cinco puntos.

2.- Calificacion de la fase oposicion

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal
www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido
la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B - FASE DE CONCURSO
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Se valorard la experiencia profesional practica en los contenidos y funciones de la
plaza como su formacién académica y preparacion para el desempefio de las
funciones de la plaza a la que aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya
declarado en su instancia de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 y el baremo
siguiente. El resultado de la fase de concurso se hara publico en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

1.- Experiencia profesional.

a) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, como gestor de iniciativas
europeas en el ambito de desarrollo urbano y local, en ayuntamientos de municipios
de gran poblacién conforme al art. 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL), a razén de 0,5 puntos por cada afio o fraccién
igual o superior a seis meses, o 0,2 puntos por cada periodo inferior a seis meses e
igual o superior a tres meses.

b) Por haber desempefiado funciones profesionales propias y correspondientes a la
plaza en ambitos no comprendidos en el ambito anterior, a razén de 0,25 puntos por
afno o fraccion superior a seis meses, 0 0,1 puntos por cada periodo inferior a seis
meses e igual o superior a tres meses.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 6 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por haber participado en cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada a la que se concurre,
organizados por centros de formacién universitaria debidamente acreditados, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el
marco de acciones formativas propias de planes de formacién continua de empleados
publicos, en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia:

- Duracién comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Duracion comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Duracion comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De duracion comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por curso.
- De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por curso.
- De duracién igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacién con
éxito de la misma, la puntuacion del curso determinado se incrementara un 25%.
La puntuacion maxima del presente apartado no podra ser superior a 6 puntos.

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
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La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion final en
la bolsa de Empleo.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una bolsa
de empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha bolsa de empleo.

El érgano de Seleccién publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
municipal www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de los opositores, y el
orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

En caso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de
Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en la prueba préctica

2.- Mayor puntuacién en la prueba tipo test

3.- Mayor puntuacién en el concurso.

4.- Sexo menos representado en la plaza convocada

En ningln caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposiciéon por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacién temporal que resulte de las necesidades de
contratacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Autonomos y lo
dispuesto en las normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas
de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Los aspirantes deberan
presentar en la Direccion General de RRHH los siguientes documentos cuando éstos
no hayan sido aportados previamente por el aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacién exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido
por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.
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f) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido, comportard la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en
relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases
Generales para los procedimientos selectivos de provisién de las plazas de funcionario
de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

Materias generales

1. La Constitucion espafola de 1978. Significado, caracteres y estructura.
Principios generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona, el gobierno y la
administracién.  Funciones constitucionales. Las Cortes Generales.
Composicién. Atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de Leyes. Los
tratados internacionales.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

4. El derecho administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. La
Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento. Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo. La
actividad organizativa de la Administracién. Los principios juridicos de la
organizacién administrativa.

5. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

7
Codigo Seguro de Verificacion IV6U5SQSFXV6J2UYBIMX6FHFAA | Fecha | 27/04/2018 15:02:17
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ANGEL GIL BLAZQUEZ (Director General)
Ty 3 https://sede.ayto- 4 i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IVEUSSQSFXV6J2UY6IMX6FHFAA | PRI | 7"
Caodigo Seguro de Verificacion IV6UYHLKFZE673GDWAYTK57FDY Fecha 17/05/2018 11:41:05
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante SELLO ELECTRONICO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- £
Ll el s fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV6UYHLKFZE673GDWAYTKS7FDY IPEITE I




CASA CONSISTORIAL
SALIDA
17/05/2018 11:40
2018005954

A

Al
[11] Nl
l

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

8. La Administraciéon Local. Concepto y evolucion en Espafna. El Régimen Local.
Regulaciéon juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen de municipios de gran poblacion.

9. Municipios en régimen de gran poblacion. Competencias y servicios
obligatorios. Organizacién: Pleno y comisiones: Alcalde y tenientes de alcalde;
Junta de Gobierno Local; Juntas de Distrito; 6rganos directivos.

10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Haciendas Locales: su concepto y regulacién. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas de exacciones.

11. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

12. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

14. La Unién Europea y su funcionamiento.

15. Periodo de programacién 2014-2020. Estrategia europea 2020.

16. Politica Regional y Urbana de la Unién Europea 2014-2020.

17. Programas de financiacion de la Unién Europea para las ciudades.
18. Fondos de Gestién directa de la Uniéon Europea 2014-2020

19. Inicio, planificacion, control y cierre de un proyecto europeo.

20. Gestién de proyectos europeos vy justificacion de fondos comunitarios.
21. Aspectos legales relacionados con la gestién de proyectos europeos

22. Convocatorias de programas europeos mas importantes y redes
transnacionales de interés para el ambito local

23. Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (DUSI) del Programa
Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible del FEDER 2014-2020.
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24. Convocatorias de Ayudas para el Desarrollo del Programa de Ciudades
Inteligentes de la Agenda Digital para Espana

25. Urban Innovative Actions.

26. Reglamento (UE) n °1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013 , sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversién en crecimiento
y empleo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n ©1080/2006

27. Reglamento (UE) n ° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013 , por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n ©1083/2006 del Consejo

28. Reglamento (UE) no 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) no 1081/2006 del Consejo

29. Reglamento (UE) no 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones especificas
relativas al apoyo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de
cooperacion territorial europea
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