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CONTROLADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la siguiente convocatoria la provisién, por el procedimiento de oposicion
de tres plazas de personal laboral temporal a jornada completa (contrato de relevo) de
Controlador de Instalaciones Deportivas para el Patronato Municipal de Deportes de
Fuenlabrada.

2.- REQUISITOS

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pliblico, establece los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente,

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢. Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo phblico.

d. No haber sido scparade mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auldénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucién judicial, para
cl acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el easo de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado © en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros
Estados.

“1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podrdn acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los cspaficles a los empleos
puhhms con exwpcmn de aquellos qwe dlreuta 0 mdlrectameme- 1mplrc}uen.num.m
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A tal efecto, los organos de Gobiemno de las Administraciones Piblicas determinarin las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las gue no puedan
acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacidn, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de owros Estados
miembros de la Umodn Europea, siempre que no estén separados de derecho vy a sus

descendientes v a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, scan
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependicntes.

3. El acceso al empleo pablico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en ¢l ambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados
por la Union Buropea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Piblicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. 86lo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.”

Requisitos especificos:

l.- Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion
General Basica, Formacion Profesional de 1% grado o equivalente

2.- Encontrarse en situacion actual de desempleado debidamente inscrito en la Oficina
de Empleo.

3.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las imstancias de participacion en ¢l presente proceso de seleccidn se dirgiran al
Sr. Presidente del Patronato Municipal de Deportes v se presentardn en ¢l Registro
General del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Fuenlabrada. C/ Grecia, s/n,
durante el plazo de cinco dias hébiles siguientes a la publicacién de estas bases en los

Tablones de Anuncios del Patronato de Deportes y del Ayuntamiento de Fuenlabrada,

asi como en la pigina web (www avto-fuenlabrada es).
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4.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la {inalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en los Tablones de Anuncios del
Patronato de Deportes. asi como en la pigina web (www.ayvio-fuenlabrada.cs), la
relacidn de los candidatos que serdn objeto de la oposicién convoecada, indicandose en el
mismo anuncio, composicion del ﬁ}rgann de Seleccion, el lugar, dia v hora en que s¢
celebrardn los ejercicios que se indican en la base séptima.

Los aspirantes cxcluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondrin de un plazo de 2 dias habiles,
contadas a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacidn anies mencionada, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o suno inclusion expresa.

5.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes, juntamente con su instancia de participacién, deberan presentar
obligaloriamente teléfono de contacto, folocopias de los requisitos exigidos v fotocopia
del DNIL

6.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estard compuesto por un Presidente, un Secretario v 2
Vocales.

Todos los miembros del ’-’f}rgunn de Seleccion actuardn con voz y voto, excepto
el secretario, que tendrd voz, pero no voito. La designacidon de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o supecriores a las exipidas para ¢l acceso a las plazas convocadas., La
designaciéon de los miembros del Organo de Seleccién, incluird la de sus respectivos
suplentes,

El Organo de Seleccion podrd actuar asistido de asesores técnicos con voz pero
sin volo y estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso
selectivo, en todo aguello no previsto expresamente en las bases.

una de las secciones sindicales con repreaentamon en la Mr::sa Generd] de "-Lﬁgﬂu ;lumh ’-C‘,_c. 15,
de los empleados Pablicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada v 1hu*y~\‘0rgamsxﬁ€}"~; Gl
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7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los opositores seran convocados para la realizacion de los gjercicios en llamamento
unico, salvo en casos de fusrza mayor, y consistird en el desarrollo de dos pruebas de
cardcter eliminatorio, siendo necesario obtener en cada una de ellas una puntuacion
minima de 3 puntos para superarlos:

l.- Prueba prictica; Se realizard un supuesto practico, planteado por el Tribunal v
relacionado con las funciones a desempefiar de acuerdo con las Materias Especificas del
Anexo.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

2.~ Prueba tipo test: consistird en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo que
fije el Organo de Seleccion, un test de 30 preguntas con tres respuestas alternativas,
sicndo solo una de ellas la correcta, relacionadas con las Materias Generales del Anexo,
Sc calificard de 0 a 10 puntos. Las respuestas no contestadas y las erréneas no tendran
puntuacion.

8.- CALIFICACION FINAL

La calificacion final del presente proceso de seleccidn, vendrd determinada por
la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios

Finalizada la calificacion, el Organo de Seleccion publicara la relacién de los
resultados calificatorios obtenidos por los aspirantes, en la que estos figurarin
ordenados en funcion de la mayor a la menor calificacion final obtenida en el
correspondiente proceso de seleccion.

El organo de Seleccion elevara al Organo competente la propuesta de
adjudicacion dc las plazas convocadas a favor de los aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion final.

9.- ADJUDICACION DE LOS PUESTOS

Los aspirantes que obtengan las plazas, deberan presentar los originales de los
requisitos exigidos para su compulsa con anterioridad a su contratacion.

10.- LISTA DE ESPERA

LLos aspirantes que no obtengan plaza formaran una Lista de Espera para resolver
posibles bajas futuras, exclusivamente en relacion con la plaza ala-gue-se- wﬁtre Estd
%umt@s" ﬂxaglfiﬂ‘s .;;:Qn

convocatoria, que deberdn presentar los originales de los ¢

|
i
. = 5 i
anterioridad a su contratacion. :

{ ]
| R
b

-"L & i sl
En ningiin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantesia-los que el
(‘}rgam‘} de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la U]EI{)&IQIUH p{}r
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meumplimiento de las normas legales v reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto del procedimiento, ordenadas de mayor a menor,
por aquellos aspirantes que hayan superado los dos cjercicios de la oposicidn, pero no
hayan obtenido plaza en ella. En caso de empate, tendrda preferencia quien hava
obtenido una mejor puntuacion en la primera praeha.

11.- INCIDENCIAS.
El Organo de Seleccion queda autorizado para tesolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo
no previsto en estas bases.
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ANEXO
MATERIAS GENERALES

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion. Ll Tribunal Constitucional.

2.- Nociones Generales sobre: La Corona, las Cortes Generales, el Gobietno v la
Administracion y el Poder Judicial.

3.- El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

4.- Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento en
Pleno; integracion v funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alealde.

3.- Los Municipios dc Gran Poblacion.

6.- La funcién piblica local. Concepto. Derechos y deberes de los empleados pablicos.
MATERIAS ESPECIFICAS

7.~ Organizacion del deporte en el Ayuntamiento de Fuenlabrada: Tnidades
organizativas ¥ competencias, oferta de instalaciones v servicios.

8.- Ofimatica basica: Conceplo de sistema operativo, concepto de sistema operativo,
operaciones basicas de tratamiento de textos y hoja de calculo. Navegaeion v consulta
de informacion en Internet.

9.-  Electricidad: bdsica aplicada al mantenimiento de instalaciones deportivas.
Seguridad ante el riesgo eléctrico.

10.- Fontaneria: nociones bésicas, reconocimiento de herramientas. operaciones basicas
de mantenimiento en instalaciones deportivas.

11.- Pintura aplicada a instalaciones deportivas. Utiles y herramientas, Dperacmncs
basicas.

5 5
12.- Calefaccion v agua caliente sanitaria. Control v prcvenmén de*“?ﬁ Iegmi‘ﬂ:l]d (RD
865/2003 del 4 de julio). i,
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13- Limpieza y desinfeceidn de superficies: utiles v herramientas. Productos de
limpieza. Operaciones basicas.

14.- Jarthneria: Ll riego, elementos, funcionamiento y mantenimiento.

[5.- Proteccion de incendios: el fuego, sefializacion, medios de extincidon v actuacion
personal en caso de incendio v evacuaciom de edificios

16.- Recepeion v atencion a usuarios en Centros Publicos.

17.- La correspondencia: conceplo de franqueo. Depésito, entrega. recogida vy
distribucion de correspondencia.

18.- Uso y funcionamiento de maquinas sencillas de reprografia. Sistemas de
megafonia: su utilizacion.

19.- Prevencion de Riesgos Laborales en las instalaciones deportivas. Marco normativo,
obligaciones documentales, condiciones v riesgos especificos, gestion de la prevencion

20.- Actuaciones telefonicas en situacion de emergencia.




