CiLeganés, 51 — 28045 Fuenlabrada (Madrid)
v, ayto-fuenlabrad a.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA Patronato Municipal de Cultura

Concejalia de Cultura

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PROFESORES/AS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
“"DIONISIO AGUADO” PARA EL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de una Bolsa de empleo de Profesores/as de la Escuela
Municipal de Musica “Dionisio Aguado” para el Patronato Municipal de Cultura del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES

El articulo 56 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Sector
Publico establece los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢. Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley podré establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

El articulo 57 de dicha Ley establece lo siguiente para los nacionales de
otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podrén acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los esparoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliguen una participacion en el ejercicio del poder publico o
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en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado
0 de las Administraciones Publicas. A tal efecto, los organos de Gobierno de las
Administraciones Publicas determinaran /as agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de
otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior serén de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internaciones celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podrén acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Requisitos especificos:

Titulacion exigida: Titulo de Musica de Grado Medio en una de las especialidades
ofertadas:

- Acordedn

- Bajo eléctrico

- Bateria

- Bombardino, Trombdn, Tuba y Trompa
- Canto

- Clarinete

- Contrabajo

- Fagot

- Flauta

- QGuitarra

- Guitarra eléctrica

- Oboe

- Percusion

- Piano

- Piano acompafante
- Saxofdn
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- Teclados

- Trompeta

- Viola

- Violin

- Violonchelo

- Educacion Musical Infantil

Los requisitos indicados habran de reunirse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias deberan dirigirse al Sr. Presidente y presentarse en el
Registro del Patronato (Centro Cultural Tomas y Valiente, C/ Leganés, 51)
durante el plazo comprendido entre el 15 y 25 de octubre de 2012, de lunes a
viernes de 09:30 a 14:00 horas y de lunes a jueves de 17:00 a 19:00 horas. Las
instancias se presentaran acompafadas de teléfono de contacto, fotocopia de la
titulacién requerida y fotocopia del D.N.I.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de
finalizacion del anterior plazo, se publicara en el Tablon de Anuncios del Patronato
de Cultura la lista de admitidos y excluidos junto con la fecha y lugar de
realizacion de la prueba.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 48 horas, a
partir del siguiente a la publicacién de la relacién antes mencionada, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes, juntamente con su instancia de participacion, deberan
presentar obligatoriamente la justificacion documental tanto de los requisitos
indicados, como de los méritos que mas adelante se diran.

No se valoraran los méritos que no se acrediten con la presentacion de
instancia.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. Estara formado por un Presidente, un Secretario y 2 vocales.
3
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Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario que
actuara con voz y sin voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos
suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador debera
efectuarse mediante Resolucion con caracter previo a la determinacidon de la
fecha de realizacion del primer ejercicio de la Oposicion. Dicha Resolucidon debera
publicarse, en todo caso, en el Tablon de Anuncios del Patronato de Cultura.

2. Participacion sindical. Participaran en calidad de observadores un representante
por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General
de Negociacion.

3. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, que actuaran con voz, pero sin voto.

4. Actuacion y Constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del
Tribunal, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y
concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del Tribunal Calificador
vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en
caso de empate, se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5. Abstencidn y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes
se dé alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tampoco podran formar
parte del Tribunal aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

Al Tribunal calificador sera de aplicacién, con caracter supletorio, lo dispuesto
para los 6rganos colegiados, en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1.992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun 5.5. Impugnacion. Contra las resoluciones y
actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante
el drgano competente.

6. Impugnacion. Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccidn y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
podra interponerse recurso realzada ante el érgano competente.

7. Clasificacién del Tribunal Calificador. El Tribunal tendra la categoria que

corresponda, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Organo de Seleccion.

Constara de una fase de oposicion y una fase de concurso:

A. FASE DE OPOSICION.
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de
conocimientos y un ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los
apartados siguientes:

Los dos ejercicios de la oposicién seran de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio, y seran eliminatorios, de
tal forma que quién no obtenga la calificacion minima de 5 puntos en el ejercicio,
quedara automaticamente descalificado.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas en el Tablon del Patronato de
Cultura y en la pagina web del Ayuntamiento de Fuenlabrada (www.ayto-
fuenlabrada.es).

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 30 preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura en el
Anexo I de las presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo
gue previamente fije el Tribunal de Seleccion.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica.

Prueba practica relacionada con el puesto, a definir por el Tribunal de Seleccion.
Este ejercicio consistira en el desarrollo de un supuesto practico y se realizara en
el tiempo maximo que previamente fije el Tribunal de Seleccion.

B. FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la fase de oposicion
deberan presentar la documentacion requerida tal y como se especifica en la
cladusula DECIMA, apartado a) de este documento. La puntuacién del presente
apartado se calificara de 0 a 8 puntos segun la siguiente baremacion:

1. Experiencia profesional:

- Por haber desempefado, como empleado publico, funciones
profesionales y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a
la plaza convocada en Ayuntamientos cuyo censo poblacional supere los
150.000 habitantes: 1 punto por cada afo de servicio, hasta un maximo
de 4 puntos.
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- Por haber desempefado funciones profesionales y correspondientes a
puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, hasta un
maximo de 2,5 puntos, segun el siguiente baremo:

o Como empleado publico en Escuelas Municipales de Musica de
gestion directa en Ayuntamientos con censo poblacional
diferente al apartado anterior: 0,50 puntos por curso.

o Como profesor/a en resto de centros de ensefianza musical
(Conservatorios, Escuelas Privadas, Academias Yy Escuelas
Municipales con gestién privada): 0,25 puntos por curso.

2. Formacion:

- Por cursos de formacion relacionados con el puesto, convenientemente
acreditados hasta un maximo de 1,5 puntos segun el siguiente baremo:

o De 10 a 20 horas: 0,20 puntos
o De 21 a 40 horas: 0,40 puntos
o De 41 horas en adelante: 0,75 puntos

OCTAVA.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso y determinara el orden de
clasificacion de los aspirantes. El Tribunal Calificador publicara en el Tablon de
Anuncios las puntuaciones de los opositores, y elevara al érgano competente la
propuesta de Bolsa de Empleo con el nimero de orden de los opositores, para su
aprobacion.

En caso de empate el orden de colocacién de los aspirantes vendra
determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la prueba practica
2.- Mayor puntuacion en el concurso.

En caso de persistir empate, éste se resolvera mediante sorteo publico entre los
aspirantes empatados, siendo convocados éstos a tal efecto.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO
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Con los aspirantes que hayan superado el presente procedimiento selectivo se
constituira una bolsa de empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente
su voluntad de no formar parte de dicha bolsa de empleo.

En ningun caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccidén anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la
presente convocatoria.

La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, y de acuerdo a los criterios que a continuacién se detallan.

Una vez obtenida la bolsa de empleo de profesores/as, tal y como se indica en las
bases de la convocatoria, la bolsa de empleo se gestionara segun los siguientes
criterios:

1. En el caso de que tenga que cubrirse una vacante de Especialidad
Instrumental: Se llamara a la primera persona de la lista que tenga la titulacion
correspondiente a esa especialidad, ya que todos los candidatos/as cuentan con
la titulacion necesaria para impartir ademas la asignatura de lenguaje musical.

2. En el caso de que tenga que cubrirse exclusivamente una vacante de
Lenguaje Musical: Se seguira el orden riguroso que se ha establecido en la bolsa,
al margen de la especialidad instrumental del candidato/a.

3. En el caso de Educacion Musical Infantil: Como para esta especialidad
no existe una titulacién especifica, sino que es necesario tener una titulacion de
grado medio que habilite para la ensefianza musical y poseer titulacion como
especialista en educacién musical infantil, se llamara a la primera persona de la
lista que redna estos requisitos.

4. En el caso de especialidades instrumentales del Aula de Musica Moderna
(bajo eléctrico, bateria, guitarra eléctrica y teclados): La titulacién especifica para
estas especialidades se obtiene en la actualidad en muy pocos conservatorios
espanoles, y se trata ademas de una posibilidad muy reciente. Hasta ahora, los
requisitos para impartir estas especialidades eran tener una titulacion de grado
medio que habilite para la ensefianza musical y poseer titulacion especifica y
practica en los instrumentos de aula moderna. Dentro de la bolsa, ambas
situaciones se consideraran equivalentes y, por tanto, de tener que cubrirse una
vacante en alguna de estas especialidades, se llamara a la primera persona de la
lista que redna los requisitos de cualquiera de estas dos situaciones.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con anterioridad a la contratacion temporal de los aspirantes propuestos, deberan
presentar en el Patronato de Cultura, junto con la instancia, una copia de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la
convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni
despedido por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi
como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en
virtud de sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacidn fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria
o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del Tribunal en relacidon con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
contratacion.

Una vez constituida la bolsa, se dard un plazo para presentar los originales
correspondientes a la documentacion solicitada. Solo se admitiran aquellos
originales que estuvieran vigentes en el periodo de presentaciéon de instancias.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS.
El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en
todo lo no previsto en estas bases.
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ANEXO I

TEMARIO:

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura.
Principios Generales. Reforma de la Constitucion. ElI Tribunal
Constitucional.

Nociones Generales sobre: La Corona, las Cortes Generales, el Gobierno y
la Administracion y el Poder Judicial.

. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. El término municipal.

La poblacién. El empadronamiento.

Los Municipios de Gran Poblacién: Organos de Gobierno Municipales. El
Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento en Pleno: integracion y funciones.
La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde.

Procedimiento  Administrativo  Local. Registro de Documentos.
Comunicacién y Notificaciones.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracidn y aprobacion.

Los bienes de las Entidades Locales.

Los presupuestos municipales. Estructura del Presupuesto. Elaboracién y
aprobacion del presupuesto. Recursos de los municipios.

Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la
Funcion Publica Local.

10. Clases de funcionarios al servicio de la Administracion Local. Adquisicién y

pérdida de la condicidn de funcionarios.

11. Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Derechos y deberes de los Empleados Publicos. Codigo de Conducta.

12. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

13. Sistema retributivo de los empleados publicos.

11
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14. Procedimiento disciplinario.

15. El acceso a los empleos locales: principios rectores. Requisitos generales.
Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico.

16. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la administracion local.

17. Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos.

18. Derechos de los ciudadanos, iniciativas, quejas y sugerencias.

19. Procedimiento  Administrativo Local. Registro de documentos.
Comunicacioén y notificaciones.

20. La proteccion de datos de caracter personal, normativa general.
21. Las Escuelas de Musica Municipales
22. Diferencias con otras ensenanzas musicales.

23. Las clases colectivas como complemento a la ensefianza individual de la
ensefanza instrumental.

24. Desarrollo de la labor docente dentro de las escuelas Municipales de
Musica.

25. Adaptacién curricular de la especialidad al amplio espectro del alumnado.
26. Motivacién del alumnado.

27. Participacion en los diversos eventos de la vida de la Escuela de Mdusica
en la vida cultural de la ciudad.

28. Las agrupaciones musicales en las Escuelas Municipales de Musica.
29. El lenguaje musical en las Escuelas Municipales de Musica.

30. La adaptacion y cercania de la asignatura de lenguaje musical a alumnos
de todas las edades.

31.Las audiciones internas.
12
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32. La interpretacién en publico como parte de la ensefianza musical.
33. Familias de instrumentos.

34. Contenidos especificos de la docencia segun las diferentes especialidades
instrumentales.

35. La ensenanza instrumental.
36. Caracteristicas especificas por cada instrumento.

37. Caracteristicas técnicas, cuidado y mantenimiento por especialidad
instrumental.

38. Oferta educativa de Escuela Municipal de Musica “Dionisio Aguado”.

39. Programas de difusion musical de la Escuela Municipal de Mdusica “Dionisio
Aguado”.

40. Patronato Municipal de Cultura de Fuenlabrada: programas y servicios al

ciudadano.
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