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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE CULTURA
SOBRE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE BIBLIOTECA PARA EL
PROGRAMA BIBLIOTECA NOCTURNA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA.

Visto el Informe-Propuesta del Director Gerente del Patronato Municipal de Cultura, de
fecha 31 de enero de 2018.

Intervenido y conforme, firmado electronicamente, a fecha 19 de febrero de 2018.

CONSIDERANDO: que, con caracter general, de acuerdo con las "normas de
funcionamiento y gestion de listas de espera y bolsas de empleo temporal publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada", las bases de la bolsa de empleo seran aprobadas por la
Junta de Gobierno Local. No obstante, dado que no se establece la prohibicién expresa
al respecto, y en el ambito de la autonomia de gestion de los Organismos Auténomos, y
considerando que la necesidad de este tipo de personal es exclusiva de este Organismo
Auténomo por su especial cualificacion, se propone la constitucién de la bolsa de
empleo temporal por el propio Organismo Auténomo.

CONSIDERANDO: las competencias que confieren los Estatutos del Patronato
Municipal de Cultura al Presidente en su articulo 8.

CONSIDERANDO: que, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 de las Normas
Reguladoras de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y los OO.AA., las bases de esta Convocatoria fueron aprobadas en la
Mesa General de Negociacion celebrada el 22 de diciembre de 2017.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas, RESUELVO:
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'z l'JNiCO:?A’probav‘r-‘ las Bases de la Convocatoria para la elaboracion de una bolsa de
i "‘\tcrabajdide,Auiniaré;s para el programa Biblioteca Nocturna del Patronato Municipal de

Cultura del Ayuntamiento de Fuenlabrada, que a continuacion se detallan:
S -.;‘,.';‘f;’: l‘
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES PARA EL PROGRAMA BIBLIOTECA NOCTURNA EL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE FUENLABRADA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de una bolsa de empleo de auxiliares para el programa Biblioteca
Nocturna del Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Fuenlabrada, correspondiente
al grupo C1.

Entre otras, las funciones que desarrollara este puesto de trabajo seran las siguientes:

Ayuda en la busqueda de materiales en la biblioteca

Informacion bibliografica y de referencia

Cumplir y hacer cumplir las normas de uso del servicio

Colocacion de material bibliografico utilizado por los usuarios

Anotacién de estadisticas de numero y contenido de preguntas de referencia y
de informacién basica por turno de trabajo

Apertura y/o cierre en su caso de la biblioteca y sus sistemas de alarma,
calefaccion e iluminacién.
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En general, cualesquiera otras funciones afines a la categoria del puesto y semejantes
a las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio publico que se ofrece.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del RD 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran requisitos
para ser admitido en la convocatoria los siguientes requisitos:

1.- De caracter general:

f-a—Tener-la-nacignalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
_-“Union-Europea, o cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes, asi como las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados
.por. Espaia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores

Yicoois

{___b, ‘Poseerla.capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.




i
Ayuntamiento de | atronato
\ FUENLABRADA | fgciea,

E Concejalia de Cultura
=)
[

/

| 4

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2- De caracter especifico:

a. Estar en posesiéon del titulo de Bachillerato LOGSE, Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado, o equivalente. En el
caso de titulaciones en el extranjero, debera estarse en posesion, o en
condiciones de obtener la credencial de su homologacién.

Los requisitos indicados habran de reunirse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

3. 1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra.
Vicepresidenta del Patronato Municipal de Cultura y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

El Plazo de presentacion sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de estas bases en el Tablén de Anuncios del Patronato de Cultura y en
la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, los aspirantes podran realizar dicha presentacién
electronlca‘dlréctamente por sus propios medios o a través de las Oficinas de Atencion
1al; Cludadano d de Registro General de las distintas administraciones publicas, todo
.;ello sin peI'JUICIO\de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

Par'a' ser admitido Yy, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, : los aspirantes deberdn manifestar mediante declaracion
responsable en Ia instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

sar Que ‘redrien todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
~_““&stablece en la base anterior.

b. Relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea

posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
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instancias. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias.

c. Su aceptaciéon expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

d. Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias desde el
requerimiento.

3.2.- La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera
aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusién
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de finalizacién del
anterior plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina
web municipal www.ayto-fuenlabrada.es, la relacion de los candidatos que seran
objeto del presente proceso de seleccion, indicandose en el mismo anuncio el lugar,
dia y hora deI comienzo del mismo.

" \
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s o8 asplrantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
R admltldos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a
" artir del siguiente a la publicacién de la relacién antes mencionada, a fin de subsanar

_I defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

QUINTA ORGANO DE SELECCION

i EL @rgano_ﬂe Selecmon estara compuesto por un Presidente, un Secretario y un vocal.
u Todos los miembros del Organo de Seleccion actuaran con voz y voto. La designacion
de sus miembros serda predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus
respectivos suplentes.

El Organo de Seleccidn podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero sin
voto y estara facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi
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como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las bases.

Actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un representante por cada una
de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de
los empleados Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Organo de Seleccién.

Constara de una fase de oposicién y una fase de concurso, que seran desarrolladas
en este orden, con caracter eliminatorio, de tal forma que quien no supere la fase de
oposicidén quedara automaticamente eliminado.

A. FASE DE OPOSICION

1.- Desarrollo de la fase de oposicion

La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos y un
ejercicio practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes.

Cada uno de los ejercicios se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos y tendran
de caracter eliminatorio determinando la exclusién del aspirante del procedimiento,
siendo la calificacién minima para superarlos de 5 puntos en cada ejercicio.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de conocimientos

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio con 40 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije
el Organo de Seleccién.

Fo [ o |
! ' 1

| ifSEGUNbbf;E.l:ERCICIO: Prueba practica.

‘_Consistiré en’la realizacion de una prueba practica relacionada con el puesto, a definir
por el Organo de Seleccion.
Duraciéon maxima 60 minutos.

-

2.- Calificacién de la fase oposicion
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Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los
tablones de anuncios del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es

La calificacion final de la fase de oposicién sera el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido
la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B - FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional y formacion del aspirante en el desarrollo de
tareas y labores relacionadas con el puesto de trabajo. El resultado de la fase de
concurso se hara publico en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Cultura
del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en la pagina web municipal www.ayto-
fuenlabrada.es

1.- Experiencia profesional:

La puntuacién maxima del presente apartado no podra ser superior a 6 puntos.

a. Por haber desempefiado funciones propias de la categoria exigida como
Auxiliar de Biblioteca en bibliotecas publicas cuya titularidad corresponda a una
administracion publica ubicada en municipios de gran poblacion: 0,3 puntos por
cada trimestre completo de servicios prestados.

b. Por haber desempefiado funciones propias de la categoria exigida como
Auxiliar de Biblioteca en bibliotecas publicas cuya titularidad corresponda a una
administracion publica ubicada en municipios de poblacion inferior a la indicada
en el parrafo anterior: 0,2 puntos por cada trimestre completo de servicios
prestados.

|=.~.c. Por haber desempefiado funciones propias de la categoria exigida como

“F "= Auxiliar de Biblioteca en bibliotecas dependientes de instituciones privadas: 0,1
) 'ﬁgyntos por cada trimestre completo de servicios prestados.

‘En’ cualquiera de los tres apartados anteriores, en el caso de que los servicios

| prestados no hayan realizado a jornada completa, se calculard la puntuacién

2.- Titulaciones y Formacién:

La puntuacién maxima del presente apartado no podra ser superior a 4 puntos.

a) Por cursos de formacién informatica a nivel usuario en los que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia hasta un maximo de 2 puntos.
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b) Otros cursos relacionados con el puesto de auxiliar de biblioteca,

organizados por Administraciones Publicas o por organismos colaboradores
de las mismas, en los que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia hasta un maximo de 4 puntos.

En ambos apartados, el baremo sera el siguiente:

= Duracion comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso

= Duracion comprendida entre 21 a 50 horas: 0,20 puntos por curso

= Duracion comprendida entre 51 a 100 horas: 0,40 puntos por curso
- Duraciéon comprendida entre 101 a 250 horas: 0,75 puntos por curso
- Duracion comprendida entre 251 a 500 horas: 1,50 puntos por curso
- Duracién igual o superior a 501 horas: 2,00 puntos por curso.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacién con
éxito de la misma, la puntuacién del curso determinado se incrementara un 25%

SEPTIMA.- PUNTUACION TOTAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La puntuacién total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso y determinara el orden de clasificacion final en
la bolsa de Empleo. ’

Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una bolsa
de empleo, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar
parte de dicha bolsa de empleo.

El 6rgano de Seleccién publicara en el Tablén de Anuncios del Patronato de Cultura y
en la pagina web municipal www.ayto-fuenlabrada.es municipal las puntuaciones de
los opositores, y el orden de llamamiento de los aspirantes en la Bolsa

'-;-'_Er_;];;—ncaso de empate el orden de colocacion en la Bolsa de
«{/ "Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1 ~Mayor puntuacién en la prueba practica
2.- Mayeor puntuacién en la prueba tipo test
. 3.- Mayor puntuacion en el concurso.

. -4:< Sexo con menor representacion en la categoria o la categoria de auxiliar de

iblioteca:

En ninglin caso formaran parte de bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente
convocatoria.
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La bolsa de empleo se regira por lo dispuesto en las normas de funcionamiento y
gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION

Con anterioridad a la contratacion temporal que resulte de las necesidades de
contratacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos y lo
dispuesto en las normas de funcionamiento y gestién de las listas de espera y bolsas
de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Los aspirantes deberan
presentar en la Direccién General de RRHH los siguientes documentos cuando éstos
no hayan sido aportados previamente por el aspirante y esté obligado a hacerlo de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases. En todo caso, debera aportar:

a) Fotocopia del DNI, de la titulaciéon exigida y méritos exigidos en la convocatoria.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni
despedido por causa disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas,
asi como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
en virtud de sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacién.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
prevxsto en -estas bases, teniendo como referencia lo dispuesto en las Bases
Generales para los procedimientos selectivos de provisién de las plazas de funcionario
de carrera mclul?as en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

T;u /
/
/ /
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ANEXO 1

| Parte General
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura.
Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafoles. Su garantia y
suspension.

3. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.
El silencio administrativo.

4. EI Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

5. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El
Ayuntamiento en Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Los Tenientes de Alcalde. os Municipios de Gran Poblacién.

6. Los presupuestos municipales. Estructura del Presupuesto. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. Recursos de los municipios

7. Procedimiento Administrativo Local. Registro de Documentos. Comunicacion y
Notificaciones.

8. La funcién publica local. Concepto. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Il Parte especifica
1) EIl Patronato Municipal de Cultura de Fuenlabrada: Servicios y Programas.
2) Las bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.

3) La coleccion: formacion y mantenimiento. Seleccion. Registro. Sellado.
Signatura y ordenacion. El tejuelado.

-4) Ordenacién de los fondos bibliograficos.
e 5)“‘»lzg1§ta’aciones y equipamientos de las bibliotecas.

' ‘6) P%és;fewacién y conservacion del fondo bibliografico y documental.

. 7) Digitalizacion. Preservacion digital.

; §eIéCC|on y adquisicion de fondos bibliograficos.
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9) Servicio a los lectores: referencia e informacion bibliografica.

10) Servicio a los lectores: lectura en sala y libre acceso.

11) Tipos de préstamos

12) Obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, bibliografias y catalogos.
13) Los catalogos de las bibliotecas: concepto, clases y fines.

14) Principales catalogos colectivos.

15) Lenguajes documentales: La Clasificacion Decimal Universal (CDU).

16) Lenguajes documentales: Indizacién, encabezamientos de materia, el
resumen.

17) OPAC. Herramientas de descubrimiento.

En Fuenlabrada a 26 de febrero 2018.

LA PRESIDENTA DEL P.M.C.
POR DELEGACION
(RESOLUCION 2018479)
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F(iio.: Isabel MaEBat‘rientOS\Ba}gnQos
VICEPRESIDENTADEL P.M.C.
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