Ayuntamiento de
Ng FUENLABRADA

Direccion General de Recursos Humanos

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO DE TITULADO DE GRADO SUPERIOR (PSICOLOGO) PARA LA

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La presente convocatoria tiene por objeto la elaboracion de una bolsa de empleo de

titulado de grado superior (psic6logo), con las siguientes tareas fundamentales:

= intervencion individual, familiar y grupal
= Apoyo a la gestion, planificacién y programacion

siendo las caracteristicas generales las que a continuacién se detallan:

Puesto: Psicélogo

Grupo: 1, segtiin Convenio Colectivo Laboral
Retribucion: segin Categoria y Convenio Colectivo
Horario de Trabajo: Jornada Completa, horario flexible
Incorporacion: inmediata

La vigencia de la Bolsa se establece en dos afos

SEGUNDA.- REQUISITOS

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece los siguientes requisitos generales:

a.

b.
C.

Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo piiblico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piuiblicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo piiblico.



e. Poseer la titulacion exigida.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros
Estados.

“1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podrdn acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaiioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder piuiblico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Puiblicas.

A tal efecto, los organos de Gobierno de las Administraciones Piiblicas
determinardn las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que
no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior serdn de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo puiblico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espaiia podrdn acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los esparioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.”

Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion, o en
condiciones de obtener la credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos indicados habrdn de reunirse en el momento de la presentacion de la
correspondiente instancia.



TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

Las instancias de participacion en el presente proceso de seleccion se dirigirdn al
Alcalde-Presidente y se presentardn en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
Pza. de la Constitucion 1, durante el plazo de cinco dias héabiles siguientes a la publicacién
de estas bases en el horario de Registro del Ayuntamiento

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

En el plazo méaximo de cuatro dias a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de los candidatos que serdn objeto del concurso-oposicién convocado,
indicandose en el mismo anuncio, el lugar, dia y hora en que éste tendré efecto.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contadas a
partir del siguiente a la publicacion de la relacion antes mencionada, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes, juntamente con su instancia de participacion, deberdn presentar
obligatoriamente la justificaciéon documental tanto de los requisitos indicados, como de los
méritos que mds adelante se dirdn y asi mismo una fotocopia del D.N.I., debidamente
compulsados.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
El sistema de seleccidon serd el de concurso-oposicion
1) Fase de Concurso
a. Meéritos. Se valoraran los siguientes:

'] Formacion especifica en calidad y planificacién, a razén 0,01 puntos
por hora de formacion, hasta un maximo de 1 punto

'] Formacion especifica en tratamiento familiar sistémico, a razén 0,01
puntos por hora de formacidn, hasta un maximo de 1 punto

'] Formacién especifica en intervencién grupal, a razén 0,01 puntos
por hora de formacion, hasta un maximo de 1 punto

| Experiencia laboral en desarrollo del modelo de calidad EFQM, a
razén de 1 punto por afio o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 1 punto.



'] Experiencia laboral en planificacion, programacion, seguimiento y
coordinacién de programas de Servicios Sociales de Atencién Social
Primaria, a razén de 1 punto por afio o fraccidn superior a seis meses,
hasta un méximo de 2 puntos

'] Experiencia laboral en Intervencion familiar sistémica, a razén de 1
punto por afio o fraccién superior a seis meses, hasta un méximo de 2
puntos

| Experiencia laboral en intervencion con Familias en dificultad
social, a razén de 1 punto por afio o fraccion superior a seis meses,
hasta un méximo de 2 puntos.

La baremacion de méritos se realizard por la Comisién de Seleccion en su
reunion previa a la ejecucion del proceso de seleccion.

La puntuacion total de la fase de Concurso, no podra superar un total de 10
puntos.

2) Fase de Oposicion

a. Ejercicio Teérico de Conocimiento

C.

Consistird en la contestacion por escrito de un tema a elegir entre dos
propuestos por el tribunal, relacionadas con el programa que figura anexo a las
presentes bases.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije la
Comision de Seleccion y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para obtener la calificaciéon de aprobado y
poder pasar a la realizacion del ejercicio siguiente, por lo que tiene el cardcter
de eliminatorio.

Ejercicio Prdctico de Conocimiento

Consistird en desarrollar una prueba préctica relacionada con los temas
especificos del programa y con el contenido de la plaza convocada.

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije la
Comisién de Seleccion y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
conseguir un minimo de 5 puntos para obtener la calificacion de aprobado y
poder realizar el ejercicio siguiente, por lo que tiene el cardcter de eliminatorio.

Ejercicio Oral



Consistird en defender ante la Comision de Seleccién verbalmente el
Curriculum vitae presentado y asimismo se someterd el aspirante a las
preguntas profesionales que los miembros de la Comision estimen pertinentes.

Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario conseguir un
minimo de 5 puntos para obtener la calificacién de aprobado.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL, ADJUDICACION DEL PUESTO Y BOLSA
DE EMPLEO

La calificacion final del presente proceso selectivo se realizard a través de la suma
de las calificaciones de aprobado o superior, obtenidas en cada uno de los Ejercicios
descritos en la base anterior, mds la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
Concurso.

Los aspirantes que habiendo obtenido una calificaciéon final de aprobado o
superior, pasardn a integrar una bolsa de empleo, ordenados en una lista, por riguroso
orden, establecido en funcion de las respectivas calificaciones finales obtenidas, siendo
llamados por ese orden para la cobertura temporal de puesto, cada vez que surjan
incidencias en el personal municipal que asi lo justifiquen.

OCTAVA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

Si se le avisa para trabajar y no presenta causa justificada, pasard al ultimo en la
bolsa.

Se consideran causas justificadas:

a) estar trabajando con su correspondiente contrato de trabajo, acreditdndolo éste
documentalmente con la copia del contrato de trabajo.

b) enfermedad propia o de parientes dentro del primer grado, acreditdndolo con el

correspondiente justificante médico, en ambos casos

c) cualquier otra causa de fuerza mayor, siempre que ésta esté debidamente

justificada documentalmente.

Los integrantes de la bolsa deberédn facilitar un nimero de teléfono, a ser posible
movil, para una rdpida localizacion.
NOVENA.- ORGANO DE SELECCION

Presidente: Miguel Lopez Cabanas
Suplente: Celia Caballero Jurado

Secretario: Juan Carlos Hernandez Navas
Suplente: M* Jesus Martinez Fuentes



Vocales:
Titular: Su§ana Rabar Rivero
Suplente: Angeles Palacio Sacido

Titular: Rosa Garcia Andrés
Suplente: M* Isabel de la Vega Pastor

La Comisién de Seleccion podra actuar asistida de asesores técnicos con voz pero
sin voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo,
en todo aquello no previsto expresamente en las bases. Igualmente el Secretario actuara
con voz pero sin voto.

Finalizadas las pruebas citadas, se hard publica en el tablon de edictos de la
Corporacion la relacion final de los aspirantes con lo que se formaré bolsa de empleo.

En Fuenlabrada a 19 de junio de 2008.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO

1. La Constituciéon Espaiola de 1.978. Significado, caracteres y estructura.
Principios Generales. El Tribunal Constitucional.

2. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen Local Espafiol.
Principios Constitucionales y regulacion juridica. El Municipio. Organizacion
Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.

3. Organos de Gobierno municipales .El Alcalde, los concejales. El Pleno del
Ayuntamiento. La junta de gobierno local. Organos de participaciéon ciudadana.
Las juntas de distrito. Las comisiones informativas.

4. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espafia. El
Bienestar social y la Constitucion espaiola. Marco legislativo e institucional de los
Servicios Sociales en la Administracion Central, Autonémica y local.

5. La Politica Social en el marco europeo. Proteccién Social y Fondo Social
Europeo.

6. Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Especial
referencia al Titulo I “Del Sistema publico de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid”. La organizacién de los Servicios Sociales en la Comunidad de
Madrid. Conserjeria de Familia y Asuntos Sociales.

7. El Plan concertado de prestaciones Basicas de los Servicios Sociales.
Administraciones implicadas. Desarrollo en la Comunidad de Madrid. Régimen
juridico de convenios, conciertos, y subvenciones de la Consejeria de Familia y
Asuntos Sociales.

8. Ley 6/95 de Garantia de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la
Comunidad de Madrid: Titulo III Garantias de atencién y proteccion a la infancia
y adolescencia y Titulo IV: Instituciones y Organos de atencién a la infancia y la
adolescencia en la Comunidad de Madrid.

9. Los Centros de Servicios Sociales. Estructura, organizacion, funciones. Los
Programas de Familia Municipales. Aspectos juridicos del menor y la familia.
Guardas, tutelas y acogimientos familiares y residenciales.

10. Intervencion con familias en riesgo social, y familias multiproblemadticas.
Claves de la actuacién social familiar. Intervencion en las diferentes etapas del
ciclo vital familiar.



11. Programas de prevencién de la marginacién, insercién y promocion social.
Deteccion precoz y tratamiento efectivo de los problemas sociales.

12. Intervencién social en contextos interculturales, aspectos metodolégicos y
técnicos. Intervencion social para la integracion de inmigrantes. Inmigracién en la
Comunidad de Madrid y en nuestro municipio. Atencién a la interculturalidad
desde los Servicios Sociales.

13. La intervencion multidisciplinar, la atencion social desde la actuacion del
Trabajador social, el educador social, el psicélogo, el mediador.

14. Menores en conflicto social. Ley orgénica 5/2000 ,reguladora de la
responsabilidad penal de menores. La Agencia para la Reeducacién y Reinsercion
del Menor Infractor de la Comunidad de Madrid.

15. El Instituto Madrilefio del Menor y la Familia. Organizacién Funciones y
competencias.

16. Terapia familiar y de pareja. Diferentes modelos de intervencion. Modelo
sistémico. Conceptos Basicos. Individuacidn, pertenencia, y apego emocional.
Ciclo vital de la familia. Comunicacion familiar.

17. Ley Orgénica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Desarrollo de los Titulos II (Derechos de las mujeres victimas de violencia) y III
(Tutela Institucional). Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de
protecciéon de las victimas de violencia doméstica. Intervencién en redes.
Intervenciéon en violencia doméstica. Intervencion en crisis. Programas de
prevencion en violencia.

18. La Mediaciéon Familiar .Gestion y resolucion de conflictos. Aspectos
psicoldégicos de las crisis y y conflictos familiares. Procesos de mediacion y
técnicas de negociacion. Aspectos socioldgicos y juridicos del menor y la familia.
Mediaciéon en resolucion de conflictos interculturales, con menores infractores, y
en otros dmbitos.

19. Intervenciéon Grupal. Formacion de grupos y trabajo grupal en el contexto
preventivo y terapéutico. Participacidon social e intervencién comunitaria.
Intervencién grupal con colectivos diversos.

20. Cooperacién Social. Asociacionismo y participacion ciudadana. Ley 3/1994 del
Voluntariado Social en la Comunidad de Madrid. Puntos de informacion del
Voluntariado.

21. Intervencién social en los programas de prevencion del alcoholismo y otras
toxicomanas.



Plan Nacional de Drogas. Agencia antidroga de la Comunidad de Madrid.
Estructura, competencias y programas.

22. Intervencién en situaciones de urgencia y emergencia social desde los
Servicios Sociales.

23. La gestion segtn el modelo EFQM. Ejes estratégicos.

24. La gestion por procesos. La gestion de Proyectos y su vinculacién al modelo
EFQM de calidad.

25. Técnicas de intervencion social, planificacion y programacion desde los
Servicios Sociales.

26. La evaluacion de calidad en los Servicios Sociales. Eficacia y eficiencia. La
satisfaccion de los usuarios y la calidad total.

27. Ley 39/2006 del 14 de diciembre de Promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Orden 2176/2007 del 6 de
noviembre de la Concejalia de Familia y Asuntos Sociales, sobre valoracion,
reconocimiento y acceso a las prestaciones y servicios del sistema.

28. Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Carécter Personal
en la Comunidad de Madrid. Recomendacion 1/2005 de 5 de agosto de la Agencia
de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid sobre Archivo y Custodia de la
Historia Social.



